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1. оБщиЕ положЕни]я

1.1. МуниципЕ1льное бюджетное общеобразовательное )црежденче
среднrtЯ общеобразовательная школа Ngl р.п. Степное Советского раЙона
Саратовской области (дапее Учреждение) явJrяетсЯ бюджетныМ

образовательным учреждением. Зарегистрировано первоначаJIьно

постаноВлениеМ главЫ админисТрациИ СоветскОго райоНа от 23.08.1995 Nч222,

регистраIц,Iонный номер 245, как Муницигlапьное общеобразовательное

)чреждение - средняя общеобразовательнаrI школа Jф1, 
:

1.2. Учреждение явJUIется некоммерческой организациеЙ и осуществJшет

образовательЕуIо деятелъность по реЕшизации проIрамм нач€шьного общего,

основного общего и. среднего общего образования, процрамм дополнительного

образования детеЙ и взрослых.
1.3.Полное наименоваЕие Учреждения: МуничипаJIьное бюджетное

общеобразовательное уIреждение - ф"д""" общеобразовательная школа NsI

р.п. Степное советского района Саратовской области,

Соrqращенное наименоВч""",-мБоУ - сош Nч1 р,п, Степное Советского

района Саратовской области.
1 .4. Местончlхождение Учреждения:
юридический адрео: 4132|0, Саратовская

р.п. Степное, ул. Школьная, д. 4;

фактический адрес: 4L32l0, Саратовскм

р.п. Степное, ул. Школьная, д.4,
1.5. Организационно-правовая форма - муниципаiIьное r{реждение, тип _

бюджетное, тип образовательной организации - общеобразовательная

организация 
.яr,аф лDлп ..."nv,.'vnv по согласованию с

1.6. Учреждение формирует свою структуру по соI

учредитеп.r. Учреждение может иметъ в своей структуре рzвличfiые

структурн"r" цоорЬо.[""*, обеспечивающие осуществление образователЁной

деятельности С учетом уровня, вида и направленности ре€tлизуемых

образовательныХ rriо"рч**, фрr", обуrения и режима пребывания уIащихся,

1.7.УчреЖдениеимеетстУктУрноеподразделение-Центробразовhния
цифрового и гуI\dаЕитарного "ро6"пЬй 

nTor*a роста>. полное наименоýант{е:

Й;Ь образования ц"qро"оrЪ и гуý{анитарного профилей кТочка роста))

муниципаJIъного бюдrJтного общеобразовательного уrреждения средней

общеобразователъIIой шкопы }геr р.п. СтЪпное Советского рч,:" Саратовской

области. Сокращенное ЕIаименовr""., Центр <<Точка ростa>) мБоу-сош.*лl. 
л

1.8. место нахождения струtýурного подраздео""* учреждену; +t]z|!,

ро""Й-сЪрчЙ.** область,-ёочЬr.*"t рчйо*, р.п. степное ул, школБная,
;

дом 4.
1.9.СтрУктУрноеподрil}делениенеяВляетсяюриДическимлицом.И

действует на основании настоящего устава,и положений, общее руководст9,)

д."r.пi"остью структурного подра:}деления осУЩеёТВЛЯеТСЯ Д'|lЗ|:У
У"рa*д"""r. НепосреДственное управление деятельностью структурного_

i

область, Советский район,

область, Советский рйсr:,



,]4

подр€вделения осуществпяет руководитель ценц)а, который действует на
основании наiтоящего Устава, положениrI о центре, должностной инструщции,

трудового договора. i
1.10. Создание и деятельность организационньIх структур политических

партттй, общественно-uолИтическиХ и религИозных движений и организаций в
\.rУчреждении не доrryскается.

1. 1 1. Учредит"п", Учрежлепия явJIяется СоветскиЙ муЕициПальныЙ райоН

В лице админисТрациИ Ьо".r"*о.О муниципаJIъного района С_аратовской

области (далее - Учредитель), фУ"кции И полномочия Учредителя

осуществляст Управление образования администрации Советского

муниципального рйо"ч Саратовской области (датrее Уполномоченный

орган).
1.12. Функции И полномочия собственника имущества от имени

Советского муниципаJIьного района осуществляет администрация Советского

муниципаJIьного района iаратовской области (дапее - Собственник

ипrуlцества). Собственник имущества не несет ответственности, 'о
обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязателrоIвпм

Собственника имущества Учреждения.
1.13.кисКпючитeльнoйкoМпеTенцииУчpедитeляoтEocится:
- определение основных направлений, целей деятельности Учреждения;

- выполнение контропъных функций за деятельностью образовательного

учреждения в paMKEtx своей компетенции;

- закрепление за образовательным )Ереждением определеннои

том числе - угверждение Устава в новой редакции;

- )ластие в соответствии с компетенцией в проверках деятелЁlrоёiи

образовательного учреждениrI;
- осуществление мероприятий по созданию, реорганизации и

ликвидации образователъной организации;
Учредителъ в рамках своих полномочий: 

r

- формирует и утверждает муниципсlJIьное задание для образователЬного

)цреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными Уставом

школы к основной деятельности, и осуществляет финансовое "б,_,1::::":
выполнениrI этого задания. Учреждение осуществляет в соответствии с

1уrуницип€lльным заданием и (или) обязательствами перед страховщиксм по

обязательному социaшьному сц)ахованию деятельность, связанную - с

выполнением работ, оказ€lнием услуг, относяцlихся к его основным видам

деятельности, в сферil(, указаннъD( в настоящем Уставе, Учреждение не вправе

отказаться от выполнениrI муниципапьного задания, Уменъшение объема

субсидии, предоставленной на выпопнение муниципального задания, в течение

срока его выпопнения осуществJIяется только при соответствующем изменении

муниципального задания;

t]



- принимает решение об отнесении имущества Учреждения к категории

особо ценного движимого имущества (искшочении его из категории особо

ценного движимого имущества) ;

-проВоДитпроВеркиполНотыикачестваВыполнениямУниципЕlJIьЕого
задания в порядке, предусмотренном муницип€шьными правовыми актами;

-требУетИполУчаетотобразоватепьногоrIреждениялюбУю
запрашиВаеIyrУю информацию о финансово-хозяйственной деятельности и по

другим вопросамi _

- предварительцо согласовывает совершение образовательным

)п{реждением крупньш сделок, соответствующих критериям, установлеriным

пунктом 1з статьи g.2. Федерального закона oi 12,0t,1996 Jф7-Фз :11Q

некоммерческих организацияю> ;

- принимй рa-aния об одобрении сделок с )частием образовате;tьного

)чреждеЕия, В совершении которых имеется заинтересованность, определяемм

ВсооТВетстВиискриТериями,УстановленнымизаконодательстВом;
_определяеТпорядоксостаВленИЯИУтВержДенияотчетаореЗУлътаТах

деятепьности образо"uraп""ого rIреждения и об использовании закрешленного

за IIим муниципаJIьного имущества в соответствии с общими требованиями;

- обеспечивает содержание зданий и сооружений Учреждения,

обустройство ,рrп.rч.щ.Ъ территории, координацию реконструкции,

капитztпЬногО pa*o"ru объектов 
- 
У.rрa*дениrl, контролирует рtlзвитие его

матери€шьцой базы;
_решаетиныеВопросыВ'раМкахсВоихполЕомоЧий,УставоВЛенных

закоНодателЬстВомРоссийскойФедерации,мУниципаJIънымиправоВыми
актами муниципаJIьного образования,

l *,*r""#"#":::х;:::: 
y;plfi,K 

полномочий, определенных

законодательствоМ Российской Федерации, муниципЕlльными правовыми

актами Советского муниципального района;
_ нЕвначает на должность директора, освобождает его от должности,

устанавливает размеры выплачиваемых ему вознаграждений в соответствии с

действующим законодательством по согласовацию с министерством

образования Саратовской области,
1.t5. учредительным документом Учреждения ЯВЛЯеТСЯ y"j""*.-_Y::1:

уrверждается Учредителем и регистрируется в установпенном действующим

законодательством порядке.
1.1б. учр"*д"""" приобретает право юридиrlеского лица с момента его

государственной регистрации в порядке, устаЕовлен."ом законой о

государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущеётво,

саь{остояТельный бшlанс, лицевые счета, открытые в Финансовом управпении

администрации Советско.о rуйипаJIьного puiio"u Саратовской областLlУ'Т
поСаратовскойобласти,крУглУюпечатьсосВоиМнмменоВu''""У--1
наименоВаниеМ УправлеН- oýp*o"u"*, штамп, бgанц и д)угие реквиЗиты,

утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественЕые и
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неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в qуд:,

арбитражном суде и 
тетеЙском 

суде. : j- 
1.17. К компет;нции Учреждения относится:

- осуществление бесплатного общего' образования леlей школьного

возраста В рамках государственных стандартов и общеобразовательных

программ:

- реалиЗация дополнительнъIх образовательЕых программ в соответствии

с действующим законодательством и , нормативными документами

Министерства образования и науки РФ;

- оказаНие допоЛнитепьнЬIх платньIх образовательных услуг (платные

образовательные успуги предоставляются на основе договора администрации

учреждения с заказчиком); 
!

- разработка образовательньD( программ В соответствии с федеральЕыми

государственными образовательными стандартами И с }пrетом

соответствуIощих примерных основных о бр азов атепьных пр ограмм ;

- разработка и утверждение рабочих программ уrебных курсов и

дисциплин;
разработка и утверждение капендарных учебных графиков;

- ра.ъчоотка И утворждение по согласованию с Учредителем программы

развития Учреждения;

- прием обуrающихся в Учрежление;
_ определение списка учебников в соответствии с утIJер,клг;цtlDlýr

федеральнйм перечнем }чебЕиков, рекомендованньтх к использованию, "р"
Аптттri]. г.^.с,wпяпственнчю аккредитацию образовательных

реzшизации имеющих государственную аккредитацию I

;;;; 
"ч"*""ого 

общего, основного общего, среднего общего образов8ниf l

u^,u**. )чебньгх пособиЙ, доrущ."ных к использованию при реutлизации

укЕtзанньD( образовательных процрамм

- осуществлеЕие текущего контроля успеваемости и промежуточнои

аттестации, установленйе их форм, периодиlIности и порядка проведения;

-индиВидУаJIъныйУчетрезУльтатоВосВоенияоб)пrающимися
образовательных программ, а также хранение в архивах информации об эт,lх

резулътатах Еа ОуrчЙ"rх и (или) элЪктроЕIIьтх носителях в соответстзии с

номенкJIатурой дел;

- контрОль за своевреМенностью предоставления отделъным категори,Iм

обуrаюЩихсЯ дополниТельньIХ льгот ?| видов материшIьного обеспечения,

предусмотренньж федеральным, регионалъным законодателъством и ацтами

утверждечнцм

обlпrения и воспитания,
органов местного самоуправленая;

- использованис и совершенствование методов

образовательных технологиЙ, электронного обуlения i

- проведение самообследования, обеспечения функционированиl

внуцреннёй 
"""r"*ы 

оценки качества образования ;

- создаНие необходимых у.по""Й дiля охраны ц укрепления здdЁовЬя,

организации питания обl^rающихся;
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- создание условий для занятия обуlающихся физической культурой и
спортом;

- приобретение ипи изготовление бланков документов об образовании И

(или) о квалификации;

- устаIIовление требований к одежде обучающихся;

- разработка Устава коллективом Учреждения для внесения его на

рассмотрение и утверждение в установленном порядке; разработка и принятие
правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка,
иных локЕlпьньrх нормативньтх акгов по осЕовным вопросам организации и
осуществл ения образовательной деятельности;

- материально-технитIеское обеспечение Учреждения, оборудоваНие
помещений в соответствии с государственными и местными нормаМи и
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственнымИ
образовательными стандартами, федершiьными государствеiIны}ди
требованаями, образовательными стандартами, осуществляемые в пределаХ
собственных финансовых средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отч8Та О

постуIшении и расходовании финшrсовых и материЕtльных средств, а такЖе
отчета о результатах самообследования;

- прием на рабоry работников, закпючение с ними и расторжение
тудовьж договоров, распределение должностных обязанностей, соЗдание

условий ,и организация дополнительного профессион€шьного образования

работников;

- установление ставок заработной платы и должностньtх окпадов в
цредепах собственньтх финансовьтх средств и с' )Еетом ограниченИй,

устаIIовленных федеральными и местными нормативами; 
]

- установление надбавок и доплат к должностным окпадам, поряДка И

размqров премиров анvIя работников;
- содействие деятельности )чительских (педагогических) организациЙ

(объединений) и методиlIеских объединений, общественных объединеНИii
об5ваюrrцо<ся, родителей (законных представителей) несовершенноЛеТНИХ
об5вшощrа<ся, осуществляемой в Учреждении не запрещенной
закоЕодательством Российской Федерации;

- организация на)ruно-методической работы, в том числе организация и
цроведение наушых и методических конференций, семинаров;

- разработка уrебных пособий дJIя реализации 1"лебньтх проryамм

- использование и совершенствование методов обуrения и воспитани+
образовательных технологий, электронного обучения;

ia

- в установленном порядке осуществление
образоваlельными организациями и учреждениями ;

прямых связЬй __ с
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- привлечение дJIя осуществления своей уставной деятельности
дополЕительньтх источников финансовых и материЕшъньD( средств;

- обеспечение созданиrI и ведения официального сайта в сети
<ФIнтернет>;

- реryлирование в Учреждении деятельности общественных (в том числе
детских и молодежных) организаций, разрешенной законодательством РФ.i,

- иные вощ)осы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

1.18. В своей деятельности Учреждение руководствуется Констиццией
Российской Федерации, Федершrьньтм закоЕом Российской Федерации от
29.12.201,2 Ns273-ФЗ (Об обрщовании в Российской Федерации> (даlrее по
тексту Федеральный закон Ns273_ФЗ), иными законодательными и нормативно-
правовыми актами Российской Федерацпи, Саратовской области, Советского
мупицип€lJIьного района, настоящим Уставом.

1.19. Учреждение осуществJIяет операции с посч/пaющими ему В

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами,ЧереЗ
JIицевые счета, открываемые в финансовом управлении адмиIIиСтраЦИИ
Советского. муниципальЕого района IцIи в УФК по Саратовской области в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.20. ОбрЕвовательн€ш деятельность, осуществляемаrI УчреждеНИеМ,
подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской
Федерациц о лицензировании отдельных , видов деятельности с )П{еТОМ
особенно стей, установленньIх Федеральным з аконом Nb2 7З -ФЗ.

ГосударственншI аккредитация образовательной деятелънОСтИ
Учреждения проводится в порядке, установленном законодателЬсТВОМ
Россlйской Федерации в области образования.

1.21. Медицинское обслуживание }чащихся в Учреждении
обеспечивается медицинским персонаJIом, заIФепленныМ ОРГаНОМ

зш)авоохранениrI за образовательной организацией, который наряду с

аmшпсrрацией и педагогическими рiбоr""ками Учреждения rieceT
сrIветственность за проведение лечебно-профилактических мерОПРИЯТИЙ,
соблподение санитарно_гиrиенических Еорм, режима и качесТВа ПИТаНИЯ

}4IаIщ(ся
Учреждение с согласа,I Учредителя на основании договора с

меддинским )пrреждением на безвозмездной основе имеет Право

цредостzlвJIятъ последнему в пользование движимое и недвижимое имУIцесТВО

дJIя медшц{нского обслуживания )чащихся и прохождения ими МедицинсkОГО
обследования.

1.22.Организация питания )лащихся возлагается на УчреждеНИе.
УlрепqдеЕI,Iе создает условия дJlя организации питания. ВзаимоотношениrI
rrещдl Поставщиком продуктов питания и Учреждением реryлируются пуг€м
закпючения договора. Ответственность за организацию питания обl^rающю(ся В

соотtsетствии с указанными санитарно:эпидемиологическими требованиЯМИ
Ееоет Учрешдение. l
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|.2з. С целью рzввития и совершенствования образования Учреждение по

согласованию с Учредителем может ос)лцествлять прямые связи с

зарубежными образовательными учреждениями, вступать в педагогические,
на}чные и иные ассоциации и союзы, в том числе и международные, принимать

)Еастие В олимпиадах, коцфереЕциях, концрессах, иных формах
сотрудничества.

t.24. В УчреждениИ запрещается употребление табака, алкоголя,

наркотиЧеских и психотропных веществ всеми )ластниками образовательньIх

1.25. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению

воинского )лета граждан в соответствии с требованиями законодателiства
РоссийскоЙ Федерации. ответственность за организацию этоЙ работы
возлагается на директора.

1.26. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достовернои и

акlуальной информации о себе и предоставляемьтх образоватепьных услугах
rýrтем создания и ведения сайтаВ информационно-телекоммуникационЕой сети

<<Ifuтернеп> И рaвмещения на нем перечня сведений, установJIенного

федеральным законодательством. i

,

2.1. Учреждение создано для оказаниrI усJryг (выполнения работ) по

реаJшзации образовательньж программ, преryсмотреннъIх законодательством

Российской Федерации, Саратовской облаСТИ, ЛyýrНиципаJIьными нормативiIыми

щ)авовыми актами оргаIiоВ местного самоуправлени,I Советёкого

мJrшIцlпаJIьного района в сфере образования. Предметом основной

деЕтеJIьНостИ УчреждениЯ являетсЯ реЕ}пизilIиЯ конституциоЕного права

грах(дан РоссийскЪй Федерации на получение общедоступного, вариатицного,

бесшrатного нача"пьного общего, основного общего и среднего общего

образования в интересах человека, семъи, общества и государства; обеспечение

oxPaшI Й укреплениЯ здоровьЯ; создание благоприятных условий дJUI

IвЕостОронIIегО развитиЯ личностИ, в тоМ числе возможности Удовлетворения

"o"puO"ocTTI 
об)чающихся в самообрЕвовании и поJIyIении дополнитепьного

образовашия.
2.2. основной целью деятельности Учреждения явпяется обрtвовательнм

дептепьность по образовательным процрамм€ll\d начального общего, основного

2.З.Учреждение осуществJIяет следующие основные виды деятелыости:

РсашаIIЕя осцовной общеобразовательной программы начzшьного общего

обрзовашя, осЕовной общеобразовательной программы основного общего

оф8овашя, основноЙ общеоЪразовательноЙ программы среднего общего

оЩзов"шя, адаптир ованных ocHoBHbIx о бщео браз овательных проIр амм,

}Irme виды деятепьности Учреждения :
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- ре€шизация дополнительных общеразвивающих шрограмм разлrЩНОй
направленности, в том чиспе адаптированньгх общеразвивающих прОГf?аМI\{,

иIIдивидуаJIьньD( программ реабилитации и абилитации детей-инвалидов;

- организация Обl^rения на доNry учащихся, которые по состоянию
здоровья не моryт посещать образовательные организации;

- предоставление психолого-педагогиtIеской, медицинской и социальной
I

помощи; 
. i,

- предоставление коррекционно-развивающей, компенсируtощей и
логопедиIIеской помощи;

- организацияработыцрупппродпенногодня; 
]

- организация питания об1"lающl.мсяi

- организация отдыха и оздоровлениrI детей в период каникул; ' 

,

- органИзациЯ работЫ летнего оздоровительЕого лагеря с дневным
,цrебыванием детейi ,

- организация подвоза обl"rающихсяi

- на)лнЕл.я и творческаrI деятельность.
2.4. В соответствиИ С видами деятеJIьности, отнесенными настоящим

уставом к основной деятельности, Учредителем формируется и утверждается
м)rниципшIьное задание. Учреждение осуществляет в соответствии с

муIIициПапьныМ заданиеМ деятельНость, связаннуЮ с выполнением работ,
оказанием услуг, относящихся к ее основIIым видам деятелъности.

2.5. Учре)цдение вправе сверх установленного муниципапьного задаflия, а

TaIoKe В сл)лаях, оцределенньIх федеральными законами, в пределах

устаЕовЛенЕого муниципа.льного задания выполнятъ работы, оказывать услуги,
отЕосяцIиеся к его основныМ видам деятельIIости, предусмотренным п, 2,3

Еасюящего Устава, в цеJIях, укшlанных в п. 2.2 настоящего Устава, дJUI |раждан
Е юрид{ческих лиц за плату и на одинаковьIх при окЕвании одних и тех же

)

услуг условиях
2.6.КплaтнЬIМoбpaзoвaтельньIмyслyгaМУчpеждeнияoTнoсяTся:

- препоДавание специ€шЬных курСов и цикJIов дисциплин по предметам,

сверх часов и сверх проtрамм по данной дисцицлине, предусмотре,нной
.!

учебным планом;

- реалиЗациЯ дополнительнъD( общеразвиваlощих программ технической,
естествеНнона5rчной, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической,

црпстско-краеведческой, соци€tльно-педагогической направленности;

- подготовка к обу,rению в начальной школе 
t

перечеrrь образовательньIх услуг определяется в соответствии с
ooEEarlbШllvt закакlом общества, из)лIение которого проводится ежегодЕо. .

2.7. Правила оказания платных образователъных услуг реryлируются
rЬлерашшпл законом от 29.t2.20l2 Ný273-ФЗ коб образовании в Российской
iDеяераrщп' ФедералЬным закОном оТ 07.02.1992 м 2300-1 <<о защитQ,прав

по,требrГелей>, Постановлением Правительства Российской Федерации от

t5.082013 Jф 706 <Об угверждении правил ок€вания платных образовательных
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УСJtУГ>, ИНЫМИ НОРМаТИВНО-ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, lчIУНИЦИПаЛЪНЫМИ ПРаВОВЫМИ
aктaми'ПoлoжeниeмoбoкщaнииплaТньIxycлyгBУчpежДении.

2.8. Гfuатные обр€вовательные услуги не моryт бытъ окЕваны взамеЕ или
в paMKElx образовательноЙ деятельности, финансируемоЙ за счет субеадиЙ,
цредоставJшемых из бюджета на выполнение муниципального задания. В
противном сл)лае средства, заработанные посредством такой деятельности,
вымаются Учредителем.

2.9. Отказ потребителя от предлагаемьтх платных образовательньIх услуг
Ее может, быть причиной )д\,Iеньшения объема предоставляемых ему
Учреждением основньIх образователъньD( услуг. 

t

2.10. Учреждение вщ)аве осуществлять приносяцtую доХоды
деятельность лишъ постольку, поскольIry это служит достижению целей, радИ
которьгх она создана, и соответствующую этим целям, при условии, что такая
деятельность ук€lзана в ее rIредительных документа<. ,Щоходы, поJýrченlrые От

такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имуЩесТВО
поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.|l. К приносящей доход деятельности относится:

- консультации }читеJIя_логоIIеда, педагога-психолога, социалЬного
педЕгога;

- учебно-производственная деятельность;
- выполнение специ€шьных работ по договорам;
- организация отдыха и р€lзвлечений, культуры и спорта;

- организацияпитания;

- ос)лцествление оздоровительной камп€шии в общеобразовате.-iьном

уIре)Iцении;
- оказание лечебно-оздоровительньD( услуг;
- выполнение работ (услуг) по государственным и муниципальным

юEtpalcтallr;

- сдача в аренду муниципального имущества, принадлежаIIIего
Уlрешдению на праве оперативного управлениrI ;

- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением
внставок, презентаций, IФуглых столов, семинаров, конференций,
сЕrшозЕ)rмов, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;

- прокат спортивного инвентаря, а также иная, не запреЩеННД.Я

яеЙствующ{м законодательством Российской Федерации деятельность.
Z.l2. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательствоМ

hосdской Федерации пицензированиrI, моryт осуществляться УчреждениеМ
Iшýlrе пол)пrешш соответствуощей лицензиио i

2-13. Уцреждение не вправе осуществлять виды деятельноСти,
чщосшlде доход, ока:lывать платные услуги и работы, не Ук€ВанНЫе В

ЕЕтощем разделе Устава.
2.14..Щоходы, полученные Учрежд'ением от . приносящей дохол

дqrЕльЕости, поступают в самостоятельное распоряжение. ИмуIцество,

щ;офетешое Учреждением за счет средств, поJtученньIх от принОСящеЙ.
Доход деятеJьности, )литывается обособленно и поступает в самостоятельное
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РаСПОРЯЖеНИе Учреждения в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

2.15. ПРи реализации дополнительньIх образователъных про|рамм
ДеЯТеЛЬНОсть )цащихся осуществляется в рЕlзличньIх объединениJIхi по
ШIтеРеСаМ (кгlУбах, секциях, |руппЕtх, кружках, студиях, ансамбле, театре). , 

,

ОРГанизация образовательного процесса дополнительного образования
ДеТеЙ преДусматривает возможность уIастия родителей (законных
ЦРеДСТаВИтелеЙ) rIащихся в работе объединениЙ без вкJIючепия их в
списочный состав объединений.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕJЬНОСТИ

3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке ,кЕlк

государственном языке Российской Федерации.
3.2. Учреждение реализует основцые общеобра:lовательные програмМы:

образовательные проIраммы нач€шьного общего образования,
Еормативный срок освоениЕ - 4 года;

образовательные процраммы основного
Еормативный срок освоения - 5 лет;

- образователъные программы среднего
Еормативный срок освоенЕя - 2 года.

Учреждение реализует программы дополнительного образования детей
Е в3,роGIIьD(

3.3. Учреждение осуществляет образование детей с ограниченными
ЦЕьfохfi остями здоровья в соответствии о адаптирован}Iыми образователБhыми
ryОГраldltlами УчреждениrI с уrётом особенностеЙ психофизического развития и
цхrможЕостей обl"rающихся.

3.4. Начал"пrо" общее образование направлено на формирование
ШЕ!ШОСТИ обу,rающегося, развитие его индивидуапьЕьIх способностей,
Полоштельной мотивации и умений в уrебной деятельности (овладение
rrеЕпем, письмом, счетом, ссновными навыками 1"rебной деятельности,
шемеЕтаý{и теоретиIIеского мыцшениrI, простейшими Навыками самоконтроля,
КltштlроЙ поведения и речи, основами личноЙ гигиdны и здорового образа
rп-ттп).

3.5. Основное общее образование направлено на становленйЪ и
}qпшроваrше личности обl"rающегося (формирование нравствеIIЦЫх
ЁСцдеlпrй, эgтетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры
'ртгппто|сtЕого ц межэтниIIеского общения, овладение основами наук,

lrпqПЧескою труда, развитие склонностей, интересов, способности к
ющапьЕому самоопределению).

_ 3.б. Ср"дrr." общее образоваЕие направлено на дальн€йшее становление и
ЬОРШРОВаше ли.Iности обуlающегося, р€lзвитие интереса к познанию и

.,

общего образования,

общего образования,

зорческж способностей об}"rающегося, формирование навыков
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самостоятелъной 5"lебной деятелъности на основе индивидуЕUIизации и
профессИона_rrьной ориентации содержания среднего общего 

-образовЁния,

подготовlсу обl^rающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному
выбору, продолЖениЮ образованиrI И начаJIУ профессионЕLлъной деятельности.

3.7. Организация образовательной деятельности по образовательным
процраммаМ начального общегоп основного общего и среднего общего
образования основана на дифференциации содержания с )четомобразовательных потребностей и 

""i.р.ЪоВ 
об1.чающихся.

з.8. Решение по организации профипьцого Обу,rения в школе принимает
уполномоченный орган по цредставлению администрации школы и органов его
общественного самоуправления. Профильные 10-е кJIассы (группы)
комIшектуются в соответствии с положением об организации индивидуаJIьного
обора при приеме либо переводе )чащихся " 

tO кJIассы дп" .rрофиJIъного
обучения. При организации профильного обучения деление кпассов на цруппы
црп цреПодаваниИ профильНьтх предметов может осуществляться при меньшей
ЕапоJIняемости кпассов (менее 20 человек).

3.9. Начапьное общее образование, основное общее образование, среднее
общее обрщование явIUIются обязательными уровнями образЙниЯ.
обучающиеся, не освоившие основной образовател"ной программы началъного
общегО и (или) основноГо общего образования, не допускЕлются к обучению на
ýпед/ющrх уровнях общего образования. Требование обязательности среднего
общеЮ образованиrI примеЕительно к конIФетноIчц/ обучающемуся 

"o*purtя",GшпУ до дОстихjения им возраста восемнадцати леъ если соответствующее
офвоваrше не было попJлено обучающимся ранее.

з-10. Пределы наполЕяемости кJIассов - комплектов, групп продленного
.щI успшавлив€lются в соответствии с нормативами действуlощих СанпиЦ
-шIБЕыIt{ актом Учреждения.

при проведении занятий по иностранному языку, информе,тике,
IсIшоJюгии во 2,1l KJlaccax, по физической культуре в 10_11 кгlассаi, по
tЕшЕ Е химии (во время практических .uor"ii; доф"*u"тся делен"" *a..u
пr 2 гр_ушrы при наполшIемости 25 человек. 

)

ИСХОДЯ ИЗ категории 5rчащихся с ограничецными возможностями
ЕШ[Х)ВЬЯ, ЕХ ЧИСЛеННОстЬ В кJIассе (грУппе) не должна превышатъ 15 человек. ВfЕаýа]( компенсирующего обуrения колиIIество Об1^lающихся не должно
прсшЕшать 20 человек.

. 3-1l- При наличии необходимых условий и финансовьтх средств
п]Е,grпо депеЕие кпассов на цруппы с меньшей напоJIняемостью пDи
пршqrcЕпll заЕfпй по отдельным 1"rебным предметам.

э-l2- Оргашлзация образовательного процесса в Учреждении
есrщсtвпяется В соответствии с образователъными программами и
щПплШ запяп{й. Расш.lсание заЕятий утверждается прикЕлзом директораD Фг8аsовашпо с педагогическим советом. Формьт организации
офшватеlьЕоюцроцессаопредеJIяются Учрёждением. r

3-r3- Содержание образования в Учреждении определяется
офпооватешЕыми .rрограrмами, утверждаемыми Учреждением
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разрабатываются
образовательных
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Основные образовательные про|раммы в УчрежленЙи
на основе соответствующих примерных основных

программ и обеспечивают достижение обl"лающимися
рзультатов освоени[ основных образователъных программ, устаIIовленных
соответствующими федеральными государственными образовательными
стаIrдартами.

вариативность содержания
уровня образовапия в

цро|рамм соответствуюIцего
возможность формированияУчреждении,

3.17. По запросам родитепей (законных представителей)
щраве отФыватъ группы продлеЕного дня. .Щдя )Еrащихся

Учреждение
1-х клаёсов,

поссlщающ( групгry продленного дня, в соответствии с СанПиН
црqý"сштrрЕвается организациjI дневного сна (не менее 1 чаСа), 3-РаЗОВОе

!штаЕre п цроryлки.
3.18. Учебный год начинается в Учреждении, как правипо, 1 сентябРЯ И

t пrЕчIrваgтся в соответствии С уrебньтм планом соответств}rощей
общобразовательной программы. Если 1 сентября выпадает на выходной ДеНЬ,

Ф едеральные го судар ственные о бразовательные стандарты о беспечив ают
образовательньй

образовательных проrрамм рЕlзличньтх уровней сложности и направленности с

)Еетом образовательньD( потребностеЙ и способностеЙ обуrающихся
Содержание общего образования и условия организации обУчениЯ

учаццD(ся с ограниченными возможностями здоровья опредеJIяются
адаптIIрованной образовательной программой, для детей-инвttлидов - в
соOтвgтствии с индивидуальной программой р еабилитации.

3.14. С 1"reToM потребвостей и возможностей личности образовательЕые

црограммы осваив€lются в следуIощих формах обl"rения: очной, очно-заочной,
зао.tной. ,Щопускается сочетание р€вличных фор* обуrения. Формы обУlеНИЯ
по основной образовательной прогрЕlIчIме по каждому уровню образОваНИЯ
оцредеJuIются соответствующими федеральными государственныМИ
образовательными стандартами. Формы об1..rения по дополнителъным
образов ательным программам опредеJIяются Учреждением само стоятеЛЬНО.

перевод об1"lающегося на поJIучение образования в иной фtlрме
ogtfшествJlяется в установпенном порядке с согласия родителеЙ (ЗаКОЦНЫХ

ryедставителей).
3.15. Основной формой обl"rения в учреждении явJuIется кJIассно_

},рочЕая система обуrения.
з.16. Учреждепие обеспечивает занятия на дому с обrlающимися по

rrlт.пкпи.щапъному уlебному плану в соответствии с зzлкпючениеМ медициНСКОЙ
орпiЕЕrаIц{И О состоянии здоровья и обращением родителей (законных

ryеJстаВи,гелей) В письменной форме. Порядок органи3ации освоения
офазовательньтх программ на до}ry регламентируется лоКалЬНЫМ -аКТОМ

урежления, разработанным на основании соответствующего нормативного

цравового аrсга Правительства Саратовской области.

тт}гчсбшпi под ЕаIIинается в первый рабочий день, следуIрщий за ниМ.
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Начапо у"rебного года может

Еа одиН месяц, в заочной форме Об1,.rения - не более чем на три месяца.в процессе освоениrI общеобразовательЕых проIрамм 1плаtцимсяпредоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются
учреждением самостоятельно В соответствии с к€rпендарным 1..rебнымграфиком, с )летом требований действующего законодателъства РФ.

,.щля Обl"rающихся первых кпассов в течение года устанавливаются
.]ополЕительные недельные каникулы.

3-19. Режим работы при обуrении по основным образоватепьным
шрограммаМ начальногО общего, основного общего и среднего общего
образования опредеJUIется Учреждением самостоятельно в соответствии с
1чебныМ планом. Учреждение рабОтает с 8.00 до 20.00 в режиме пятидневной
1чебной недели в соответствии с расписанием 1^rебных занятий и за:lятий
вшеlрочноЙ деятельНости. Программы дополнительного образования
учре;цение реапизует в режиме пятидневной недели. Обучение в Учреждении
оФщестВjIяется с соблюДением санитарно-эпидемиологических треб ов аний.

3.20. Ьтидневная учебная неделя В Учреждении устанавливается с
Yleтollr \lаксимМьно допУстимоЙ недельнОй нагрузКи на одноГО обу^rающеiося.

Продоо*ительностЬ урока (академический час) во всех кJIассах не
щре,tsшшает 45 миц/т, за искJIючением 1 класса. Обl^rение в 1 классе
ýý}ществjulется с соблюдением дополнительных требований, установленных
С"Щ[fuН 2.4.2.282l,Ю. Продолжительность урока для обуr*Й*"" с ОВЗ не
лшtr!ЕжЕа превышатьдмцщ!.}.ща IIревышать 4U миIцiт, за искпючением первого кJIасса. В п9рвом
{шсрвошr допоJIнительном) кJIассе для обучающихся с оВЗ используется
f,щт!тIеЕЕIатьпri> режим Обу"rения. (СанПин 2.4.2.з2s6-1 5).

3JI. ПродолЖительность перемен между уроками составJIяет l0 минут,
fiпшшшой переменЫ (после 3 п 4 уроков) - iйЪО минут для приеrч пrщ"(шшто олrой большой перомены допускается после з ; 4 уроков
Jшглmев.mать.ще перемены по 20 минут каждая).

3jз- освоеrпае общеобразовательной программы, в том числе отдельнойlштШ шЕЕ всего объема 1^rебного предмета, курса, дисциплины (модуля)
мовеаювателъной про|раммы, .оrrро"о*дается текущим контролем
уцшшЕвsеil{остЕ и промежуточной аттестацией уrащихся.

Ф'рlЩ периодиЕIность и порядок проведения текущего контроля
щtо€тЕ П промеж)rгочной аттестации )чащихся определяются
ffi:DЩпощILlr локаJIьным актом Учреждения.

3lз- ts Учреждении применяется пятибапльнм система оценок во 2-1t
шfiпfi|пщ В l шrассе - безотметочнм система (качествеЕное оценивание развитияш!Ещшш обуrаюштхся). \ -' -- - ]

3J4- ts cJI}4Iae несогласия обуrающегося, его родителей (законных
,Nтiшqг@flF"!ей) с резулътатами промеrrýдочной аттестации, а также с тецуЙей
щшffi тваqтrЙ пО цредметУ за четверть 

'(полугодие) .,обучающийся (его
щлGшп птп закоЕIIые цредставители) имеет право на обращение в комijссию
m !'FСr]гшров"аЕткю} споров Учрех<дения.

40
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НеУДОВЛетворительные результаты промежуточной аттестации по одному
ЕJIи нескольким 1^rебным предметам, курсам, дисциплинам (моДУЛяМ)
ОбРЩОВаТельной процраммы или непрохождение промежуточной аттестации
ЕРП ОТсУтствии уважительных причин признаются академической
3€lдоJDкенностью.

З.25.ОбУчающиеся, имеющие академическую задолженность, чцраве
ГГРОЙТИ ПрОМежуточную аттестацию по соответствующему уrебному предмету,
ЧРсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые
JIОК€ЦЬНЫМ актом Учреждения, в пределах одirого года с момента образования
аЦ€деМической задолженности. В указанный период не вкJIючается время
бОЛеЗни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске
по беременности и родам.

3.26. Щля проведения промежуточной аттестации во второй раз
образовательной организацией создается комиссия.

З.27 . Обучающиеся, не прошедшие промежугочЕую аттестацию по
lВzuКИ'телъным приIIинам или имеющие академическую задолженность,
перевомтся в следуIощий класс условно.

З.28. Обучающиеся, Ее ликвидировавшие в установленные сроки
ЯГЯле}п{ческуIо задолженность с момента ее образования, по усмотрению их
РО.ПГrелеЙ (законньж представителей) оставляются на повторное обуrение,
ШеРеtsодятся на обуrение по адаптированным образовательным программам в
СОOтветствии с рекомендациями психолого_медико-педагогической комиссии
Jmбо на обу-,rение по индивиду€rльному уrебному плану.

З.29. Обу^lающиеся, н9 освоившие образовательнуIо про|рамму
щqдшýпцего уровня, не доrrускаются к обl^rению на следующей ступени
йщего образования.

3.30. Освоение общеобразовательных проIрамм осЁовного общего и
обязательной государственнойWедшего общего образования завершается

{птвговой) аттестацией обуrающихся.
Г*}иар""веннм (итоговм) аттестация осуществляется в формах и

!шщ]tfýе,

]rрOввя.
3.31. К государственной (итоговой) аттестации допускается 1^лащийся, не

ШпешоцщЙ академическоЙ задолженности и в полном объеме выполнившиЙ
уМшшл rr;IEIH или индивидryалъный 1пrебный план, если иное не УСТаНОВЛеНО
ШФцшом проведения государственной итоговой аттестации по
щтщтЕтв}юциI!r образовательным программам.

ýj2. Об1"lающиеся, не прошедшие государственную итоговуо
smтлвстцIIшю и.JIи пол}пIившие на государственноЙ ИТОГОВОЙ аТТеСТаЦИИ
ЕУ"mвшетвоlрЕтеJьные резудьтаты, вправе пройти государственнуIо итогоЁуо

'ГШGстаЕIЕхо 
в сроки, определяемые порядком проведениrI государственной

ШШЪmЙ аттестации по соответствующим образовательным про|раммам.
3jЭ. ЛшIам, успешно прошедшиМ государственнуIо итоговую

Ш!ЩПgцЕlо по образовательным про|раммам основного общего и среднего
furo образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общепt

установленньгх нормативными правовыми актами федерального
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пол}ц{ение общего образования
соответств)лощего уровня.

3.З4. ЛИЦам, не прошедшим итоговуIо аттестацию или пол)лившим на
rГГОЮВОЙ аТтестации неудовлетворительные резулътаты, а также лидам,
ОСВОИВЦIим часть образовательной про|раммы основного общего и средtrего
общего образования и (или) отчисленным из образовательной организации,
Вт.IЛаgТСЯ справка об обl"rении или о периоде обу^rения по образtii,
!,становJIенному Учреждением.

3.З5. Лицам с ОВЗ (с различными формами умственной отсталости), не
Ш{еющ{ь{ основного общего и
е]аптированным основным
СВЦдетельство об обl"rении. Обl^rение данной категории детей завершается
эhзаIrIеном по трудовому обl.rrению.

З.З6. Лица, осваивающие образовательЕуло программу в форме семейного
оOразования или самообразования либо об1..rавшиеся по не имеющеЙ
ГОС}Тарственной аккредитации образователъной программе основного общего
F-Гй qреднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную,rir
iЪС!"дарственную итоговую аттестацию в Учреждении по иметоIIIим
ГВс!:арствеIrную аккредитацию образовательным программам основного
ШбШего и среднего общего образования бесплатно. При прохождении указанной
@ттеgтщпи экстерны пользуются академическими правами у{ащихся по
шответствующей образовательной проIрамме.

}'чреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственнуIо
ШМýВ"rк) аттестацию, аттестаты об основIIом общем образованиии aTTecTatbT о
СРqДýеШ общем образовании (далее - аттестаты). .Щля регистрации выданных
Щз"штЕt:юв в образовательном. уIреждении ведуrся книги )п{ета и записи
miгтяттттr.rх аттестатов на брлажном носителе и в электронном виде. Записиl з
П:ЕImm{ }чета бланков аттестатов производятся в хронологическом порядItlе ппи
ШевIIIеЕЕи каждой опе1rации прихода_расхода лицом, ответственным за
lш&fi}чеЕIlе, хранение, )лIет и выдачу бланков аттестатов.

3.37. Прием в Учреждение осуществJuIется с целью пол)ления
Шфшовапия по образовательным программам Учреждения, а также для
щшшщlеЕЕя промежуточной и (или) государственной итоговой аттестаЦии
М,, шаýчающЕх обрщование вIIе образовательных организаций. Гфавила
тWF!ЕпЕ}(а грtDкдан в Учреждение устанавливаются лок€rльным актом в
WmтЕтвЕн с действующим законодательством, на основании федеральных,
РЕПШýЕа-ТЬШDq I\ýДНИЦИП€ШЬНЫХ НОРМаТИВНО - ПРаВОВЫХ аКТОВ. , l

3j8. Количество KJIaccoB в Учреждении определяется в зависимс.,:ти.9т
ЧШшщ, по.f,анных заявлений цражданами и условий, созданных для
шшшщтетеЕия образовательного процесса, с Jлетом СанПиН.

Зj9. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением
}чшппi,цЕъсs в образовательной организации:

- в свrгзи с поJгr{ением образования (заЬершением об1^lения);

- По I{нициативе обучающегося или родителей (законных
ЩРЦШСТаýЕrГе"rеЙ) несовершеннолетнего обутающегося, в том числе в случае

среднего общего образования и об1..rавшимся по
общеобразовательЕым про|раммам, выдается
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[IеРеВОДа обуlшощегося для продолжения освоения образовательной
ШРОГРа}rмы в другуIо организацию, осуществJUIющую образовательн}ю
.fеятеJIьЕостъ;

- ПО Инициативе УчреждениrI в сJýлае применениrI к обуlающемуся,
ДОСТЦПпему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарЕого
взцскzlниrl;

- по обстоятельстваIи, не зависящим от воли обl^rающегося или
РО:FГГелеЙ (законных представителей) несовершеннолетЕего обучающегося и
организ ации, о существляющей о браз овательную деятельность.

З.40. Отчисление из Учреждения осуществляется в поQядке,
шре.ryсмотренном положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и
BocсTElIIoBJIeHIбI обучшощихся в Учреждение и оформляется распорядительным
Ef,To}( руководитеJIя УчреждениrI.

3.41. Отчисление несовершеннолетнего обl"rающегося, достигшего
ШОЗраgга пятнадцати лет и не пол)чившего основного общего образования, из
}'чреждения как мера дисциплинарного взыскания допускается за
шаошократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера
.Щстшп.т.шарного взысканLш примеЕяется, если иные меры дисциплинарного
Еrqьrсh"lЕItя и меры педагогического воздействия не дали результата, II

.@,.TbEeI-Imee пребьтвание об1..rающегося в Учреждении ок€lзывает отрицатепьное
m:]гтгý'тие на других обl"rающихся, нарушает их ПРаВа И ПРаВа РабОТНИКОВ
Урекrешrя.

3.42.,Решение об отчислении несовершеннолетнего обу^rающегося,
дшсгgпшепо возраста шIтнадцати лет и не поJryчившего основного общего
офозовашя, как мера дисциплинарного взыскания принимается с у{етоМ
шшспgI ег0 родителей (законных представителей) и с согласия комиссии ПО

"шшшщш 
ввсовершеннолетних и защите их прав.
Решеrrие об отчислении обуrающихся - детей-сирот, детей, оставIЦихСЯ

бсз IюшечеЕия родителей, принимается с согласиrI комиссии по деЛДJ
шшершеЕнолетню< и заrilите }D( прав и органа опеки и попечителЬСТВа. . -

З.z{3. Порялок и условия восстановления в Учреждении обl"rающегося,
ш.fчшс;!ея-ного по инициативе Учреждения, опредеJuIются Положением о
шще п основаниD( перевода, отчисления и восстановленйя об)"rающИхСЯ
Ущешrешrя.

З"44. "Щпсцшlлина в Учреждении поддерживается на основе УваженИя
!шшш€ческог0 достоинства )чащихся, педагогических работников. Применение

Ш_ТцrаЕтся.
З-45. В соответствии с Федерапьным законом Jф273-ФЗ <Об образованII1I

Ш Fшffiской Федерации)>, Еа ооIIовании решения управляющего сор9те в
У,Тсшшеш устанaвливаются обязательные требования к одежде }чащихся.
fu Rq:I одежды }цащихся, ее цвет, фасон опредеJuIются управляющим
@Im. п заIФеIIJIяются положением о 'единых треýованиях к одежде
щýt_
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З.46. Учреждение имеет право закJIючать договоры о сотудничестве._р
обrасти окЕвания образовательньтх услуг, научной и методическоЙ
дЕгтепьности, осуществления профилъного обуrениЕ с rIрежден vмми среднего
Е высшего профессиончlльного образования. 

,

4. прАвА и оБязАнности )rчАстников
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

]

4.1. К rIастникам образовательных отношений относятся обуlаюЩиеСЯ,
шх tr}одЕrтели (законные представители), педагогические работники И ИХ

щедстzlвители, организации, осуществляющие образовательную деятельносТь..
4.2. Об1"lающиеся имеют право на:
4.2.1. поJýлIение бесплатного образования в соответствии с

ýашоЕодательством об образовании;
4.Z.2. перевод в другуо образовательFrуIо организацию, реализующуц

Офазователъную программу соответствующего уровня, в порядке,

щ&шt,смотенном федеральным органом исполнительной власти,
оЕ!а-ЕIеýтвJuIющим функции по выработке государственноЙ поЛИТИКИ И

шщдЕгпвно-правовому р еryлированию в сфер е образования;
4-2.З. rIастие в управлении Учреждением в порядке, устанОВЛеННОМ

'*'1114. выбор формы полrIения образования и формы обl^rения .после
швryчеЕЕя осIlовного общего образования илrи после достижения восемнадцати

"-г-
4-25. предоставление условий для обуrеЕия с rIетом особенностей ю<

mвфшЗнческогО развития и. состояния здоровья, в том числе полуIение
м'nпшшaJьЕФпедагоГиЕIеской и психологической помощи, бесплатной психолого-
шцIштшЕюFпедагоп{.Iеской коррекции;

4l.б. обуrение по индивидуальному учебвому плану, в том числе

lпщрЕшое обl^rение, в пределах осваиваемой образовательной программы в

tШЧItrJIХе, УСТаНОВЛеННОМ ЛОК€ШЬНЫIчtИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ;

42.7. выбор факультативньtх и элективных 1^rебньгх предметов, курсов,

J!шсIIЕIIлшн (молулей) 
", 

церечня, предлагаемого Учрежлением (после

-тlчтЕЕIш осIIовного общего образования);
4 2.8. освоение наряду с улебными предметами, курсами, дисциплинами

{дшщтmш) по осваиваемой образовательной программе любых других
уqвпшпк цредметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в

}щешшечш, в установленном порядке;
4_?-9. JrвФкение человеческогО достоинства, защитУ оТ всех форшt

{шчесшог0 и пскхического насиJIия, оскорбления личности, оХРаНУ ЖИЗНИ И

rщощI:
4 ?-trO. свободУ совести, информации, свободное выражение собствgнньD(

щ]поtsшlбеждений; ъ ]
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4.Z.l|. каникулы - плановые перерывы при пол)лении образования для
GТ.]ЬD(а и иньIх целей в соответствии с законодательством об организации и
m]ешарньтм уrебным графикоМ; :

4.2.12. ознакомление со свидетельством о государственной регистрадии,
С }'eтulвob{, с лицензией на осуществление образовательной деятельноЕ!,и, .со
еВШIgtеJIьством о государственной аккредитации, с уrебной докуиентацией,
щ!т!ьш доцrментами, регламентирующими организацию и осуществлецие
вфтазователъной деятельности в Учреждении;

4.2.1з. обжалование актов Учреждения в установленцом

библиотечно-информационными

в порядке, установленном локaльными
Учреждения, лечебно-оздоровительной

Ешщо оJатеJIъством Российской Федерации порядке;
-[.2.14. бесплатное пользование

рЁý}рса}(и, 1пrебной, пр оизв одств енной, наlrчно ia базой;
4"?.15. пользование

щмffi[Iвныл,fil актами
@ввgmутстурой, объектами культуры и объеiтами спорта Учреждения; .

4 1.16. развитие своих творческих способностей и интересов, вкJIIочая

]t Щýтше в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных
!щýшэщя-гпЕ(, спортивных мероприятиrIх, в т. ч. в офици€цьных спортивных
шщешвоtsаllIUD(, и других массовых мероприятиях;

4'-i7. поотIIрение за успехи в 1..rебной, физкульryрной, спортивной,
шпйг'rmщтF"Е{ноI-l, на1..rной, на}п{Ео-технической, творческой и инновационной
ц,lтъЕ,Еоg.iI{;

д.а-I8. rптце права, цредусмоц)енные нормативными правовыми актами
fuщМgшой Федерации, локаJIьными нормативными актами.

.*j" ОбучЕIющиеся обязаны:
4.j.I. лобросовестно осtsаиватъ образоватедьЕую программу, выполIuIтъ

шшпптшпшгтт:птьшй 1"rебный план, в том числе посещаТь ПРеДУСМОТРеННЫе

пМш iгxltпoм Ели индивидуurльным уrебным планом уlебные ЗаняТИrI,
щщmтггь с€l]v[остоятельную подготовку к занrIтиям, выполнять заданИЯ,

шlЕ пglагtlпItlескими р аб отниками в рамкЕ}х о бразов ательной пр о|р амМы ;

4j 1- вБrпо.IпuIть требования Устава Учреждения, правил внутреннего

Fшmчшщ п rтrтьD( лок€lльных нормативньtх актов Учреждения;
дjj. заботrrтъся о сохранении и об укреплении своего здоровья,

1щспш,еш х rтp€lBcTBeHHoMy, духовному и физическому развитию lI
шшgвцlенствованию;

Д,5-Д" !важатъ честъ и достоинство других обl^rающихся и работников
Шryшшя, Ее создавать препятствий дJuI полr{ения образования другими

4Jj" береlrшо оп{оситься к имуществу Учрежденrrя;
4j-6" пмеIъ внешний видl соответствующий требованиям к оДеЖДе

ПЩЩшшся, устаIrовленным локчшьным нормативным актом УчрежденИЯ.
.Ц_4- обlчЕlюдц{мся запрещается:
4-4-tr- шршЕосить, передавать или употреблять в УчРеждении табачные

ilшшm!п €тшрrлш{е напитки, токсические, наркотические вещества, а таIс{э
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и предметы,

на осуществление
государственной

зrтtсщеЕные к обороry в Российской Федерации;
4.4.2. применять физическую сиJIу мя

зп}rгиваIIиrI, вымогательства;
выяснениrI отношений,

4.4.3. использовать непристойные выражен!UI, жесты и ненормативную
,iEшcEIgl, а также доrryскать выражения, уЕижающие человеческое достоинствq,l*,ттЕвленные на разжИгание национальноЙ и (или) релиIиозной розни;

4-4.4. пропускать обязательные заIUIтия без уважительных причин;
4-4.5, использовать на уроках мобильные телефоны, карманные

шрсоЕаГъные компьюТеры, электронные устройства для компьютерньгх и|р,
ПшроЕзведениrI музыки и изображений.

4.5. Родители (законные представители) имеют право:
4.5.1. выбирать .до завершения пол)ления ребенком основного общего

офшовашя С }цетом мнения ребенка, а также с )летом рекомендациййщr(rлоГO-медикО-педагогИческоЙ комиссиИ (прИ lM наличии) формьт
образования и формы Обl"rения, язык, языки образованr_я,

фш5пштатшные и элективН"r.lr,rЬб"rra rrр.дrеты, курсы, дисципп""", (модулиj
ш шрешл, цредлагаемого УчрехqдеЕием;

4JJ- дать ребенкУ ЕачальнОе общее, основное общее, среднее общее
afrШШsШе В СеМье. Ребенок, поJцлI€lющий образование в с9мье, по решениюШ ПЦДFIЕПеЙ (Законньж представителей) с yleToм его мнения на любом этапе
пhцшr вIIFве цродолжиiь образование в Учреждении;

45.3. зпакомиТься с Уставом Учрежд ения, лицензией
пой деятельности, со свидетельством о

сюЕх детей;
{ý5_ тrцrтЕгцатъ права и законные интересы своих детей; '

*ýfi" ПОЩrЧатъ иrrформацrдо обо всех видах планируемьж обследоваЬий
псID(олого-педагогических) обучающижся, даватъ согласие

ТП''йЦ ТаКЖ обследованпй или )частие в таких обспедованчмх,
От Ех цроведениrI или )пIастия в них, пол)чать информацию о

с 5rчебно-программной документацией п другими документами,
организацию и осуществление образовательноl'i

4ot{' апrrrомкгься с содержанием образования, исполъзуемыми
l ПЕIIцт:ш{иII, образовательными технологиrIми, а также с

ry ЦРОВqдеЕIтЁтк обследов аний об1.,lающ ихся;
*jШ_ т-.,щЬ )ластие в управлении Учреждением, в

заIоЕодательством Российской Федерации и настоящим

dtfiе тц}FIýтвоваIъ цри обследов ании детей психолого-медико-
шошmссией, обсуждении результатов обследования' и

| щчпеЕяъгх по результатам обследовануп, выск€lзывать свое

iметодами
оценк'ами

формех,
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4 .5 .9 . обжаловатъ решениrI администр ации, касающиеся образовательной
ДЁшепьности в отношении их ребенка, в комиссии по уреryлированиIо споров.

4.б. Родители (законные представители) несовершеннолетних
оýr,чающlо<ся о бязаны :

4.6.|. заложить основы физического, нрЬвственного и интеллектуаJIьного

4.6.2.oбeспeчитьпoл)лeниеДeтьМиoбщегooбpазoвaния;
4.6.3.соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка

Уqlещдешля, требования локальных ЕормативньIх актов, которые
5lштававrшваlот режим занятлцй обучающихся, порядок регламентации
фрreоватеJIьных отношений между Учреждением и об1"lающимися и (ипи) их
FqЩFеллд{ (законными представителями) и оформления возникновениrI,
шцзоýтаповления и прекращениrI этих отношений;

4.6.4. уважать честь и достоинство, обучающижQя и работников
Уцсппешя.

4.7. В цеJIях защиты своих прав обl"rающиеся, родители (законные
ПFqштавитеш) несовершеннолетних обуrающихся самостоятелъно или через
m. цредставителей вправе:

4-7.1.Еаправлять в органы управления Учреждением обращения о
ПршеЕIтп к ее работникам, нарушающим и (или) ущемJuIющим праВа
rffдгшщшtся, родителей (законньтх представителей) несовершеннолетних
ifr$шщшtся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат

рассмотрению ук€ванными органами с привлечением

родителей (законных представителей) несовершеннолетнихfuщrся,
йешщпкся;

lL72- обращатъся в комиссию по уреryлированию
,rmшш образовательных отношениЙ;

споров между

*.73- ЕспоJIъзовать не запрещенные законодательством
'LРосси,{скои

,

ЕЕые способы защиты прав и законнъtх интересов.
*.& В Уlреждении создается комиссия по уреryлированию споров МеЖДУ

5шшш образовательньгх отношений в целях уреryлирования р€rЗнОгласИИ
,гrrrf,w 

5|,чаgтЕЕками образовательньrх отношений пр вопросам реализации
Пш ше образоваIrие, в том числе в слуIмх возникновения кОНфЛИКТа
,шпЕош Еqдirюгиrlеского работника, применения локЕuIьных норМатиВНЬIХ

m, ftадовашля решений о применении к обl"rающимся дисциплинарного
щ1ПopддoксoЗдaни'I'opганизaцииpaбoтьr,пpинятияpeшсjний

П Ех испоJIнециri устанавливается соответствующим лок€tльныr,{

{tL. щгу црофессиональной чести и достоинства;
tйý. rетвf,шу cBoID( персон€tльных данньж; \

{П* шЕе црава., цредусмоц)енные нормативными правовыми актами

регпоЕапъного и муницип€Lльного уровня.
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4-10. ПеДагогические работники УчреждеЕия имеют праВо Еа: 
,4,10,1, самостоятелъный выбор " ".rrоо"зование 

методики обучения иц)спЕтани,I, 5rчебников, учебных пособий i4 материаJIов, соответствующих
реа-rшзуемой образовательной проIрамме, И В порядке, 'установлецhом
заrоЕодательством об образовании' методов оценки знаний обуч;ющихся; 

i4.10.2. JЛастие в разрабОтке обраЗователъНьIх проIрамм; 
'4,10,3, повышеНие квzlлИфикации. В этиХ цеJIях администрация создае.i

х,!сповиrI, необходимые для успешного Об1..rения работников в системеlювышения квалификации и профессионЕrльной переподготовки;
4,|0,4.защитУ профессйональной чести и достоинства, справедливое иобьеrстивное расследование нарушения норм профессиональной этики

ItЕд:гогических работников ;
4,10,5. соIФащеНЕую продолжительность рабочего времени, удлиненньтй(пшачиваемый отгryск, досрочное назначепие трудовой .rьнс"и по старости в

пqрцдке, установЛенЕоМ законодательством Российской Федерации, иные мерышщшtьной поддержки В , порядке, установленном законодательством
Посспйской Федерации;

4,10.6. длительЕый (до одного года) отпуск не реже чем через каждые
дЕсfгь лет непрерывной преподавательской работы; i

4.70,7.бесплатное полБзование библиотеками и информационцыми
IЕСУРСаМИ, а' ТаКЖе ДОСТУП В lПОРЯДКе, УсТаноВленном локалБЙыми
ц,рматЕВнымИ актамИ Учреждения, к информационно-телекоммуникационным
ýЕппМ и базаМ данньIх, утебным и ,arодйческим матери€rлам, матери€tльно-
тЕхЕическим средствам обеспечения образовательной деятельности,
шобхоДамыМ дJIя качеотвенного осуществления педагогической, наlrчной или
хоспедовательской деятельностI4 в Учреждении;

4.10.8. на тайнУ своиХ персонЕlпъных данных;
4-10.9- бесплатное пользование образовательными, методическими

ýry,,*, УчреЖдения ,В порядке, установленном законодательством
hссdской Федерации' лок€lльньхм норматиВныМ актом Учрежд""й; 

,

4-10.10. иные права И свободы, преryсмотренные федеральнымиlшоЕzlми
4.I l. Работники Учре>цдения обязаны:
4.11.1. выполнять условия Фудового договора; 

:
', 

4-1I.2-СобrподатЬ УстаВ УЪреждения, правиJIа вн)цреннего трудового
lшорцДкa' иные JIокальные нормативIIые акты Учреждения;

4"1 1.3. собrподать правовые, нравственные 
"Ъrr"aaпие 

нормы, следоватъ
ц:Повашпr профессионаrrьной этики;

4-11.4. уважать честъ и достоинство Об1..rаrощихся и других )rчастников
фвоватеrтьных отношений ;

4,1 1.5. соответствоватъ требованиям квалификациоЕных характеристик и
цпфmионЕulъных стандартов;

4,11.6. проходитъ аттестацию на соответствие занимёемой должности в
lшBJIeшroM порядке и сист]ематиIIески ПовыIттатъ свой профессиональныйlЕщ;
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4.11,7.заботиться о защите прав и свобод обl^rающихся, уважать права
роштелей (законных представителей);

4.11.8. проходить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке обуление и проверку знаний и навыков в области охр.аны

ýредварительные при поступлении на рабоry и периодиrlеские медицинские
fiсhfiоты, а таюке внеочередные медицинские осмотры по направлению
}'чреiкдения;

4.1 1.10. исполЕять иные обязанности, предусмоц)енные федераJIьными
закоЕI€Iми.

4.t2, Педагогические работники обязаны:
4.t2.1. соблюдатЬ УстаВ Учреждения, правила вIDцреннего трудавого

э@сшIорядка, иные локЕrльные нормативные акты Учреждения;
4.12.2. осуществлятъ свою деятельность на высоком профессионаJIьном

а"RФвIlе, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых уrебных
шве_L\tетов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной
рdочел"r программой;

4.|2.З. соблюдать правовые, нравственЕые и этические норМЫ, СЛеДОВаТЪ

тзйованиям профессионаJIьной этики;
4,|2.4. уВажатЬ честЬ и достоИнствО Обl"rающихся и других ),частников

афазовательных отношений;
4.12.5. рtr}вивать у обl^rающихся познавательнуIо актив:iостъ,

д&]шшФстоЯтельность, инициативу, творческие способности, формировать
г_Oшшiзчlнскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного

,щ" формирОвать У обуrшоШихсЯ культурУ здорового и безопасного образа

тгтятт:
4.1Z.6.пРименять педагогически обоснованные и обеспечивающие

шшt!сокое качество образования формы, методы обуrения и воспитания;

4.12.7 .1^r"""rui"b особенности психофизического рttзвитиrl обlчающихся
ш оостояЕие иХ здоровьЯ, соблпоДать специЕtльные условиrI, необходимые дJIя

шl&т\чешш образованиrI лицами с огранивlенными возможностями здоровья,

WЩh!оде!-lствовать при необходимосТи с медицинскиМи организациями; l",

4.n2.8. проходить В порядке, установленном законодательством

Рсl,всшйсКоir ФедеРации, курсЫ повышения кваJIификации, а также обуrение и

щвlщOч.L, знаний и навыков в области охраны труда;
4-[2.9. проходить в соответствии с '!рудовым законодательством

шщlгýщш"геrlьные при постуIuIении на рабоry и периодические медицинские
щmFы, а
trfщЕщтеrшя;

4.n2.10.
цпm,mрпrr-q-

4.n3. Педагогическим работникшrл запрещаGIся исполь5овать

шпфшзвватеJIьIтуIо деятельность дJIя политической агитации, принужденУ

}пrшшIfilfi]цlЕг_цсл. к принятию политических, религиозных или иньIх Убеждений либо

Taloke внеочередные медициЕские осмотры по направлению

выполнять иные обязанности, предусмотренные федераJIьными
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откц}у от них, NIя раj}жигания социаJIьной, расовой, национальной 'или

Ретип{озноЙ розни, дJIя агитации, пропагандирующеЙ искJIючительность,
превосходство либо неполноценность цраждан по признаку социztлБной,

расовоЙ, национальноЙ, религиозноЙ или ,языковоЙ принадлежности, их
отношениrI к религии, в том числе посредством сообщения учащимся
ýедостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозЁътх и
rг1Jьтурных традициях народов, а также дпя побуждения rIащихся к
:е riствиям, против ор ечащим Констиryции Ро ссийской Ф едер ации.

4.74, В Учреждении наряду с должностями педагогических работников
Е,аеДУСМОТРеНЫ ДОЛЖНОСТИ ИНЖеНеРЕО-ТеХНИЧеСКИХ, аДМИНИСТРаТИВНО-
ýOЗJп"lственных, производственных, уrебно-вспомогательЕых и иных
эвботников, осуществляющих вспомогательные функции.

4.15. Все работники, осуществляющие вспомогательные фУнкЦИИ В

}'чре;кдении, занимают заIФепленные за ними рабочие места и полУ{аюТ За

свФtо рабоry денежное вознацраждение согпасно штатному расписанию ТТ

ýiЕIюченноlury трудовому договору (эффективному контракry). СвОЮ
деятqтьность сотрудники вспомогательного персонапа осуществляют В Тесном
ý@ЕтaкгecaДМиниcтpaциeй'пeдaгoмческимиpaбoтникaмиУчpеждeния.

4.16. Работник, осуществляющий iспомогательные функции
!:чре;клении, имеет право на:

4.16.1. предоставление ему работы, обусловленноЙ трудовыМ договороМ
, зфФекгlлвным контрактом);

4.16.2. обеспечение безопасности и условиЙ труда, соответсТвующиХ
:dтц:арственным нормативным требованиям охраны труда; 

]

4.16.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной пriатЫ,

э8ýш!ер и условиrI полуIения которой определяются трудовым договороМ
лlзщктивным контрактом), с rrетом квалификации работника, сложности

по совершенствованию
тF3:ц количества и качества выполненной работы;

4. 1 б.4. рассмотрение руководством предложений
рщботы, связанной с должностными обязанностями;

4.1б.5. конфиденци€lпъность дисциплинарного иlли служебного

!@lе]едованая, за искпючением сJцлIаев, предусмотренньж законодательством
рq

4.16.б. защиту своих интересов самостоятельно иJили через

iш]едýта8ЕтеJIя, в том числе адвоката, в слуIае дисциплинарного и:l\l

вщ:жебшого расследования, связанного с нарушением норм профессиональной
зffi

4.16.7. оказание содействия в исполнении своих должностных
оfrшзашостей;

4.tr6.8. обеспечение возможности приема пищи одновременно вместе е

}чш]Еf,ФfI{ся LlJtlI отдельно в специ;шьно отведенном для этой цели помещении;
_{.пб.9. внесение предложений по совершенствованию работы

частью 1 статьи 52
Фщ;шmгеъного закона от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ кОб образовании в РоссиЙСКt-\:"t
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fqдgрации)>' отвечающих квалификационным требоваЕиям, указанrrым в
шаrшфикационных спраВочниках' и (или) профессиоЕaльным стандартам; .

4.16.11. справедливые условия труда, в том числе 
"u у"rrоЪ"" 

'rрудu,

огвечающие требованиям безопасности и гигиены, права 
"u 

оrдuо, u*йr*
{граничение рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих
цраздlичных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

4.t6.|2. полцдО достоверrrуЮ информацшо об условиях тр},да ";
цreбованшж охраны труда 

"u рчбо"*r r""rЪ;'
лл4.16.1з. профессионаJIънуIо подготовку, переподготовку и повышение

шей квапификации.
4.17.Работник, оСУществляющий вспомогательные

lFlр€щдении, обязан:
фУнкции в

4.17-1-_ добросовестно выполнять свои тудовые обязанности согласно
лрптrIостной инструкции;

4.17.2- соблюдать правила внутреннего трудового распорядкq
!Ё*lООЩИе У РабОТодателя, требованIluI по охране труда и о6...r.r"rrr.
бсзопасного труда;

4.17 .3. соблюдать трудовуIо дисциплиЕу;
4.17-4. бережно относитъся к имуществу работодателя, в том числе

]D!Oцпr{емуся у работодатеJUI имуществу третьих лиц, если работодатель несет
fЕпственностЪ за сохраНIIостБ этого имущества, и других работников;

4-t7.5. Еезамедлительно сообщать работодателю либо
шсреДственному руководитеJпо о возникновении ситуации, представляющей
FРry ЖИЗНИ и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том
tппе Еа(одящему9я у работодателя имуществу третьЕх лиц, если работодательreТ ОТВеТСТВенность за сохранность этого имущества, и других работниковi ..

4.17.6. СОблюдать протИtsопожарныЙ режим, не допускатъ действий,
l oДяIщD( к пожару или чрезвычайной ситуации;

4.|7.7. ЗЕаТъ свои , обЯЗанности при возникновении пожара или
1рсзвычайной сиryации;

4.17.8. ПРОходить обязательные предварительные (при поступлении на
FбО'ТУ) П Периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские
ШaЕIРЫ (ОбСледования), а также проходить внеочередные медицинские
!,'!,отры (обследования) по нЕшравлению работодателя в слl"rаях,
Цrqш/смотенНых Труловым кодексом РФ и иными федерагrьными законами.

4.18. ОТВетственность работника, осуществляющего вспомогательнне
фщ в учреждении: ;

4-18.1. За Неисполнение ипи неFадлежащее исполнение Устава, Правил
ryРЕШеГg ТрУдового распорядка Учреждения, распоряжений, должностных
frЩОСТей и иньгх нормативньIх актов работник общеобразовательного
!пDсццепия несет дисциплинарнуIо ответственностъ в порядке, определенным
цrювБц, 3аконодателъством. За грубое нарушение трудовьrх обязанностей в
пrЕстве дпсцшIлинарного наказания может быть примененё увольнение;

4-18-2. За НаРУшение правил пожарной безопасности, охраны труда,
шпарЕо-rиrиениIIеских правил организации 1^lебно-воспитательного
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ШР(ЩеССа РабОтник привлекается к адмиЕистративной ответственности в
mПЦДЦ(е И сJryпIаях, предусмотренньrх администр'ативным законодательством;

4.18.3. за причицение образовательпому rIреждению ипи )ластникам
tфВОВатегьЕого цроцесса уrцерба в связи с исполнением (неисполнением)

FоIтжностцьD( обязанкостей, работник образоватепъной оргаккзеции
в шорщке и предепах, устаRовпенных

IтцJtяtтским законодателъств ом;
r ЦшrcшеЕие, в том числе однощратное, методов воспитанri;,,
G fiшчесlсшrл и психиrrеским насилием над личЕIсстью

еSомсп, осуществляющие вспомогательные функции в
впв швобождены от занимаемой должности в соответствии с

и Федеральным законом от 29.|2.2012 М 273-ФЗ
rhссdской Федерации)). Увольнение за данный поступок не

ответственности.

К}МIIJIЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА I.ЧРЕЖДЕНИЯ

цFпrачесцgft деятелЬНОСТИ допускаются лица, ццgloттIi,iё
по должностям педагогиI]эскцхцсв, коюрьй определяется

Ёщrющси rcатlификационными требованиями ЕдиНого
сцравоIIника должIIостей руководителей, специilлистов. 1l

| щофессиоЕальными стандартами по соответствующему виду
Ilqвгогlrческие работники принимаются на рабоry в

DGlхrтЕтствшл с Труловым кодексом Российской Федерации.
щ:шЕческой деятельности не допускаются лица:

црава заниматься педагогической деятельностью в

Gtr]iшттrЕп}r в законrгуIо силу приговором суда;
пйшFпе ЕесЕятуIо или непогашешцlю судимость за )rмыцUIеннь;е

TIпEе цре, ступленияi
цrrпrптЕе Еедееспособными в установленном федеральным

fйп{пе заболевания, предусмотренные п9lэечнем, утверЖДаеМЫМ
opraпoм исполнительной власти, осуществляюЩим функции по

[Ш,firрствеввой политики и нормативно-правовому реryлироваrIию

щIт{пе по решению суда оцраничения к работе в

)Fтрflцениях как лица, rIаствоВавшие в осуществлени,1
Е]теIьЕости.

Учреждения реryлирiюl,эя
противоречитъ трудовому

Ф шешя педагоrиIIеских работников и
пшором, условиrI которого не моryт

Российской Федерации.
Iшата ,выплачивается работнику за выполненио., им

обязшшостей и работ, предусмотенных трудовым
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.ЩОЛЖНОСТНЫе окJIады работников устанавливаются в соответсlвии,. с
шOршfативныМ правовыМ актом органа местIIого самоуправления,
рЕг}:шrрУющим оплату работников муниципапьЕьIх образовательных
3lч.шl,е,ллений, и положением об оплате труда, разработанным Учреждением
сшtосюятелъно.

За ВЫПОпНение дополнительньIх работ, связанных с образовательным
ЩOЩеССОМ И не входящих в круг основных обязанностей работника,
Jr ТаЕаВЛиВается доплата. Размер укЕ}занной доплаты и порядок ее установлениrI
ШЩеДgтulется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств
ýшш{остоятельно и закрепляется лок€tльным нормативным актом )дреждения,
щш{шггьLv с )четом мнения представительного органа работников.

РабОтникам Учреждения с )лIетом показателей фезультатов труда) моryт
fiЬrrъ установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры,
Т'ЩlýоtsшI и порядок произведениrI выплат стимулирующего характера,
mШаЗаТеЛи и критерии оценки качества и результативности труда работников
ФШШtrе.fеjulются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств
ЩШШOФСтоятельно и закрепJIяются локzшьным цормативным актом Учреждения.

5.5. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается
Iш дополнительному договору, кроме сJýлаев, предусмотренных
шЕ,f,}Еохательством Российской Федерации. 

l

5.б. Педагогические работники проходят аттестацию в цеЛях
JпЩ.:цЕовJIениЕ соответствия ypoBHrI квапификации требованиям, предъявляемым
Ш Шашфикациопным категориям (первой и высшей), или подтверждения
Щш8вgIýтвия занимаемым ими должностям на основе оценки их
@есспональной деятельности.

б. имущЕство и срЕдствА учрЕждЕнI4я

6.1. Иrrrуцество УчреждениrI закрепляется за ним на праве оперативного
Jршзш,е]еншI в соответствйи с Iражданским законодательством Российской
Фьшерштrrи. ,' 

'

6_?. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,
Тпlпг;]lе{г-rенцое за Учреждениём или приобретенное им за счет средств,
Едirпрт,ЁЕцшьDк ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит
ffi:еЕЕо}ry учету в установленном порядке.

6.5. Учреждение исполшует защрепленное за ним на праве оперативного
Щmеш{я иIчtуIцество в пределах, установленных действующим

Цяте]ъством Российской Федерации, в соответствии с назначением
шщщстtsа Il уставными целями деятельности.

6"-{" Учреждение несет ответственность перед собственником имучr.ествЬ
ш лшrрякноýть и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

бj. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за
IllWGЩШЁý{е}l, осуществJuIются в соответствии'с законодательством Российской
Gсщ@ш.



6.6..Земель

6.7. Учреждение, .самостоятельно.
шrrgйgтвенЕую деятелъноqть, имеет'самостоятельный балано и лит(евой эчет..

б.8. Учреждение_ не, , "rpu"u соБершать сдёлR,и, возмож""iш
лЕ,!педствиями KoTopbD( 'явjrяется отчуждение.или обременение игчtуIцества,

щеIшенного за цим, или .имуцIества, приобретенного за. счет. средстВ,,:
Пrшелеттттьпк собственником,. еслй . ино.е не. установлено федеральНыМИ
шштами

6.9. ИстОчЕиками формироВоНИlI;'цмуществ а и финансовьж, ресурсов
УРащения:явJuIются: , ,, "

6.9.1.субвенция, полцrченн€л.я из областного бюджета на фиНаНСОВОе
йспечеrше образовательной деятельности муниципальных образователЬНЬIХ

6.9 .2. субвентliiЯ бюдjкетам фниципЕrльньж, райоiов и городских округов
цf,mп,тЕ на .осуществлеiтйе орцанами , местного , .,самоуправления
шw}тарgгвенЕьж ,' поп"оr9чий , ,rр ..rр"доq"авлению , питанйj :]ry:l{:I"
пшЕш,,qршпr у.чащIтх9я в муlrицйпшlЁных обще9бр€tзовательцых )чрежденит;

693. средств€, полуIенные. из бюджета .Сорет95о5о муЕичипtшьного

цdtяд;

законами, . иными,
осуществляется в ,соответствии ,с

нормативнЫми правовыми : актами и

сочсiтаншя принципоч единоназалия иУставом, н'а основе
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7-2. СТРУКтУра и компетенциrI органов управления Учреждения, цорядок
Шr lфОРlПТРОВания и сроки полномочий определяются настоящим Уставом и
ЩШГаеТСТвУющими положениями на принципЕlх демощратшIности, отIФытости,
ЩýРЕТеТа общечеловеческих ценЕостей, охраны жизни и здоровья человека,
щпшбошого рчIзвития личности

7.3. Единоличным исполнителъным органом Учреждения 
""kier.n

"ЩЕШГОР, который осуществляет текущqе руководство деятельностью
}-щ:еrпrя.

,ЩЦреrстор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой
установленном действующим,щпгг.ЕоЕпt Учредителем в порядке,

tпшшводателъством Российской Федерации.
Кашдидат на пост директора должен пройти аттестацию в установленном

lmпrвЕям порядке.
7.4.,I[иректор Учреждения:
- :тпанчрует и оргаIrизует образовательный процесс, осуществляет

шщl,mпп, нэд ею ходом и результатами, несет ответстВеIIНОСТЬ За КаЧеСТВО И
ГfrфG ЕFrЕость работы Учрежд ения;

- цредставJLяет интересы Учреждения в государственных,
шý[шшпIЕIа.пьЕьD( и иньгх предприrIтиях, rIреждениях, организациях, действУет
йшз лвшqреЕности от имени Учреждения;

- яЕuIется распорядителем денежных средств Учреждения в преДелах
шЕй що}iпетенции;

- 3аЬ-Iючает от имени Учреждения договоры, не противоречащие
,йщгявтощему законодательствJ Российской Федерации и уставным цеЛЯМ
сr"Lп.яоспr УчреждеНИЯ ;

- В пределЕж своей компетенции издает инструкции, приказы и

шшшшрqrкеЕrlя, обязательные для исполнениrI работниками Учреждения,
@учшогrтrrrrися;

- Jруп{е локЕчIьные акты, организует и координирует их исполцение

щILтщш (законнъгми представителями);

- rтверЖдает праВила вЕутРеннегО трудового распорядка для работников
}ЩшшеЕшя и правила вн)лреннего распорядка rIащихся;

- оргапизует разработку, утверждение и внедрение в образовательный

щрfiilг{щос образовательных и 1"rебньrх программ, 1.чебных планов и ДрУГIrХ

5@'шетодиче ских докуrчIентов ;

- lTвepl&laeT уrебный план, 1"лебный календарный график и расписание

- представJLяет отчет по итогам уrебного и финансового гОДа ДЛЯ

Щщ-ао[цепо докпада Учредителю, общешкольному родительскому
,шшЙршмо, }ттравJIяющепtrу совету Учреждения; ]

- оOстzlвляет и утверждает штатное расписание, должностные
шцfiýryw работников;

- trрпmтrтцает на рабоry и увольняет педагогшIеский, административцый и
МщщгmшощшI персонаJI Учреждения ;
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- явJUIеТся председателем педагогического совета Учреждения;
- осуществJUIет контроль совместно со своими заместителями поЩfiШОШ Е ВОСПИТаТеЛЪНОй Работе за деятельностъю педагогоЁ, в том числе,ш,l'гЕцlЕ посещеЕия уроков, всех Других видов, учебных и внеучббных занятий,*Пш-!п'Етат.'RЕьхк 

меропрпятий; 
---l, 

д^ Dддv/lt'\ 

i

- применяет меры поощрения к работникам УчреждениrI в соответствии0 тýцсдовыtt закоЕодательством, а также в установпенном порядке представляетфштmiов к поощрениям и награждению.
7"5, .ЩиреюоР Учреждения несет полную ответственностъ за жизнь,щровь€ и благополrше BBepeHHbD( ему учащихся во время образовательного

щшщЁсýЕ за рабоry Учреждения в соответствии с требованиrIми Федерального@а ý9273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)).
7,б, В Учрехqдении форМируются коJшегичл.пьные органы управленюi:
- общее собрание трудового коллектива; 

L J

- п€дагомческий совет Учреждения;
- }тгравляющий совет Учрежденияi
7"7. В цеJUIХ }л{ета мнениrI обучающиNся, родителей (законных

ryGш{ýтави.гелей) несовершеннолетних обуrающихся и педагогическихдffiшmоВ пО вопросаМ управлениЯ Учреждением и при принrIтииý9п:еЕпем no*o'r"""rx 
"oirur""""o "*rо", й;;;;.й"; их права иm,Erштттьге интересЫ, По инициативе Обl"rающ"*"r, родителей (законныk

щщшставшгелей) несовершеннолетних обуrающихся и педагогиtIеских
шmшсЩов в Учреждении создаются и действуIот:

- СОВет обl"rающихся;
- совеТ родителей (законНых предСтавителей) Об1"lающихся;
- профеСсионаJIъНые союзЫ работниКов и иХ представителъные органы.
7,8, ТруДовой коллектив составляют все работники Учреждения.ьв3ц9чlя трудового коллектива осуществляются общим собранием членов

ЕТТдФ:\]ГО КОJIЛеКТИВ а.
общее собрание работников Учрехqдениrl руководствуется Констиryцией

ШшшсffiскоЙ ФедерациЙ, Конвенцией ооН о .rpu"u* ребЪнка, Федеральныллýlшо,м,,ъ273_ФЗ, 
регионЕLльным законодательством, актами органов ме(.,iного0rщшрщаеlеЕIая в сфере образования И социалъной ,чщ"""r, Уставом}fuешзешя И положением об общем собрании работников Учреждения.

7,8,1, В состаВ общегО собраниЯ 
"*од"' 

все работники Учреждения. На:шlчтiпilЁ зас€даниИ общегО собрания избирается председатель и секретарь
ШШфцrryлq лjI ведения протокола iобрания.,"8 ?, К компеТенции общего aЪбрчrr- относятся следуIощие вопросы:

- }частце в разработке и принятии коллективного договора, правил

ryеmтpyДoвoгopacпopядкa'иЗМеIIенийидoпoлнeнийкниМ;

по предчетам,

обl"rающL|хая,1
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- рассматривает рабочие проlраммы И У.rебные планы, проIFам}.tы
курсов, выбор ра:}личных вариантов содержания образования

планов, программ, 5rчебных пособий и т.д.), фор*, методов

- рещает
в;

- обсуждает вопросы об успеваемости, поведении обучающихся;
- РеШает вопрос об отчислеЕии )лащегося, достигшего возраста 15 лет,

УЧреждения за совершение противоправньIN действий, грубые и
е нарушения Устава. Решение об отчислении об1..rающегося, не
основного общего образованиЕ, принимается с )aчетом мнеп;ш сго

(законных представителей) и с согласия комиссии по делам
их и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и

ООТавшихсябез попечения родителей, принимается с согласия комиссии
.щ.!им несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и

об отчислении в связи с поJгrIением образования
обуrения);

- решает вопрос о догryске сrбl"rающихся к государственной итоговой

- решает вопрос о выдаче доцументов о соответствуIощем образованйц
]ПШШ!Еl]Етов об основном общем и среднем общем образовании и приложЕНиЙ к
ш. GвЕдgтельств об обучении.

7.9З. Заседания педагогического совета правомочны, если на ниХ

цIш]етствует не менее |l2 его состава. Решение педагогического совета
{rгШmщтЕfl црш{ятым, если за него проголосовiцIо 2/3 присутствУЮЩИХ.
п*r,r"mе, цринятое в пределах компетенции педагогического совета и не

цшшоречащее законодателъству Российской Федерации, явлЯеТСЯ
rrilfuшrgгытнu.

7-10. Общешкольноq родительское собраIIие состоит из всех рОдИтеЛеЙ
Sшшrвц представителей) обучающихся в Учрежд ении и осуществляет. свОЮ

mlfrпЕmrьпо|сть Еа основании положения об общешкольном родитеJiьскOм
Шфшц }тверждаемом директором Учреждения.

общешrсоrьное родительское собрание собирается один раз В кварт€lл.

щm шшrтпOцqчй общешкольного родительского собрания - бессрочно.
ОбrцешrсоJIъIIое родительское собрание выбирает из своего состава совеТ

mвш*, trринимает отчет директора Учреждения по итогам 5rчебного и

lrШШв;гЙ поJIномочиями по осуществлению управленческих функциЙ iJ

,(Шшmши с настоящим Уставом. Решения совета, приIuIтые в рамкаХ еГО

lЦhЕтFrтпп, носят рекомендательный характер для директора УчреЖЛенИЯ,

ЦSшыгпшпоц }чаццтхся и их родителей (законньrх представителей).
7-1I.1. Уцравляющий совет формируется в составе Ее,менее 11 и не более

Efi щв с Еспользованием процедур выборов, делемрования, кооптации в
щ, цреryсмотренном положением об управJIяющем совете. .Щиректор
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по должности как
совета должеЕ быть

..}

администрации. В состав управляющего
представитель УчредитеJIя.

В состав Управляющего совета избираются:
- представители родителей (законньrх представителей) )чащихся, число

должно быть не менее llЗ п не более 1/2 общего числа избираемътх
уцравJIяющего совета;

- цредставители работников Учреждения, число которъж не может
l/4 от общего числа членов совета;

- Цредставители )чащихся 9-11-х KJIaccoB, не менее чем по одному
от каждой параллели;

- гр{Dкдане, чья профессион€шьная и (или) общественн.ш деятельность,
возможности могуг позитивным образом содействовать

и ра:}витию Учреждения (кооптированные члеЕы совета),

цредставителей иных органов самоуправления (совет родителей, совет

), фУнкционирующих в Учреждении, - кооптироваIIные члены.
7-112. Срок полномочий управJuIющего совета составляет три года, за

в соответствии с положением

ImeHoB управляющего совета из числа обучающvжсц Koтopble

членов управляющего совета
о порядке выборов членов

шбшраться сроком на один-два года.
гфоuедра выборов для каждой категории

совета.
7-I 13. Управляющий совет имеет следующие полномочиit и

qпеддощие функции:
- ryпЕIril{ает программу развития Учреждения;

- ryЕЕЕмает решение о введении (отмене) единьгх требований к одежде

- црЕЕЕмаеrг }цастие в разработке локальньD( нормативньIх актов

шв;ьной организации в соответствии с настоящим Уставоц и

офпешя и воспитаниrI;

- о(пIirсовывает по представлеIIию директора УчреждениrI :

- шЕту расходования средств, поJtrIенных УчреждениеМ l от

шrcЕЕя йразоuаrелъной деятепъности за счет средств физическrх и

лиц и из иньIх внебюджетных источников;

- Fгпределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников

- FЕlредепение части уrебного плана, формируемой у{астЕиками
отношений, обеспечивающей ре€Lлизацию индивидуаlrьных

},IIащихся;

- лйryЕеЕшI и дополнения цравил внуlреннего трудового распоряДка;
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- участвует в подготовке и угверждает ежегодный отчет
самообследоваIIии;

- заслушивает отчеты директора Учреждения по итогам 1..rебного

- оборудования помещений образовательного }чреждения (в пределах

медицинского обслуживания уIащихся;
- организации промежуточной аттестации )чащихся;
- ра:lвития воспитатепьной работы в Учреждении, обеспеченпя

безопасности;

- рассматривает обращения }частников образовательных отношени:1 ;

- реryлярно цнформирует }частников образовательных отношений о

своей деятелъности и принимаемых решениях;
- представляеJ Учреждение по вопросам своей компетенции в

государственньIх, муниципаJIьных, общественных и иньтх органах и

организациях;

- рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции
положением об управляющем совете.

7.1|.,4. СтруктуРа управляющего совета вкпючает в себя председатеJIri,

сеIФетарЯ и произВольное числО комиссий по направлениям, самостоятельно
опредеJIЯемым угIравJIяющим советом. Управляющий совет изGирает

председатеJIя иЗ числа своих членов. Председатель не может быть избран из

числа административньтх работников образовательной организации, и

)чащихся. Председателем управляющего совета не может быть представитель

Учредителя.
секретарь управляющего совета избирается из его членов и ведет всю

документацию.
каждая комиссия состоит не менее чем из 3 членов управлfrощего совета

образовательной организации" Один член управляющего совета может быть

членом только одной комиссии.
7.1 1.5. Управляющий совет работает на общественных на{албх.

заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже
1 раза в 3 месяца. График заседаний управJIяющего совета утверждаетсЯ
председателем. Председатель управляющего совета вправе созвать

внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится] по

требовЬНию не менее 1/3 от общего числа членов управляющего совета. Первое

заседание управляющего совета после его формирования н€Lзначается

директором не позднее чем через месяц после его формирования.
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ФОРМЫ ПроведениrI заседаний управJuIющего совета опредеJIяются
ПРеДСеДаТелем управJUIющего совета в соответствии с вопросами, которые
выЕосятся на его рассмотение.

В период между заседаниями управJIяющего совета действуют
ПОСТОЯНные и временные комиссии управJuIющего совета образователiной
ОРГаНИЗаЦИи. Решения у{IравJuIющего совета принимаются отцрытым
ГОЛоСОВаIIием, простым больrrrинством голосов от числа присутствуюrтqих на
ЗаСедании Iшенов совета и оформляются про,iокопом, который подписывается
председателем и сещретарем.

Права и ответственность управJIяющего совета регламентируIотся
лок€lльным актом, положением об управляющем совете образовательной
организации.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВIЦАЦИИ

i,,

8.1. Создание, ликвидация либо реорганизациrI Учреждения " как
юридического лица осуществJIяется на основании решения Учредителя в
соответствии с действующим закоЕодательством Российской Федерации.

Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерчесkую
образовательную организацию.вrсоответствии с закоподательством РоссийскОй
Федерации.

8.2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,

установленном гражданским законодательством, с )четом особенностей,
предусмотр енных законодательством об о бразовании.

Принятие органом местного самоуправления решениrI о реорганизацl,ill
или ликвидации муницип€шьного Учреждения допускается на основании
положительного закJIюченшя комиссии по оценке последствий такого решеиия.

8.3. При ликвидации УчреждениrI денежные средства и иные объекты
собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательстР
направJIяются на цели ра:}вития образования в соответствии с настоящим
Уставом.

8.4. Учреждение считается прекративцIим свою деятельность после
внесениrI записи об этом в Единый государственный реестр юридических ЛИЦ.

9. порядок внЕсЕни.:я измЕнЕниЙ в устАв .:i

и локАльныЕ прАвовыЕ Акты )rчрЕждЕниll .,,

9.1. Утверждение Устава, внесение в него изменений и (или) дополнений
осуществляется правовым актом Учредителя.

9.2. Устав, изменения и дополн@ния к нему регистрируются в

устаноепенном действующим законодателъством Российской Федерации
порядке. Устав вступает в сиJIу со дня его госуilарственной регистрации. l

9.3. Учреждение принимает локальIIые нормативные акты, содеDжачи:
нормы, реryлируrощие образовательные отношеншя, в пределах своей
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компетеЕIциИ в соответствиИ с законодателъством Российской Федерации в,порядке, установленЕом настоящим Уставом.
9,4, Учреждением разрабатьтв€lются и принимаются следующиелок€rльные нормативные акты:
- лок€tльные нормативные акты, регламентируIощиенаправлениrI деятельности;
- лок€tлъные нормативные акты, затрагивающие права иработников;
_ локаJIЪные нормативные акты, затрагив€lющие права иобуrающихся.
9,5, Учреждение принимает следующие виды локаJIьных нормативныхакгов: положенИя, декпаРации, правила, инструкции, про|раммы, rрафики,штатное расписание, расписание заrrятий, прик€lзы и распор яжениядиректора,

решения органов управлениrI и самоуправления Учреlкд."*^.
9,б, Решение о разработке и принятии локальных нормативных актовпринимает дир ектор Учреждепия.
ПроекТ лок€lлъЕОГО НОРI\dативЕого акта до его утверждениlI директоро}{учреждения в предусмотренньж трудовым законодательством, а iакженастоящим УставоМ СJц/чал( направляется в:
- предсТавительныЙ оргаН работниКов - общее собрание работниковУчреждения для yleTa е.о,""Н"";
- в совет обl"rающихся Учреждения; В совет родителей в целях )летамнениЯ ОбуT аюЩихся, ,родителеЙ (законньгх представителей)несовершеннолетнlD( обучаlощихся при принятии Учретqдением лок€lльныхнормативньIх актов, затрамвающих 

"* 
arpu"u и законные интересы.

9.7. Локальные норматиЁные uo, утверждаются приказом директораУчрежденияивступают 
" 

a"ny с даты, указанной в приказе. j.
, 9,8, НОРМЫ ЛОКаЛЬНЫХ нормативных актов, ухудшающие ,ono-,*""r.учащихся или работников У,чретqДения по сравЕению с установленнымЗаКОЕОДаТеЛЬСТВОМ Об ОбРаЗОВаНИИ, трудовым законодательством л"оопришIть_Iе с нарушениеМ установЛенного ,rоряд*а, не применяются и подлежатотмене Учреждением.

9,9, Учреждением создаюiся условия для ознакойления всех работников,)лащихсЯ, РОДИтелей (законнъпс представителей) несовершеннолетних
rIащихся с настоящим Уставом.

основные

ооязанностIл

'

обязанности

Верно:
Руководите.пь аппарата администрацпи
Советского муницип"л""ого райоша И.Е. Григорьева


