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Раздел 1.

Обцие положения

1.1. Автономное общеобразовательное учрещдение муниципального образования
города,Щолгопрудного средняя общеобразовательная школа Ns 14 соqдано на основании
постановления главь] города !олгопрудного от 20J22010 Ne 1103-ПГ (О соцании
автономного общеобразовательного учрещдения пугем изменения типа муниципального
общеобразовател ьного учре)с.цен ия )).

1.2. Постановлением администрации городского округа flолгопрудный от 14.08.2019
Ns 477-ПА ((Об изменении наименования и утверждении Устава муниципального
автономного общеобразовательного учрецдения городского округа !олгопрудный
средней общеобразовательной школы Ns 't4 в новой редакции> изменено наименование
автономного общеобразовательного учреждения муниципального образования города

,Щолгопрудного средней общеобразовательной школы Nc 14 на муниципальное
а вто н ом н ое общеобразовател ьн ое уч рецден ие городского округа [ол гоп рудн ы й средн юю
общеобразовательную школу Ns 't4 (далее - Образовательное учрецдение).

1 .3. Постановлением администрации городского округа flолгопрудный от 07,О2.2О2З
Ns 45-ПА (О реорганизации муниципального автономного общеобразовательного
учрецдения городского округа flолгопрудный средней общеобразовательной школы
Ns 14" образовательное учрецдение реорганизовано в форме присоединения к нему
муниципального автономного дошкольного образовательного учрецдения городского
округа flолгопрудныlй детского сада Ns 3 "Умка".

Образовательное учреждение является правопреемником по правам и

обязанностям муниципального автономного дошкольного образовательного учрецдения
городского округа !олгопрудный детского сада Ns 3 "Умка".

1,4. В своей деятельности Образовательное учрФкдение руководствуется
Конституцией Российской Федерации, Грацданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 29.12,2012 Ns 273-Ф3 (Об образовании в Российской
Федерации>>, Федеральным законом от 03.'11.2006 Ns 174-ФЗ кОб автономных
учрецдениях>, Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными
законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Московской области,
муниципальными правовыми актами городского округа flолгопрудный, содержащими
нормы, реryлируюlцие отношения в сфере образования, настояlлим Уставом,

1.5. Полное наименование Образовательного учрецдения: муниципальное
автономное общеобразовательное учреждение городского округа ffолгопрудный средняя
общеобразовательная школа Ns 14.

Сокращённое наименование: МАОУ СОШ Ns 14.
1 .6. Юридический адрес Образовательного учрецдения: 'l41 700, Московская

область, г. ,Щолгопрудный, Б-р Новый, д,21, к. 3.
Фактические места осуществле н ия образовател ьно й деятел ь ности :

1) 141700, Московская область, г, flолгопрудный, Б-р Новый, д.21, к. 3;

2) 141700, Московская область, г. ,Щолгопрудный, Пр-tс Лихачевский, д, 68, к. 3;

З) ,t41700, Московская область, г.о. ,Щолгопрудный, г, ,ЩолгопрудныЙ, Б-р имени
Умберто Нобиле, д.3;

4) 141700, Московская область, г.о. ,Щолгопрудный, г. ,Щолгопрудный, Б-р Новый,
д,21, к,3, стр.1.

1.7. Организационно-правовая форма Образовательного учрецдения
муниципальное учрецдение.

Тип Образовательного учреждения - общеобразовательная организация.
,1.8. Образовательное учрецдение создано без ограничения срока деятельности.
1.9. Образовательное учреждение является некоммерческой организацией,

осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве
основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая



организация создана.
1.10.учредителем И собственником имущества Образовательного учрещдения

является муниципальное образование городской округ flолгопрудный МоскОвской
области в лице администрации городского округа flолгопрудный (далее - Учредитель).

Постановлением администрации городского округа !олгопрудный функции И

полномочия Учредителя могуг быть переданы отраслевому (функциональному) органу
адм и н и стра ци и городского округа fl ол го п рудн ы й.

1.1,1. Образовательное учреждение является юридическим лицом, имеет
обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный
баланс, лицевой счет, круглую печать со своим наименованием, угловой штамп,

фирменные бланки и другие реквизиты, угвержденные в установленном порядке.
Образовательное учрещдение в установленном порядке вправе открывать счета в

кредитн ых орган изациях.
Образовательное учрецдение вправе от своего имени заключать договоры,

приобретать и осуществлять имущественные и личнь]е неимущественные права,
отвечать по своим сlбязательствам, выступать истцом и ответчиком в сУде.

1.12. Образовательное учрецдение отвечает по своим обязательствам
имуLцеством, находящимся у него на праве оперативного управления, за исклюЧением
недвижимого имуlлества и особо ценного движимого имущества, закрепленного 3а ним
Учредителем или приобретенного Образовательньlм учре>tqцением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Учредитель Образовательного учрецдения не неGет ответственность по

обязател ьства м Образо вател ьного уч режден ия.
Образовательное учреждение не отвечает по обязательствам собственника

и мущества Образовател ьного уч рецден ия.
1.1З.Отношения между Образовательным учреждением и Учредителем

реryлируются в пQрядке, установленном настояlцим Уставом, и в соответствии с
законодательством Росси йской Федерации.

,1.14.Права и обязанности юридического лица Образовательное учреждение
приобретает с момента государственной регистрации в установленном 3аконом порядке.

,1.15.Отношения с обучающимися и их родителями (законными представителями)

реryлируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и

настояlлим Уставом,
1 .1 6. Отношения мФкцу Образовательным учреждением и родителями (законными

представителями) обучающегося могут быть оформлены договором об образовании,
1.17.Право на осуществление образовательной деятельности, предусмотренное

законодательством Российской Федерации и Московской области, возникает у
Образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление
образовател ьной деятельности,

1.18.Государственная аккредитация образовательной деятельности проводится по
основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с федеральными
государстве н н ы м и образовател ьн ы м и стандартам и.

1.19.Образовательным учрецдением осуществляется организация охраны 3доровья
обучающихся (за исключением оказания первичной мqдико-санитарной помощи,
прохоцдения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).

1.20.Образовательное учреждение при реализации образовательных программ
создает условия для охраны здоровья обучаюrлихся, в том числе обеспечивает:

наблюдение за состоянием здоровья обучаюlлихся;
проведение санитарно-гигиенических, профилаtсических и оздоровительных

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья грацдан в Российской
Федерации;

соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;



расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в

Образовательном учрещдении в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

1.21.В целях антитеррористической безопасности в Образовательном учрецдении
действует контрольно-пропускной режим, который регламентируется локальными актами
Образовател ьного учрещден ия.

1.22.Трудовая деятельность работников в Образовательном учрецдении
реryлируется трудовым договором, условия которого не должны противоречить
дей ствующему законодател ьству Росси йской Федера ци и,

,1.2З. Образовательное учрецдение самостоятельно в формировании своей
структуры, если инOе не установлено федеральньlми законами.

1.24.Образовательное учре)цдение может иметь в своей структуре ра3личные
структурные подразделения, обеспечивающие осуLцествление образовательной
деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательньlх
программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы,
представительства,: центры, подготовительньlе отделения и курсы, методические И

учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные и учебно-производственные
мастерские, библиотеки, музеи, школьные спортивные клубы, психологичесКие и

социально-педагогические службы, обеспечиваюlлие социальную адаптацию И

реабилитацию нркдающихся в ней обучаюlцихся, и иные предусмотренные локальныМи
нормативными актами образовательной организации структурные подра3деления).

1.25. Струкryрные подразделения Образовательного учрецдения, в том числе

филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действУют На

основании Устава Образовательного учреждения и положения о соответствУюЩем
структурном подраqделении, угвержденного в порядке, установленнОм УСТаВОМ

Образовател ьного учреждения.
1.26. В Образовательном учрецдении не допускается создание и деятеЛЬность

организационных структур политических партий, общественно-политиЧеСкиХ И

религиозных движений и организаций.
1 .27.По инициативе обучающихся в Образовательном учрещдении могУг бЫТЬ

созданы детские общественные объединения, деятельность которых не противОРеЧИТ

законодател ьству Российской Федераци и.

1.28. В Образовательном учреждении образование носит светскиЙ характер.
1.29.Образовательное учрецдение может принимать участие в мещдународНом

сотрудничестве в сфере образования посредством заключения договоров по ВопРОСаМ

образования с иностранными организациями и грацданами в соответСтВиИ С

де йствую цlи м за конодател ьством Росси йской Федера ци и.
,1.3О. Образовательное учрецдение организует работу по обработке И 3аЩите

персональных данных в соответствии с требованиями законодательства Российской
Федерации,
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2.1. Предметом деятельности Образовательного учрецдения является ока3ание

услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными закоНами,
законами Московской области, правовыми актами Российской Федерации, МосковскоЙ
области и органов местного самоуправления полномочий городского окрУга

flолгопрудный в сфере образования.
Основным предметом деятельности Образовательного учрецдения является

реализация общеобразовательных программ четырех уровней образования,

разработанных в соответствии с соответствуюlлими федеральными государственными



образовательнь!ми стандартами и федеральными основными общеобразовательными
программами и фqдеральной программой дошкольного образования. [еятельность
Образовательного учрецдения направлена на достижение обучающимися
образовательного уровня, соответствующего федеральным государственным
образовател ьн ы м стандартам.

2,2. Основными задачами Образовательного учрещдения являются:
п редоставле н ие бесплатн ого дошкол ьно го образован ия ;

приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных

качеств;
обеспечение реализации в полном объеме образовательньlх программ,

соответствия качества подготовки обучающихся установленнь]м требованиям,
соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным,
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям
обучающихся;

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для
разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения
потребности детей в получении дополнительного образования, создание условий для
культурной, спортивной, и иной деятельности населения;

создание безопасных условий обучения и воспитания обучающихся, присмотра и

ухода за обучающимися в соответствии с установленными нормами, обеспечиваюlлими
жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательного учрецдения;

соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучаюlлихся, работников Образовательного учрецдения;

воспитание трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к

окружаюlлей природе, семье, Родине;
оказание консультативной и методической помоlли родителям (законным

представителям) по, вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2,З, l_|елями деятельности, для которьlх соqдано Образовательное учрецдение,

являются:
формирование общей культуры личности обучаюlлихся на основе усвоения

реализуемых Образовательным учреждением основных образовательных и

дополнительных образовательных программ в соответствии с федеральными
государствен н ы м и образо вател ьн ь1 м и стандартам и ;

адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного
выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ ;

воспитание у обучаюlлихся грацданственности, трудолюбия, уважения к правам и

свободам человека, любви кокружающей природе, Родине, семье;
формирование здорового образа жизни;
создание условий для реализации грах(данами Российской Федерации

гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного
общего образования всех уровней в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами, а таtо(е права на получение бесплатного и платного
допол н ител ьного образован ия.

2.4. В соотвеtствии с целями и задачами, определёнными настоящим Уставом,
Образовательное учрецдение осуществляет следуюlлие виды основной деятельности:

реализация образовательных программ дошкольного, начального общего
образования, основного обrлего образования и среднего общего образования;

реал изация допол нител ьных общеобразовател ьн ых программ ;

организация труда и отдыха обучающихся в каникулярное время;
осуществление присмотра и ухода за обучающимися;
организация работы групп продленного дня;
организация работы групп кратковременного пребывания;



осуществление коррекции нарушений развития различных категорий детей с
ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-
педагогической помощи ;

оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и

консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам
воспитания, обучения и развития детей, формирования общей культуры, развития
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств,
формирования предпосылок учебной деятельности, сохранения и укрепления цоровья
детей дошкольного возраста, создание в Образовательном учрецдении необходимых и

благоприятных условий для удовлетворения потребностей обучающихся в образовании.
Реализация образовательных программ дошкольного образования осуцlествляется

по следуюlлим направленностям: техническая, естественно-научная, физкультурно-
спортивная, художественная, ryристско-краеведческая, социально-ryманитарная.

2.5, Образовательное учрецдение обладает автономией, под которой понимается
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной,
финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных
актов в соответствии с федеральными законами и иными правовыми актами Российской
Федерации и настоящим Уставом.

2.6. К компетенции Образовательного учреждения относятся:

разработка и принятие правил внугреннего распорядка обучаюlлихся, в том числе
устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам повqдения
в Образовательном учрецдении, правил внугреннего трудового распорядка, иных
локальных нормативных актов;

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помеlлений в соответствии с государственными и местными нормами и

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами, федеральными государственнь]ми требованиями,
образовательн ы м и стандартам и ;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о посryплении и

расходовании финансовых и материальных средств, а таюке отчета о результатах
самообследования;

установление штатного расписания, если иное не установлено правовыми актами
Российской Федерации;

прием на рабоry работников, заключение с ними и расторжение трудовых
договоров, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12,2012 Ns 273-Ф3
<Об образовании в Российской Федерации>, распределение должностных обязанностей,
создание условий и организация дополнительного профессионального образования
работников;

разработка и уJверщдение основных образовательных программ Образовательного
учрещдения, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 273-Ф3
<Об образовании в Российской Федерации>;

разработка и угверцдение по согласованию с Учредителем программы развития
Образовател ьного учрецден ия ;

прием обучающихся в Образовательное учрецдение;
определение списка учебников в соответствии с угверцденным федеральным

перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации имеюlлих
государственную аккредитацию образовательных программ начального обtцего,
основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляюlлими
образовательную деятельность, а таш(е учебных пособий, допущенных к использованию
при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

осуществление текущего контроля успеваемости и проме)юлочной аттестации
обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;



поощрение обучающихся в соответствии с установленньlми Образовательным

учре)цдением видами и уGловиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной,
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой,
экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено
Федеральным законом от 29,12.2012 Ne 27З-Ф3 кОб образовании в Российской
Федерации>;

индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных
программ и поощрений обучаюlлихся, а таш<e хранение в архивах информации об этих
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовател ьн ых технологий, элепрон ного обучения ;

проведение самообследования, обеспечение функционирования внугренней
системы оценки качества образования;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации
питания обучаюlлихся и работников Образовательного учреждения;

проведение социально-психологического тестирования обучаючlихся в целях
раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных
веlлеств в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляюlлим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере образования;

создание условий для занятия обучающимися физической цульryрой и спортом;
приобретение бланков доlryментов об образовании и медалей <3а особые успехи в

учении> l или ll степени;
содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в

Образовательном учреждении и не запрещенной законодательством Российской
Федерации, в том числе содействие деятельности российского движения детей и

молодежи;
содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, их

участию в общественно полезном труде;
организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение

научных и методических конференций, семинаров;
обеспечение создания и ведения официального сайта Образовательного

учрещдения в сети кИнтернет>>;
применение в своей деятельности электронного доlryментооборота, который

предусматривает создание, подписание, использование и хранение документов,
связанных с деятельностью Образовательного учрецдения, в электронном виде без
дублирования на бумажном носителе, если иное не предусмотрено Федеральным
законом от 29.12,20i12 Ne 273-Фз (об образовании в Российской Федерации). Решение о
введении электронl-|ого доцументооборота и порядок его осуществления угверждаются
Образовательным учреждением по согласованию с Учредителем;

иные вопрось1 в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2,7. Образовательное Учрещдение несет ответственность в установленном

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за жи3нь и

здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, в том числе при
проведении практической подготовки обучающихся, а таюке за жизнь и здоровье
работн и ков Образовател ьного уч режден ия при реал иза ци и образовател ьной програм м ы,
в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, за реализацию не в
полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество
образования своих выпускников,

3а нарушение или незаконное ограничение права на образование и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся,



родителеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних обучаюlлихся, нарушение
требований к организации и осуществлению
Образовательное учреждение и его должностные
ответственностьвсоответствиисКодексом

образOвательFiой деятельности

адми нистративн ых правонарушен иях.
2,8. Образовательное учреждение

лица несут административную
Российской Федерации об

вправе вести консультационную,
просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны qдоровья грацдан и иную
Не противоречащую целям соцания Образовательного учрецдения, в том числе
осуlлествлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время
(с дневным пребыванием).

2.9. Образовательное учреждение вправе вести приносящую доход деятельность,
предусмотренную ее Уставом, так как это служит достижению целей, ради которых оно
создано, и соответствует указанным целям.

2.9.1. К иным видам деятельности, приносящим доход относятся:
оказан ие консул ьтацион ных услу[ связан н ых с образовател ьны м процессом ;

издание и реализация учебно-методической литературы и другой литературы,
свя за н но й с деятел ьностью Образовател ьн ого уч ре)цден ия ;

проведение развлекательных и иных культурно-досуговых мероприятий для
участн и ков образовательного процесса ;

оказание информационных, аналитических, справочно-библиографических услуг;
предоставление услуп связанных с организацией и проведением выставок,

презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, конкурсов и иньlх аналогичных
мероприятий;

предоставление услуг по
Образовател ьного уч режден ия.

размещению рекламы на Интернет-сайте

Образовательное учрецдение, не вправе осуществлять виды деятельности,
приносяlлие доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем
разделе Устава,

2.10. ,Щоходы Образовательного учре)цдения поступают в его самостоятельное
распоряжение и используются им для целей, ради которых оно создано, если иное не
п редусмотрен о за конодател ьство м.

2,11. При осуществлении предпринимательской деятельности Образовательное
учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, реryлирующим
данный вид деятельности.

2,12. Образовательное учрецдение вправе устанавливать за счет средств,
полученных от приносящей доход деятельности, различные виды материальной
поддержки обучающихся.

Раздел 3.
Ор ган иза ция деятел ь н ости Об разовател ьного уч режде н ия.

Основные херектеристики образовательного процессе.

3.1. Образовательное учрещдение осуществляет свою деятельность в соответствии
с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными
законами и иными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными
правовыми актами и настоящим Уставом.

Муниципальное задание для Образовательного учре)цдения в соответствии с
предусмотренными настояlлим Уставом основными видами деятельности формирует и

утверждает соответствуюtлий орган, осуществляющий функции и полномочия
Учредителя.

Образовательное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным
заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному
страхованию деятельность, связанную с вьiполнением работ оказанием услу|]



относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.4
настоящего Устава,

Образовательное учрецдение не вправе отказаться от выполнения муниципального
задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального
задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем
изменении муниципального задания.

З,2, Образовательное учрецдение вправе осуществлять образовательную
деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об
оказании платных образовательных услуп Платные образовательные услуги
представляют собоЙ осуществление образовательноЙ деятельности по заданиям и за
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется
указанными организациями в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могуг быть оказаны вместо образовательной
деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных
ассигнований городского округа flолгопрудный. Средства, полученные Образовательным
учрецдением, при оказании таких платных образовательных услуБ возвра[цаются
оплатившим эти услуги лицам,

Образовательное учреждение, осуlлествляющее образовательную деятельность за
счет ассигнований бюджета городского округа flолгопрудный, вправе осуществлять за
счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельноGть, не
предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о
предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и
тех же услуг условиях. Платные образовательные услуги:

кружки, клубы, студии, секции и преподавание специальных курсов;

репетиторство;
адаптация детей дошкольного возраста к условиям школьной жизни;
подготовка к поступлению в высшие учебные заведения;
группы кратковременного пребывания;
группы продленного дня;
группы выходного дня;
услуги логопедической, психологической и дефектологической помоlли;
педагогическая помощь в организации досуга обучающихся;
о каза н ие фи з кул ьтур н о-оздоров ител ь н ых услуг.
З.3. Образовательное учрещдение формируе1 угверцдает перg{ень платных

образовательных уФlуБ производит раGчет цен на указанные услуги, согласовывает и

угверцдает их в порядке, установленном муниципальными правовыми актами городского
округа [олгопрудньiй.

Образовательное учрещдение обязано обеспечить родителям (законным
представителям) оказание платных образовательных услуг в полном объеме в
соответствии с образовательньlми программами.

Образовательное учреждение вправе снизить стоимость платньlх образовательных
услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных
услуг за счет собственных средств Образовательного учреждения, в том числе срqдств,
полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и

целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения
стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным
актом и доводятся до сведения родителей (законных представителей) и (или)
обучаюlлихся.

3.4. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается штатным
медицинским персоналом органа qдравоохранения.

Образовательное учрецдение предоставляет помеlления с соответствуюlцими



условиями для работы медицинского персонала.
Образовательное учре}сдение обеспечивает организацию оказания первой помощи

обучающимся в период их пребывания в Образовательном учреждении. Первую помоlль
вправе оказывать в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере
охраны здоровья педагогические работники и иные лица при наличии соответствующих
подготовки и (или) навыков.

3,4.1,,Що занятий физической культурой допускаются обучающиеся на основании
сведениЙ, содержащихся в заключении медицинской организации, выданном по
ре3ультатам проведенных профилактических медицинских осмотров обучающихся,
осуществляемых в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в
сфере охраны здоровья.

3.5. Образовательное учреждение создает необходимые условия для работы
органи3ации общественного питания и осуществляет контроль её работы в целях охраны
и укрепления здоровья обучающихся. В Образовательном учреждении создаются
условия для п итан ия обучающихся, соответствующие сан итарно-ги гиен ически м нормам.

З.6. Контроль качества и безопасности питания обучающихся осуществляется
Образовательным учреждением и юридическим лицом или индивидуальным
предпри нимателем, обеспечиваюlлим питание в Образовательном учреждении.

3.6.1. Медицинские работники должны следить за организацией питания в
Образовательном учрещдении, в том числе за качеством посryпающих продуктов,
правильностью закладки продуктов и приготовлением готовой пищи.

З.7, Образовательная деятельность в Образовательном учрецдении
осуществляется на русском языке.

Образовательное учрецдение обеспечивает получение дошкольного образования,
присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев (при наличии помещений
соответствуюlцих Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам для детей
раннего возраста).

В группы могrг включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники
разных возрастов (разновозрастные группы). Наполняемость групп в Образовательном
учрецдении устанавливается в Gоответствии с Санитарно-эпидемиологическими
правилами и нормами.

В Образовательном учрецдении функционируют группы общеразвивающей и
компенсирующей направленностей (при наличии условий), в которых реализуются
образовател ьные п рограм м ы дошкольного образования.

3.8. Образовательное учрецдение осуц{ествляет обучение по образовательным
программам образования, в соответствии с уровнями образования:

дошкольное образование (нормативный срок освоения - 4-5 лет);
начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);
основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);
среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года).
З.9. Образовательное учрецдение свободно в определении содержания

образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий
по реализуемым им образовательным программам.

З.'10. Образовательное учрецдение разрабатывает и утверцдает основнь!е
образовательные программы в соответствии с федеральными государственньlми
стандартами и соответствуюшими федеральными образовательными программами.

Образовательные программы определяют содержание образования. Содержание
образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству ме)цу людьми,
народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной
принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать
Реали3ации права обучающихся на свободный выбор мнений и убецдений, обеспечивать
ра3витие способностей какдого человека, формирование и развитие его личноGти в
соответствии с принятыми в семье и обществе традиционными российскими духовно-
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нравствен н ы ми и социокультурн ы ми ценностя м и.
3.'10.1 , При разработке основной общеобразовательной программы

Образовательное учреждение предусматривает непосредственное применение при
реали3ации обязательной части образовательной программы начального общего
ОбРазования федеральных рабочих программ по учебным предметам <Русский язык>,
<Литературное чтение) и <Окружающий мир)), а при реализации обязательной части
образовательных программ основного общего и среднего общего образования
федеральных рабочих программ по учебным предметам <Русский язык>>, <Литература>,
<<История>>, <Обществознание>, <<География> и <<Основы безопасности
жизнедеятельности)).

3.11. Содержание и планируемые рфультаты разработанных Образовательным
УЧРе)(деНием образовательных программ должны быть не ниже соответствуюlлих
содержания и планируемых результатов федеральных основных общеобразовательных
П РОграм М и федерал ьной образовател ьной п рограмм ы дошкол ьного образования.

3.12. Организqция образовательной деятельности по образовательным
программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может
быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей
и иНтересов обучаюlлихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных
предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы
(профильное обучение).

3.1З. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее
образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не
освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного
общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего
образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к
конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати
лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.14. При реализации образовательных программ в Образовательном учрещдении
исполь3уются различные формы обучения: очная, очно-заочная и заочная.

3.15. ,Qля организации образовательного процесса Образовательное учрецдение
ежегодно разрабатывает и угверцдает годовой календарный учебныЙ график,
расписание учебных занятий.

3.16. flля обуЧаюlлихся, нркдающихся в длительном лечении, детей-инвалидов,
которые по состоянию здоровья не могуг посещать Образовательное учрецдение,
ОбУчение по образовательным программам начального общего, основного общего и
среднего общего образования организуется на дому.

З.16.1. Основанием для организации обучения на дому является заключение
медицинскоЙ организации, а Taloкe заявление родителеЙ (законных представителей).

3,16.2. Обучение детей, нркдающихся в длительном лечении, и детей-инвалидов
по основным общеобразовательным программам на дому осуществляется в
соответствии с угверщденньlм Образовательным учрецдением индивидуальным
учебным планом,

З.16.З. При получении детьми, н}а{дающимися в длительном лечении, и детьми-
ИНВаЛИДами образования по основным общеобразовательным программам на дому
Образовател ьное учрежден ие :

ПРедоставляет в бесплатное пользование учебники и учебные пособия;
осУЩествляет кадровое обеспечение образовательной деятельности;
ока3ывает психолого-педагогическую и социальную помощь обучаюlлимся ;

осуществляет п роме)ýrгоч ную и итоговую аттестаци ю ;

ВЬlДаеТ ОбУчаЮщимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,
документ об образовании,
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3.16.4. Родители (законные представители) обучающихся, нркдающихся в

длительном лечении, и детеЙ-иF|валидов обяэаны создать условия для проведения
занятий на дому.

З.17. Наполняемость классов, групп, групп продленного дня устанавливается в
соответствии G нормативами действуюlлих СанПиН.

ПРИ наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов,
групп и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.18. Образовательное учрецдение работает в режиме пятидневной и
шестидневноЙ учебноЙ недели (в зависимости от уровня обучения) в соответствии с
образовател ьной програм мой. Обучение в Образовател ьном учрецдени и осуществляется
с соблюдением действующих СанПиН.

3.19. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или
ВСеГо объема учебного предмета образовательной программы, сопровощдается текуц.lим
контролем и промежугочной аттестацией обучаюtлихся, проводимой в формах и в
порядке, установлен ном образовател ьной програм мой.

3.20. Неудовлетворительные результаты проме)юлочной аrтестации по одному или
НеСколЬкИм учебным предметам образовательной программы или непрохоцдение
промежуточноЙ аттестации при отсутствии уважительньlх причин признаются
академ ической задолжен ностью,

З.20. 1 . Обучающиеся обязаны ликвидировать академичеGкую задолженность,
З.20.2. Образовательное учрецдение, родители (законные представители)

несовершеннолетнего обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего
образования в форме семейного образования, обязаны создать условия обучающемуся
для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль своевременности
ее ликвидации,

З.20.З. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти
промещуточную аттестацию по соответствующему учебному предмеry не более двух раз
В СРОки, определяемые Образовательным учреждением, в пределах одного года с
момента образования академической задолженности.

3.20.4. flля проведения проме)qrгочной аттестации во второй раз Образовательным
учре)(Дением создается комиссия.

3.20.5. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохоцдение
промещуточной аттестации.

З.20.6. Обучающиеся, не прошедшие проме)олочной аттестации по уважительным
причинам или имеющие академичесцую задолженность, переводятся в следуюlлий класс
условно.

3.20.7, Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической
3адолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных
представителеЙ) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по
адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями
психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному
учебному плану.

3.20.8. ОбучаЮщиеся по образовательным программам начального общего,
ОСНОвНого общего и среднего общего образования в форме семейного образования, не
ликВидировавшие в установленньlе сроки академической задолженности, продолжают
получать образование в Образовательном учрещдении.

З.21. Освоение образовательной программы основного общего и среднего общего
образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией
ОбУчающихся в формах, установленных действуюlлим законодательством Российской
Федерации.

К госУдарственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие
аКадемиЧескоЙ 3адолженности и в полном объеме вьlполнившие учебный план или
иНдивидуальный учебный план (имеющие годовые отметки по всем учебным предметам
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учебного плана за кФlцыЙ год обучения по образовательным программам основного
общего обраэования и среднего общего образования не ниже удовлетворительных).

Э.22, Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,
выдается документ об образовании, образец которого устанавливается федеральным
органом исполнительной власти, осуществляюlлим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования.

!окумент об образовании, выдаваемый обучаюlлимся, успешно прошедшим
государственную итоговую аттестацию, подтверцдает получение общего образования
следующих уровней:

основное общее образование (подтверцдается аттестатом об основном
образовании);

среднее общее образование (подтверцдается аттестатом о среднем
образовании). 

I

3.23. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или
получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные
результаты, вправе повторно пройти государственную итоговую аттестацию в сроки,
определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по
соответствуюlли м образовательн ы м програм мам.

З.24, Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на
итоговоЙ аттестации неудовлетворительные результать1, выдается справка об обучении,
образец которой самостоятельно устанавливается Образовательным учрецдением.

3.25. При реализации дополнительных образовательных программ деятельность
обучающихся осуlцествляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях,
группах, кружках, студиях и др.).

Основной формой организации образовательного процесса при реализации
дополнительных образовательных программ является учебное занятие. Формы
проведения учебного занятия: групповые и индивидуальные, всем составом объединения
(коллектива, секции и др.).

Организация образовательного процесса дополнительного образования детей
предусматривает возможность участия родителей (законных представителей)
обучающихся в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и
без включения их в списочный состав объединений.

3.26. Обучающимся, осваиваюlцим основные образовательньlе программы в
пределах федеральных государственных образовательных стандартов, бесплатно
предоставляются в пользование на время получения образования учебники и учебные
пособия, а таtoке учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания,

З.27 . В Образовательном учрещдении запрещается:
использование при реализации образовательных программ методов и средств

обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или
психическому здоровью обучающихся ;

привлечение обучаюlлихся без их согласия и несовершеннолетних обучаюtцихся без
согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному
образовательной программой;

принуждение обучаюшихся к вступлению в общественные объединения, в том
числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности
этих объединениЙ и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

З.28, ,Щисциплина в Образовательном учрецдении поддерживается на основе
УВажения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не
допускается.

общем

обшем
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Раздел 4.
, Участникиобразовательныхотнощений

4.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогичеGкие работники
и их представители, организации, осуlлествляющие образовательную деятельность.

4.2. ПРием и перевод гракдан для обучения по основным образовательным
программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего
образования осуществляется на общедоступной основе в соответствии с порядком
приема и перевода грФкдан на обучение по образовательньlм программам дошкольного,
Начального общего, основного общего и среднего общего образования Образовательного
учре)(Дения.

4.З. Прием в Образовательное учрецдение оформляется приказом по
Образовательному учрещцению и регламентируется Мминистративным регламентом
предоставления услуги кПрием на обучение по образовательным программам
начального общего, основного общего и среднего общего образования> и
Административным регламентом предоставления муниципальной услуги кПрием
заявлениЙ, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации,
реализующие образовательную программу дошкольного образования, расположенные на
территории городского округа .Щолгопрудный Московской области>, которые не
противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему
Уставу.

4.3.1. 3ачисление в дошкольные группы Образовательного учреждения
производится согласно Порядку взаимодействия с родителями (законными
представителями) при приёме (зачислении) детей в дошкольные группы образовательных
организаций городского округа flолгопрудный, реализуюlцих образовательные программы
дошкольного образования, угверждаемому постановлением администрации городского
округа ,Щолгопрудный.

4.4. Обучающиеся имеют право на:
получение условий для обучения с учетом особенностей психофизического

ра3вития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и
психологической помоlли, бесплатной психолого-меди ко-педагогической коррекци и ;

уважение человеческого достоинства, защиry от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и

убе>цдений;
обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в

пределах осваиваемой образовательной программы;
выбор факуЛьтативных и элективных учебных предметов из перечня,

п редлагаемого Образовательн ы м учрецден ием ;

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах,
олимпиадах, выставках, смотрах, физкульryрных, спортивных мероприятиях и других
массовых мероприятиях;

поощрение за успехи в учебной, физtсультурной, спортивной, общественной,
творческой деятел ьности ;

получение дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной

базой Образовательного учреждения;
отсрочку от призыва на военную слркбу, предоGтавляемую в соответствии с

Федеральным законом от 28.03.1998 Ns 53-Ф3 <<О воинской обязанности и военной
слуrкбе>;
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каникулы - плановьlе перерывы при получении образования для отдыха и иных
сочиальных челей в соответствии с календарным учебным графиком Образовательного
учреждения;

перевод в друryю образовательную организацию, реализующую образовательную
програм му соответствующего уровня ;

выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы
пОлУчеНия образования и формы обучения после получения основного общего
образования или после достижения восемнадцати лет;

УЧастие в управлении Образовательным учрецдением в порядке, установленном
его Уставом;

о3накомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, со
сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на
осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и

регистрационном номере государственной аккредитации образовательной деятельности
по реали3уемым образовательным программам, с учебной документацией, другими
документами, регламентируюlлими Образовательное учре)щдение и осуществление
образовательной деятельности в Образовательном учрещдении;

обжалование актов Образовательного учре)щдения
законодател ьством Росси йской Федераци и порядке ;

участие в общественных объединениях, созданных

в установленном

в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

посеlление по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Образовательном
учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном
локальными нормативными актами Образовательного учрецдения. Привлечение
обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой,
осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской
Федерации;

получение отчетности об уровне освоения основных образовательных программ
начального общего, основного общего и среднего общего образования;

получение инФормации о пропущенных уроках (занятиях) с указанием тем
программного материала для реализации комплексных, индивидуально
ориентированньlх коррекционньlх мероприятий;

получение информации об оценках (отметках), вt<лючая о неудовлетворительных
оценках (отметках) с указанием тем программного материала для реализации
комплексных, индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий;

совмеlцение Получения образования с работой без ущерба для освоения
образовател ьной п рограм м ы, вы пол нен ия и нди видуального учебного плана,

4.5. Обучаюшиеся, осваивающие основную образовательную программу в форме
самообра3ования или семейного образования, вправе бесплатно пройти промещrгочную
и государственную итоговую аттестацию в Образовательном учреждении. При
прохоцдении аттестации пользуются академическими правами обучающихся по
соответствующей образовательной программе.

4.6. Обучаюlциеся обязаны:
добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный

учебныЙ план, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять
3адания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программь1;

Выполнять требования Устава Образовательного учрецдения, правил внугреннего
распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам
Поведения Образовательного учрецдения, и иных локальных нормативных актов по
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности ;

Заботиться о сохранении и об укреплении своего цоровья, стремиться к
н равствен ному, духовному и физическому развити ю и самосовершенствован ию ;

УВажать честь и достоинство других обучаюlцихся и работников Образовательного
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учреждения, не iсоздавать препятствий для получения образования другими
обучающимися;

бережно относиться к имуlлеству Образовательного учреждения, поддерживать в
нем чистоту и порядок;

СОблюдать требования Образовательного учрецдения к внешнему виду
ОбУчающихся, установленн ые локальн ым актом Образовател ьного учрецден ия ;

с Учетом во3растных и психофизических особенностей участвовать в общественно
поле3ном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на
формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства
причастности и уважения к результатам труда;

Не исполь3овать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения
Учебных занятий при освоении образовательньlх программ начального общего, основного
ОбЩего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы
ЖИ3НИ ИлИ 3доровью обучающихся, работников организации, осуществляющей
образовател ьную деятельность, и ных экстренн ых случаев.

4.7, 3а неисполнение или нарушение Устава Образовательного учрецдения, правил
Внугреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и
правилам поведения Образовательного учрецдения, и иных локальных нормативных
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к
ОбУчающимся моryт быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание,
выговор, отчисление из Образовательного учрецдения.

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение
дИсЦиплины на учебных занятиях и правил поведения в Образовательном учрецдении,
осУЩествляется педагогическими, руководящими работниками, а таш(е иными лицами,
на которых возложены соответствуюlцие обязанности.

flисциплина в Образовательном учрецдении поддерживается на основе уважения
ЧеЛОВеЧеского достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение
физического и (или) психического насилия по отношению к обучаюlлимся,
педагогическим работникам и иным работникам Образовательного учреждения не
допускается.

4,7,1, Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по
образовательным программам начального общего образования, а таý(е к обучающимся
С ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и

различными формами умственной отсталости),
4.7.2. Не допуокается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся

во время их болезни или каникул.
4.7,З, ПРи выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть

ДИСциплинарного просryпка, причинь1 и обстоятельства, при которых он совершен,
ПРеДЫДУЩее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное
состояние, а таюке мнение членов Управляющего совета, Ученического совета и Совета
родителей Образовательного учреждения.

4.8. По решению Педагогического совета и по согласованию с Управляюlлим
СОВеТОм Образовательного учрецдения, за неоднократное совершение дисциплинарных
просryпков, допускается отчисление из Образовательного учреждения
НеСОверЦеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры
дисциплинарного взьlскания. отчисление несовершеннолетнего обучающегося
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического
воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Образовательном
учрещдении ока3ывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их
права и права работников Образовательного учрещцения, а таlot(е нормальное
фун кцион и рован ие Образовател ьного учрецден ия.

4,8.1. Рещение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего
во3раста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера
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дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных
представителей) и с соглаOия комиOоии по делам несоверщеннолетних и заlлите их прав,
Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и
органа опеки и попечительства.

4,8,2, Образовательное учрещцение незамедлительно обязано проинформировать
Об Отчислении несОвершеннолетнего обучающегося в качестве мерь1 дисциплинарного
В3ыСкаНия Управление образования администрации городского округа пЩолгопрудный
(Далее - Управление образования). Управление образования и родители (законные
представители) несовершенF{олетнего обучающегося, отчисленного из
Образовательного учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры,
обеспечиваюlлие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

4.9. По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего
обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и заlлите их прав городского
округа flолгопрудныЙ (далее - комиссия по делам несовершеннолетних и защите их
прав) и Управления образования обучаюlцийся, достигший возраста пятнадцати лет,
может оставить Образовательное учрещдение до получения основного общего
образования, Комиссия по делам несовершеннолетних и заlлите их прав совместно с
родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего
Образовательное учреждение до получения основного общего образования, и
Управлением образования не позднее чем в месячный срок принимает меры по
продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного
общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству,

4.10, Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением
обучающегося из Образовательного учрецдения:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно по следуюц{им основаниям:
по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей)

НесоВершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для
продолжения освоения образовательной программы в друryю организацию,
осуществляюlлую образовательную деятельность;

по инициативе Образовательного учрецдения в случае применения к
обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры
дисциплинарного взыскания ;

в случае ликвидации Образовательного учрецдения.
4.11. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ

директора Образовательного учрецдения об отчислении обучающегося.
4.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами.
Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального
развития личности ребенка.

Образовательное учреждение и российское движение детей и молодежи оказывают
ПОмоlлЬ родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в
ВОСПИТаНии детеЙ, охране и укреплении их физического и психического здоровья,
ра3Витии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их
развития.

4,1З. Родители (законные представители) несоверценнолетних обучаюlлихся имеют
право:

ВЫбиРать до заверцения получения ребенком основного общего образования с
УЧеТОМ МНеНИя ребенка, а таý(е с учетом рекомендаций психолого-медико-
ПеДаГОгическоЙ комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы
ОбУчения, организации, осуществляюlлие образовательную деятельность, язык
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ОбРаЗования, факультативные и элективные учебные предметы, курсь1 из перечня,
предлагаемого Образовател ьным учреждением ;

дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в
СеМЬе. Ребенок, получающий образование в семье, по рещению его родителей (законных
ПРеДСТаВИтелеЙ) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить
образование в Образовательном учре)цдении;

3НаКОМИТЬСя с Уставом Образовательного учреждения, со сведениями о дате
предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление
образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном
НОМеРе ГОСУДаРственноЙ аккредитации образовательной деятельности по реализуемым
ОбРаЗОВателЬным программам, с учебно-программной документацией и другими
ДОкУмеНтами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной
деятельности;

3накомиться с содержанием образования, с используемыми методами обучения и
ВОСПИТаНия, образовательньlми технологиями, а таш(е с оценками успеваемости своих
детей;

защищать права и законньlе интересы обучающихся;
ПОЛУЧатЬ информацию о всех видах планируемых обследований (психологических,

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких
ОбСледований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или
УЧаСТИЯ В Них, получать информацию о результатах проведенных обследований
обучающихся;

ПРИНИМаТЬ УчЭстие в управлении Образовательным учреждением в форме,
о п ределяемой Уставо м Образовател ьно го уч рецден ия ;

ПРИСУТСТВОватЬ при обследовании детеЙ психолого-медико-педагогической
КОМиССиеЙ, обсрtqдении результатов обследования и рекомендаций, полученных по
Ре3УЛЬТаТам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых
условий для организации обучения и воспитания детей.

4.1 4. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
обеспечить получение детьми общего образования;
ВЫПОлнять требования Устава Образовательного учреждения, правил внутреннего

распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и
осуществлен ия образовател ьн ой деятел ьн ости ;

УВаЖаТЬ ЧеСТЬ И достоинство обучающихся и работников Образовательного
учреждения.

4.'15. 3а Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители
(законные представители) несовершеннолетних обучаюlлихся несуг ответственность,
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.'16. ПеДагОгические работники пользуются следующими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от

вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,

методов обучения и воспитания;
3) право на творчес}ryю инициативу, разработку и применение авторских программ и

методов обучения и воспитания В пределах реализуемой образовательной программы,
отдел ьного учебного предмета;

4) правО на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой;

5) право на участие в ра3работке основных образовательных программ, в том числе
методических материалов и иных компонентов образовательных программ ;

6) правО на осущестВление научной, научно-техническоЙ, творческой,
исследоВательскоЙ деятельНости, участие В экспериМентальноЙ и мецдународной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
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7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами,
а таlol(е доступ к информачионно-телекоммуникационным сетям и базам данных,
учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления
педагогической, научной или исследовательской деятельности;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методичеGкими и научными
услугами Образовательного учре)цдения, в порядке, уGтановленном законодательством
Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Образовательным учрецдением, в том числе в
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настояlцим Уставом;

10) право на участие в обсущдении вопросов, относящихся к деятельности
Образовательного Учрещдения, в том числе через органы управления и общественные
организации;

1 '1) право на объединение в общественные профессиональные организации в

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право науважение человеческого достоинства, защиту от всех форм

физического и психйческого насилия, оскорбления личности;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

объепивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников;

'14) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
'15) право на дополнительное профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
16) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
17) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через какдые

десять лет непрерывной педагогической работы;
18) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

уста н овлен ном закон одател ьством Росси йско й Федераци и ;

19) право на предоставление педагогическим работникам, состояlлим на учете в
качестве нуцдаюlлихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений
специализированного жилищного фонда;

20) иные трУдовые права, меры социальной поддержки, установленные
федеральными законами и законодательными актами Московской области.

4.16.1, В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или
черФ своих представителей вправе:

'1) направлять в органы управления Образовательного учрецдения обращения о
применении к обучаюlлимся указанноЙ организации, нарушающим и (или) ущемляющим
права педагогических работников, диGциплинарных взысканий. Такие обращения
подлежат обязател ьному рассмотрен и ю указан н ым и органами ;

2) обращаться в комиссию по уреryлированию споров мецду участниками
образовательных отношений ;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы заtлиты прав и законных интересов,

4,17, В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой
должности включается учебная и воспитательная работа, в том числе практическая
подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучаюlлимися, научная, творческая
и исследовательская работа, а таюке другая педагогическая работа, предусмотренная
ТРУдОвыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,
методическая, подго.говительная, организационная, диагностическая, работа по ведению
мониторинга, работа, прqдусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
о3доровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с

].9



ОбУчающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических
работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и

ДОлжНостными инструкциями. Соотноцение учебной и другой педагогической работы в
ПРеДеЛаХ РабочеЙ недели или учебного года определяется соответствуюlлим локальным
НОРМаТИВНЫМ актоМ Образовательного учреждения, с учетом количества часов по
учебному плану, специальности и квалификации работника.

4,17,1. РеЖим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
Образовательного учрецдения определяется коллективным договором (при наличии),
правилами Внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами
образовательного учрецдения, трудовым договором, графиками работы и расписанием
ЗаНЯТИЙ В СООтВетствии с требованиями трудового законодательства и с учетом
особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
ГОСУДаРСТВеННОЙ политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере общего
образования.

4,17.2, Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по
РеШеНИЮ Уполномоченных органов исполнительной власти в проведении
ГОСУДаРСТВеННОЙ итоговоЙ аттестации по образовательным программам основного
ОбЩеГО И среднего общего образования в рабочее время и освобощденным от основной
РабОТЫ На период проведения указанной государственной итоговой аттестации,
предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством
И ИнымИ актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам,
УЧастВУюIлим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным
ПРОГРаммам основного общего и среднего общего образования, выплачивается
КОМПеНСацИя 3а работу по подготовке и проведению указанноЙ государственной итоговой
аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются
ПравитеЛьствоМ Московской области за счет бюджетных ассигнований бюджета
МОСКОвСкой области, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации
ПО ОбРазовательным программам основного общего и среднего общего образования.

4,17.З. Перечень документации, подготовка которой осуществляется
педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных
ПРОГРаММ, УГВеРЦдаеТся федеральным органом исполнительной власти,
ОСУЩеСТВЛЯЮlЛИМ фУнкции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере общего образования. Орган
государственной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий
государственное управление в сфере образования, по согласованию с федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере общего
образования, вправе rгвердить дополнительный перечень документации, подготовка
которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных
общеобразовательных програм м.

4.17,4. Не допускается возложение на педагогических работников
общеобра3овательНых органИзаций работы, не предусмотренной пунктами 4,17 и 4,17.2
настоящего Устава, в том числе связанной с подготовкой документов, не включенных в
перечни, указанные в пункте 4,17.З настоящего Устава.

4.1 В. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и
государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;

1 .1) формировать в процессе осуlлествления педагогической деятельности у
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников отечества и подвигам
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Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,
шаимное увакение, бережное отнощение к культурl{0му наследию п традициям
многонационального народа Российской Федерации;

2) Оперативно и объективно информировать родителей (законных представителей) о
ХОДе И СОДеРЖаНИИ образовательного процесса, а таюке о результатах текущего контроля
пОСеЩаемости уроков, успеваемости, промещrгочной аттестации обучаюtлихся пугем
заполнения электронных журналов; заполнять и выставлять отметки за устные ответы в
)ryРНал Успеваемости обучающихся в день проведения урока. Выставление отметок за
ПИСЬМеННЫе работы осуществляется в сроки, предусмотренные нормами проверки
ПИСЬМеННых работ и угверцдённым локальным нормативным актом, принятым в
Образовательном учрецдении; записывать факическое домашнее задание в
ЭлектронныЙ журнал до конца урока или в течение одного часа после его окончания;

3) систематически и своевременно отмечать отсугствующих;
4) заполнять тематическое планирование в электронный журнал на весь учебный

период (триместр, четверть, полугодие) до начала первого дня учебного периода;
5) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики;
6) уважать честь и достоинство обучаюlлихся и других участников образовательных

отношений;
7) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,

иНициативу, творческие способности, формировать грацданскую позицию, способность к
трУдУ и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональноЙ, добровольческой
(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;

8) применять педагогически обоснованные и обеспечиваюlлие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;

9) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их
3дОроВЬя, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования
лицами с ограниченными возможностями цоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

10) систематически повышать свой профессиональный уровень;
1 1 ) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;
'12) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

постУплении на работу и периодические медицинские осмотры, а таloке внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;

1З) проходить в установленном законодательством Российской Фqдерации порядке
обучение и проверку знаний и навь!ков в области охраны труда;

14) СоблюдатьlУстав Образовательного учрецдения, Правила внугреннего трудового
распорядка;

15) исполнять иные обязанности, предуGмотренные Федеральным законом от
29,12,2012 Ns 273-Ф3 (Об образовании в Российской Федерации).

4.19. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную
ДеятелЬность для политической агитации, принркдения обучающихся к принятию
ПОлитических, религиозных или иных убе>цдений либо отказу от них, для разжигания
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации,
ПРОПаГаНДИРУющеЙ исключительность, превоGходство либо неполноценность гращдан по
ПРИ3НаКУ СОциальноЙ, расовоЙ, национальной, религиозной или языковой
ПРИНадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения
ОбУЧаЮщимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и
культурных традициях народов, а таlol(е для побуцдения обучающихся к действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.

4,2О, Педагогические работники несуг ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях,
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которые установлены федеральн ы ми законами.
4,21, К педагогической деятельности не допускаются лича:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

всryпившим в законную силу приговором суда;
ИМеюЩИе или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

искпючением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
Реабилитирующим основаниям) за пресryпления против жизни и здоровья, свободы,
Чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных
Условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
сеМьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обu]ественной нравственности,
основ констиryционного строя и безопасности государства, мира и безопасности
человечества, а таюке против общественной безопасности, за исключением случаев,
предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации;

имеющие несняryю или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и
особо тяжкие пресryпления, не указанные в абзаце втором настоящего пункта;

при3нанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
иМеющие заболевания, предусмотренные перечнем, угверцдаемым федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в области
здравоохранения;

признанньlе иностранными агентами.
4,22, В Образовательном учрех1дении наряду с должностями педагогических

работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных и иных работников, осуlлествляюlлих вспомогательные функции.

Права, обязанности и ответственность работников Образовательного учрецдения,
3анимающих должности, указанные в пунlое 4,22 настояlлего Устава, устанавливаются
3аконодательством Российской Федерации, Московской области, Уставом, Правилами
внутреннего трудового распорядка и иньlми локальными нормативньlми актами
Образовательного учрещцения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

Права и социальные гарантии, предусмотренные для педагогических работников
подпунктами 16 и '18 пункга 4,16 настоящего Устава, предоставляются заместителям
директора Образовател ьного учреждения.

Мминистрация Образовательного учре)цдения обеспечивает работникам здоровые
и безопасные условия труда, режим труда и отдыха работников, установленный
3аконодательством Российской Федерации, обучение, инструктаж работников и проверку
ЗнаниЙ работниками норм, правил и инструкций по охране труда в соответствии с
деЙствующим законодательством, принимает необходимые меры по сохранению жизни и
3доровья работников при возникновении авариЙных сиryаций, в том числе надлежащие
меры по оказанию первой помоtли пострадавшим, проводит специальную оценку условий
ТрУда, обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов
государственного надзора и контроля, общественного контроля для проведения проверок
состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а таloке для
расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Работники Образовательного учреждения в соответствии с действуюlлим
3аконодательством Российской Федерации о труде обязаны соблюдать требования
охраны труда и техники безопасности, проходить обучение безопасным методам и
пРиемам выполнения работ, инструкгаж по охране труда, стажиров}ry на рабочем месте и
ПРОВерКУ знаниЙ по вьlполнению требованиЙ охраны труда, немедленно извещать
директора о любой сиryации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном
слУчае, происцедшем в Образовательном учреждении,или о состоянии своего здоровья.
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Раздел 5.
Управление Образовательным учреIцением

5.1. Управление Образовательным учрещцением осуществляется в соответствии с
3аКОНодательством Российской Федерации, Московской области, нормативными
правовыми актами Московской области, муниципальными нормативными правовыми
аКТаМИ ГОРодского округа flолгопрудный, локальными нормативными актами
ОбРаЗОвателЬного учрецдения, настояlлим Уставом и строится на принципах
единоначалия и коллегиальности.

5.2. В Образовательном учрецдении формируются коллегиальньlе органы
УПРаВЛеНИЯ: ОбЩее собрание работников, Педагогический совет, Управляющий совет,
набл юдател ьн ы й совет, Советы родителей, Учен ически й совет.

5.3. Единоличным исполнительным органом Образовательного учрецдения
является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью
Образовател ьного уч рецден ия.

flИРеПОР На3Начается учредителем Образовательного учреждения, должен иметь
вьlсшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей
образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, проходит
обязательную аттестацию.

3апрещается 3анятие должности дирекгора Образовательного учрецдения лицами,
которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным
трудовьlм законодател ьством.

flИРеКТОР Образовательного учреждения действует в соответствии с
ДеЙСТВУЮЩИм 3аконодательством Российской Федерации, нормативными правовыми
актами Московской области, муниципальными правовыми актами и настоящим
Уставом,

5.3.'1 . Компетенция дирекгора Образовательного учрецдения :

действует в пределах своей компетенции от имени Образоватепьного учрецдения и
представляет его во всех учре)l(ценияхи организациях без доверенности;

3аключает договоры, контракты от имени Образовательного учрецдения, в том числе
ДОГОВОРЫ МеЩЦУ Образовательньlм учрецдением и родитепями (законными
представителя ми), выдает доверенности ;

в пределах своей компетенции ицает распоряжения, приказы, положения и иные
локальные акты, дает ука3ания, обязательные для выполнения всеми работниками и
обучающи м ися Образовател ьного учрецдения ;

угверцдает штатное расписание, учебный план, образовательные
годовой календарн ы й учеб н ы Й графи к образовател ьного уч рецден ия ;

вносит на угвер)цдение Учрqдителю изменения и дополнения
Образовател ьного уч рехqцен ия ;

подп исы вает бухгалтерские и фи на нсовые документы ;

на3начает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними
трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

сФдает условия для реализации образовательных программ;
осуществляет взаимосвязь с общественными организациями

образовательными учрецдениями по вопросам образования;
и другими

открьlвает лицевОй c*reT Обра3овательного учрецдения в порядке, установленном
действую щи м законодател ьством Росси йской Федера ци и ;

представляет Учредителю, Управлlению образования и
деятельности Образовательного учрецден ия ;

общественности отчеты о

представляет годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету для
угверщдения;

программы,

в Устав
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угверцдает план финансово-хозяйственной деятельности Образовательного

учрех<дения после рассмотрения заключения Наблюдательного совета Образовательного
учрецдения;

распоряжается имуществом Образовательного учрецдения в пределах и порядке,
Установленном действующим законодательством Российской Федерации, и несет
ответственность за сохранность и использование по назначению закрепленного за
Образовател ьным уч рФкдением имущества ;

УСТаНавливает струкryру управления деятельностью Образовательного учрещдения,
распределяет должностные обязан ности ;

ПО согласованию с Управляющим советом учрецдения устанавливает
стимулирующие выплаты к должностным окладам работников Образовательного
учрецдения, порядок и размеры их премирования;

осУЩествляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Московской области, муниципальными правовыми актами городского округа
!олгопрудный и настояlцим Уставом.

flирепор несет ответственность за руководство образоватегlьной, научной,
воспитательноЙ работоЙ и организационно-хозяйственноЙ деятельностью
Образовательного учрецдения, а таlot(е за реализацию программы развития
Образовател ьного уч рещдения.

5.3.2, Конкретные трудовые (должностные) обязанности директора
Образовательного учреждения определяются трудовым договором и должностными
инструкциями.

5.3.3. ,Щирепор Образовательного учре)цдения действует на основании трудового
договора, заключенного на срок не более 5 (пяти) лет, в соответствии с действуюlлим
3аконодательствомiРоссийской Фqдерации, муниципальными правовыми актами и
настояlлим Уставом,

flирепору Образовательного учрФ(цения запрещается работать по совместительству
у другого работодателя.

Права и социальные гарантии, предусмотренные для педагогических работников
подпунктами '16 и '18 пункта 4.1б настояlлего Устава, прqдоставляются дирекгору
Образовател ьного учрещден ия,

5.4. Общее собрание работников является постоянно действующим органом
уп равлен ия Образовательного уч рецдения.

ОбЩее собрание работников представляют все грацдане, участвуюlлие своим
трудом в деятельности Образовательного учрецдения на основе трудового договора.

Основной зад4чей Общего собрания работников является коллегиальное решение
ВаЖных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Образовательного
учрецдения.

Общее собрание работников Образоватепьного учрецдения собирается не реже
одного раза в год.

5.4.1. Общее собрание работников Образовательного учрФкдения возглавляется
председателем Общего собрания работников.

ОбЩее собрание работников ОбразоватеJIьного учрецдения считается правомочным,
если на нем присугствует не менее двух третей списочного состава работников
Образовательного учреждения. Решения Общего собрания работников Образовательного
учрецдения при н и маются простым больши нством голосов.

Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий и в
СоотВетствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами
коллекти ва Образовательного уч ре)цдения.

Общее собрание работников оформляется протоколом. Протоколы подписываются
председателем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4,2. Вопросы, не уреryлированные настоящим Уставом, рассматриваются на
в порядке, установленном действующим

24

Общем собрании работников



законодательством,
5.4.3. Компетенция Общего собрания работников Образовательного учре}gения:
обсрrqцать и принимать Коллепивный договор (при наличии), Правила внугреннего

ТРУдового распорядка и другие документы по вопросам, входящим в компетенцию Общего
собран ия работн и ков в соответстви и с действуюtци м законодатеп ьством ;

выходитьспредложениямиизаявлениямикУчредителю,атаюкевгосударственные
органы и органы меG-тного самоуправления, в общественные организации;

ИЗбиРать своих представителей в Наблюдателlьный совет и Управлlяющий совет;
представлять в установленном порядке работников Образовательного r{рещдения к

различным видам поощрения,
5.5. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным

органом управления Образовательного учрецдения для рассмотрения основных
вопросов образовательного процесса,

В состав Педагогического совета входят: директор Образовательного учрецдения,
3аместители директора Образовательного учрецдения, педагогические работники.

Председателем Педагогического совета является директор. Секретарь
Педагогического совета назначается приказом директора Образовательного учреждения.

Срок действия,Педагогического совета - бессрочно.
5.5.1. Педагогический совет заседает не реже 4 раз в год, а таloке мя решения

неотл ожн ых воп росов деятел ьности Образовател ьного уч рецден ия.
3аседание считается правомочным, если на нем присугствует не менее 2/3 членов

Педагогического совета. Решения принимаются простым большинством голосов.
Решения, принятые Педагогическим советом, являются рекомендательным для

коллекти ва Образовател ьного учрецден ия,
Положение о Педагогическом совете разрабатывается педагогическим коллективом,

согласовывается с Управляюlлим советом и угверщдается дирекгором Образовательного
учрещдения.

5.5.2. 3аседания Педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы
подписываются прqдседателем и секретарем Педагогического совета. Нумерация
протоколов ведется:от начала учебного года.

5.5.3. Основными задачами Педагогического совета являются:
реализация государственной политики по вопросам образования;
ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование

образовател ьного процесса ;

внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений
педагогической науки и передового педагогического опыта.

5.5.4. Компетенция Педагогического совета:
рассматривает вопросы методического обеспечения образовательного процесса и

внедрения в практическую деятельность педагогических работников достижений
педагогической науки и передового педагогического опыта;

обсУцдает и угверцдает план работы Образовательного учрецдения на учебный год;
УгвеР)(Дает формы промежугочной аттестации обучаюlцихся, принимает решение о

ПеРеВОде обУчающихся в следующий клtасс или об оставлении их на повторный курс
обучения, о награждении обучающихся за отличные успехи в учении;

принимает реШение о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации,
Выдаче соответств)lющих документов об образовании в случае успешного прохождения
ОбУчающимися итоговой аттестации, о награцдении выпускников за особые успехи в
учении;

ПРИНимает решение об отчислении обучаюlлихся из Образователlьною учрецдения
согласно настояlлего Устава ;

3аСЛУшивает информацию и отчеты педагогических работников ОбразоватеJIьного
УЧРе){ЦеНИя, доклады представителей организаций и учреrкдений, взаимодействуюlлих с
ОбРаЗОвательным учрФкдением по вопросам образования и воспитания подрастающего
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ПОкОлеНия, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического

РежиМа, об охране труда, цоровья и жизни обучающихся vi другие вOпрOсы
образо вател ь н ой деятел ь н ости Образовател ьного учрецден ия.

5.5.5. Педагогический совет имеет право создавать временные творческие и иные
объединения (комиссии, комитеты, советы, консилиумы и т,д.) с приглацением
специалистов различного профиля.

5.5.6. ПедагогиЧескиЙ совеТ ответственеН за соответствие принятых решений
действующему законодательству об образовании, о заlците прав детства.

5.6. УПРавляющий совет (далее по тексту - УС) является постоянно действующим
коллегиальным органом управления, реализуюц.lим принцип государственно-
обществен ного харапера управлен ия.

5.6.1. УС создается С использоВаниеМ процедуРы выборов. Процедура выборов и
количественный состав членов Ус, а таtol(е права его членов реryлируются положением
об Управляющем совете Образовательного учрецдения и настояlлим Уьтавом.

5.6.2. Решения ус Образовательного учреждения, принятые в рамках его
компетеНции, являются обязательными для директора, работников, родителей (законных
п редстав ителей) обуч а ющихся Образовател ь ного уч рецден ия.

5.6.3. В состав:УС входят:
представители родительской общественности, избранные на общешкольном

родительском собрании по одному человецу от кацдого уровня обучения - 3 человека;
работники Образовательного учреждения, избранные на Общем собрании трудового

коллектива - 3 человека;
обучающиеся на уровне среднего образования, избранные на ученическом

собрании - 2 человека;
директор Образовател ьного учрецдения.
5.6.4. Члены УС выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.6.5. ус считается сформированным и присryпает к осуществлению своих

полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей чисгlенности
членов УС.

5.6.6. Председатель и секретарь уС избираются на первом заседании ус.
ПредстаВители педагогического коллектива Образовательного учрецдения и диреffiор
образовательного учрецдения не могуг быть избраны прqдседателем Ус.

5.6.7. ОрганизационноЙ формой работы Ус являются засqдания, которые проводятся
по мере необходимости, но не менее 4 раз в год. 3аседание правомочно, если на нем
присугствуют не менее половины отчисла членов Ус, 3асqдание Ус вqдет председатель.

5.6.8. Решения ус принимаются простым большинством голосов членов ус,
присугствующих на 3асqдании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом,
который подписывае-тся предсqдателем и секретарем УС.

председатель имеет право рещающего голоса при равенстве голосов в Ус.
5.6.9. УС несеТ ответGтвенность за своевременное принятие и выполнение решений,

входящих в его компетенцию
5.6.,1 0. Компетенция УС:
выдвижение кандидаryр

Набл юдател ьного совета ;

от представителей общественности в члены

согласование щкольного компонента учебного плана (по представлению дирепора);
разработка и принятие локальных актов в пределах своей компетенции;
содействие привлечению внебюджетных средств для укрепления учебно-

материальной И технической базы Образовательного учрецдения;
осуществление контроля за соблюдением 3доровых и безопасных усдовий обучения,

воспитания и труда в Образовательном учрецдении, принятие мер к ихулучшению;
рассмотрение жалоб и 3аявлений обучающихся, родителей (законных представителей)

на действия (беqдействие) педагогических и адм инистрати вн ых работни ков ;

согласование условий и порядка прои3ведения выплат стимулирующего характера
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РабОтникам Образовательного учрецдения, показателей и критериев оценки качества и

результативности труда его работников, участие ts оценке качества и рфультативtlости
труда работн и ков Образовательного г{ рехqцен ия ;

УЧаСТИе в разработке и принятии Устава Образовательного учрецдения в новой
редакции, а таloке изменений и дополнений в него;

ОбеСПечеНие участия представителей общественности в процедурах государственной
ИТОГОВОЙ аттестации обучающихся; процедуре лицензирования и акФедитации
Образовательного учрецдения; процедуре проведения контрольных и тестовых'работ для
обучающихся;

УЧаСТИе в подготовке и угверцдении самообследования Образовательного
учре}кдения.

5.7, В ОбРазовательном учрецдении соqдается Наблюдательный совет
Образовательного учрещдения (далее - НС).

5.7,1. В состав НС входят семь членов.
5.7.2, В состав НС входят:
1 (один) представитель Учредителя;
'1 (Один) представитель органа местного самоуправления, на который возложена

обязанность по управлению имуществом;
2 (ДВа) работника Образовательного учрецдения, избираемые Общим собранием

РабОТников Образовательного учрецдения, при отом один из них должен являться
педа го гически м работн и ко м Образовател ьного уч рецден ия ;

3 (три) представителя общественности.
5.7.3. Срок полномочий НС составляет 5 (пять) лет.
5,7,4. Одно и то же лицо может быть членом НС неограниченное число раз.
5.7.5. flирепор и его заместители не моryг быть членами НС.
5.7.6. ЧЛенаМи НС не могуг быть лица, имеющие неснятую или непогашенную

судимость.
5.7.7, Образовательное учреждение не вправе вьlплачивать членам НС

ВО3НаГРаЦДеНИе за ]выполнение ими своих обязанностеЙ, за исключением компенсации
документально подтверцденньlх расходов, непосредственно связанных с участием в
работе НС.

5.7.8. Члены НС могуг пользоваться услугами Образовательного учрецдения
только на равных условиях с другими гракданами.

5.7.9. Решение о на3начении членов НС или досрочном прекращении их
полномочий принимается Учредителем.

Решение о на3начении представителя работников Образовательного учреждения
членом нс или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке,
предусмотренном настоящим Уставом.

5,7,10, Полномочия члена НС могуг быть прекращены досрочно:
по просьбе члена НС;
В СлУчае нево3можности исполнения членом НС своих обязанностей по состоянию

здоровья или по причине его отсугствия в течение 4 (четырех) месяцев;
в случае привлечения члена Нс к уголовной ответственности.
5,7,11, Полномочия члена нс, являющегося представителем органа местного

самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, моryт быть таш(е
прекращены досрочно в случаях прекращения трудовых отношений по представлению
Учредителя.

5.7,12, Вакантные места, образовавшиеся в нС в связи со смертью или с
досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок
полномочий Нс. Новые члены Нс должны быть выбраны в течение одного месяца со дня
выбытия предыдущих членов.
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5.7.13, Председатель НС, его заместитель и секретарь избираются на срок
полномочиЙ НС членами НС иэ их числа проOтым больtлинствOм голосоts 0т общего числа
голосов членов Нс.

5,7,14, Представитель работников Образовательного учрецдения не может быть
избран председателем НС.

5.7.15. Председатель нС организует работу, созывает заседания,
председательствует на заседаниях и организует ведение документов,

3аМеСтитель председателя НС выполняет функции председателя в его отсутствие.
секретарь Нс отвечает за подготовку заседаний Нс, ведение протокола заседания и
достоверность отраженньlх в нем сведений, а таюке осуц{ествляет рассылку извещений о
месте и сроках проведения 3аседания Нс, Извещения о проведении заседания и иные
материалы должны быть направлены членам Нс не позднее, чем за три рабочих дня до
проведения заседания.

5.7.16. НС в любое время вправе переизбирать председателя, его заместителя и
секретаря НС.

5,7,17 . Компетенция НС:
рассматривает:
1) предложения Учредителя или директора о внесении изменений в настоящий

Устав;

, 2) предложения Учредителя или директора о создании и ликвидации филиалов
образовательного учрещдения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или директора о реорганизации Образовательного
учрещдения или о еiо ликвидации;

4) предложения Учрqдителя или дирекгора об изъятии имуlцества, закрепленного
за Образовательным учрецдением на праве оперативного управления;

5) предложения директора об участии Образовательного учрецдения в других
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в
уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имушества
иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательного
учрецдения;

7) по представлению директора отчеты о деятельности Образовательного
учреждения и об исполь3овании его имуlлества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую 

- 
бухгалтерскую отчетность Образоьаrепrrоrо

учрецдения;
8) предложения директора о совершении сделок по распоряжению имуlлеством,

которым в соответствии с действуюrлим законодательством Образователrьное
учрецдение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора о совершении крупных сделок;,l0) предложения директора о совершении qделок, в совершении которых имеется
заинтересованность;

11) предложения директора о выборе кредитных организаций, в которых
образовател ь н ое уч рецден ие может откр ыть ба н ко вские счета ;12) вопросЫ проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности
образовательного учрецдения и угверцдения аудиторской оргьнизации,

5.7.18, По вопросам, ука3анным в подпунктах 1 - 4,7 и 8 пункта5,7.17 настоящего
Устава, НС дает рекомендации.

Учредитель принимает по этим
рекомендаций НС.

вопросам решения после рассмотрения

5.7.19. По вопросу, указанному в подпункте б пункта 5.7.'17 настоящего Устава, нс
дает заключение, копия которого направляется Учредителю.
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По вопросам, указанным в подпунктах 5 и
дает заключение, Директор принимает по отим
заключений Нс.

'1'1 пункта 5,7,17 настояшего Устава, НС
вOпросам решения пOGле рассмOтрения

5,7.20. По вопросам, указанным в подпунктах g, '10 и ,12 пункта 5.7,17 настоящего
устава, Нс принимает решения обязательныедля директора.

5.7.21. Рекомендации и заклюЧения по вопросам, указанным в пунктах 1 - 8 и 11
пункта 5,7.17 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов
членов НС.

5.7,22, Решения по вопросам, указанным в пунктах g п 12 пункта 5.7,17 настоящего
устава, принимаются Нс большинством в две трети голосов от общего числа голосов
членов НС.

5,7.2з. Решение по вопросу, указанному в пункте,10 пункта 5.7.17 настояшего
устава, принимается Нс в порядке, установленном дьйствующим законодательством,

5.7.24. Вопросы, относяlлиеся к компетенции НС в соответствии с пунктом 5.7.17
настоящего Устава, не могуг быть переданы на рассмотрение других органов
Образовател ьного уч рещцения.

5.7,25, ПО требованию нС или его членов другие органь1 Образовательного
учрещдения обязаны представить информацию по вопросам, относяlцимся к компетенции
нс,

5.7,2в, 3аседанИя НС проводяТся пО мере необходимости, но не реже одного раза в
квартал.

3аседания нс со3ываются его председателем по собственной инициативе, по
требо_ванию Учредителя, члена Нс или директора Образовательного учреждения.

в случаях, не терпяlлих отлагательств, заседание собирается немедленно.
3аседание НС является правомочным, если на нем лично присутствует более

половины членов,
при решении вопросов кащдый член Нс имеет один голос. В случае равенства

голосов решаюLцим являетGя голос председателя НС.
Процедура голосования определяется НС.
5.8. В целях учета мнения родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Образовательным
учрещдением и при принятии Обра3овательньlм учрецдением локальных нормативных
актов, затрагиваюlцих их права и законные интересы, по инициативе родителей(законныХ представителей) несовершеннолетних обучаюlлихся и педагогических
работников_в Образовательном учрецдении создаются и-действуют Советы'родителей.

5.8.1. Советы родителей в классах избираются на классных родительскйх собраниях
сроком на 1 год,

члены Советов родителей в классах избирают из своего состава председателя,
секретаря и одного представителя в Совет родителей Образовательного учре)цдения.5,8.2. Совет родителей Образовательного учрецдения является постоянно
действуюlлим органом управления Образовательного учрецдения.

ЧленЫ Совета родителей Образовательного учрещдения из своего состава избирают
председателя и секретаря,

5.8,3 КомпетеНция Совета родителей Образовательного учрецдения:
имеют право принимать участие в разработке рабочих программ воспитания и

календарных планов воспитательной работы;
угверцдает представленные классными Советами родителей списки социально

незащищенных детей, нуцдающихся в материальной помощи;
вносит предложения Ус Образовательного учрецдения о выделении внебюджетных

средств на помоlль детям-сиротам, оставшимся без попечения родителей, детям из
социально нфащиIленных семей.

СовеТ родителе_й содействует объединению усилий семьи и Образовательного
учрецдения в деле обучения и воспитания обучающихся.
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5.9. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Образовательным
учре)щдением и при принятии Образовательным учреждением локальных нормативных
актов, 3атрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся в
ОбРаЗОвательном учрещдении создается и действует Ученический совет.

5.9.1. УЧеНИЧеСкий совет формируется на выборной основе сроком на один год.
СОСтав Ученического совета формируется из числа учащихся 5 - 11 классов пугем
ПРЯМЫХ Выборов и3 числа выдвинугых кандидаryр (по одному представителю от lсгlасса).

5.9.2. пЩеятельность Ученического совета регламентируется Положением об
Ученическом совете Образовательного учрещдения.

i

Раздел 6.
Финансовое обеспечение и имуцество

бразовател ьного уч реждения

6.1. ИМУщество Образовательного учрецдения закрепляется за ним на праве
оперативного управления в соответствии с Грацданским кодексом Российской
ФеДеРаЦИи. Собственником имуLцества Образовательного учрецдения является
МУНИЦИПаЛЬНОе образование городской округ,Щолгопрудный Московской области.

6,2, ОбРазовательное учреждение без согласия Учрqдителя не вправе
РаСПОРяжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
3акрепленными 3а ним Учредителем или приобретенным Образовательным учрецдением
3а СЧеТ СРеДСТВ, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,
остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Образовательное
учрецдение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено
действующи м законодательством.

6.3. Недвижимое имущество, закрепленное за Образовательным учрецдением или
приобретенное Образовательным учре)цдением за счет средств, выделенных ему
учредителем на приобретение этого имуlлества, а таý(е находящееся у
образовательного учрецдения особо ценное движимое имущество подлежит
обособленному учету в установленном порядке.

6.4. Образовательное учреждение вправе с согласия своего Учредителя вносить
имуц]ество, указанное в пункте 6.3 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал
других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим
юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исrслючением объектов
культурного наследия народов РоссийскоЙ Федерации, предметов и документов,
входяшиХ В состаВ МузейногО фонда Российской Федерации, Архивного фонда
Росси йской Федераци и, национал ьного библ иотечного qонда).'

6.5. 3емельныЙ участок, необходимый для выполнения Образовательным
учрецдением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного
(бессрочного) пол ьзован ия.

6.6. Образовательное учреждение использует закрепленное за ним имущество и
имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учрqдителем, исключительно
для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

_ 6,7, Образовательное учрецдение по согласованию с Учредителем и
наблюдательным ооветом Образовательного учрецдения для реализации уставных
целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а таloке использовать
имущество других юридических и физических лиц на иньlх условиях, не противоречащих
законодательству,

в случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательным учрецдениемУчредителеМ или приобретенного Образовательным учрецдением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое
обеспечен ие содержан ия та кого и мущества Уч редителем не осуществляется.
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6.В. Источниками формирования
Обраэовател ьного учре)qен ия я вля lотся ;

6.8.1. имуlцество, 3акрепленное за Образовательным учрецдением на праве
оперативного управления.

при осуществлении права оперативного управления имуществом Образовательное
учрецдение обязано:

эффективно использовать имущество;
обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не
распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имуLцества в
процессе эксплуатаци и) ;

. 6.8.2. пос-тупЛения из бюджета городского округа flолгопрудный в виде субсидий,
Финансовое обеспечение деятельности'образовательного учрецдения осуществляется в
соответствии с законодательством, Финансовое обеспечение образовательной
деятельности Обра3овательного учрецдения осуществляется на основе региональныхнормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в расчете на
одного обучающегося;

6.8.3. средства от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности.
порядок предоставления платньlх услуг регламентируется соответствуюlлим
положением;

6.8.4. добровольные пожертвования и

имущества финансовых ресурсов

имущественные взносы, целевые
поступления;

6. 8.5. и н ые источ н и ки, не запрещен н ь]е действуюlли м законодател ьством.
6.9. Средства от приносяlлей доходы деятельности, а Tatо<e средства, полученные в

рФультате пожертвованиЙ юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих
средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Образовательного
учрецдения и учитываются на балансе,

6. 1 0. Образовател ьное учрецден ие ежегодно представляет Учредител ю:
расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного

движимого имущества, 3акрепленного за Образовательным учрецдением или
приобретенного 3а счет выделенных ему Учредителем средств на пiиьоретение такого
имущества;

расчет расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по
которым признается соответствующее иму]лество, в том числе земельные участки;

иные сведения и документы в соответствии с действуюlлим законодательством.
6.11. Образовательное учрецдение вправе для достижения уставных целей

получать кредиты в кредитных организациях в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации.

6.12. Образовательное учрецдение имеет право осуществления крупной сделки в
порядке установленном действующим 3аконодательством и настояlлим Уставом.

6.12.1. КрупноЙ сделкой при3нается сделка или несколько взаимосвязанных qделок,
связанная с распоряжением денежными средствами, отч}д{дением иного имуlлества
(которым Образовательное учрещдение вправе распоряжаться самостоятельно),-а ташtе
с передачей такого: Имущества в поль3ование или в залог при условии, что цена такой
сделкИ либо стоимость отч}Dк.цаемого или передаваемого имущества превышает 10%
балансовой стоимости активов Образовательное' учрецдения, определяеъой по даннымбухгалтерской отчетности на последнюю отчетную даry.

6.12.2. КРУПНаЯ СДеЛКа СОВершается Образовательным учрецдением только с
п редварител ьного согласия Учредителя.

6.12.3. Крупная сделка, совершеНная с нарушением положений настоящего Устава,
может быть признана недействительной по исф Образовательного учрецдения или его
учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была
знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.
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6.12,4, ,Щирепор Образовательного учреждения несёт перед Учредителем
ответственность в размере убытков, причинёFil.lых 0бразовательному учреждению в

Ре3УЛЬТаТе СОвершения крупноЙ сделки с нарушением положениЙ настоящего Устава,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.12.5. 3аинтересованными в совершении Образовательным учрецдением тех или
ИНЫХ ДеЙСтвиЙ, в том числе сделок с другими организациями или грацданами (далее -
3аИНТеРеСОВаННые лица), при3наются диреffiор Образовательного учрещдения и его
заместители, если указанные лица состоят с этими организациями или грацданами в
трУдовых отнощениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо
СОСТОят с этими грацданами в близких родственных отношениях или являются
КРеДИТОРаМИ Этих гра(дан. При этом указанные организации или грацдане являются
ПОСТаВЩИКаМИ товаров (услуг) для Учрецдения, крупными потребителями товаров
(УСЛУГ), ПРОИзводимых Образовательным учреждением, владеют имуществом, которое
ПОЛНОСТЬю или частично образовано Образовательным учрецдением, или могуг
извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учрецдения.

6.12.6. 3аинтересованность в совершении Образовательным учрецдением тех или
ИНЬlх деЙствиЙ, в том числе в совершении сделок, влечёт за собой конфлип интересов
заинтересованных лиц и Образовательного учрех1дения.

6.12.7. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,
СТОРОноЙ котороЙ является или намеревается быть Образовательное учрецдение, а
ТаЮке в случае иного противоречия интересов указанного лица и Образовательного
учрещдения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

ОНО Обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента
принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена Учредителем.
6,12.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая

совершена с наруlllением положений настоящего устава, может быть признана судом
недействительной.

6.12.9. 3аинтересованное лицо несёт перед Образовательным учреждением
отВетственность в размере убытков, причинённых им Образовательному учрецдению.
ЕСЛИ Убытки причинены Образовательному учреждению несколькими
3аинтересованными лицами, их ответственность перед Образовательным учрецдением
является солидарной.

Раздел 7.
Локальные нормативные акты

7,1, Образовательное учрецдение принимает локальные нормативные акты,
СОДеРЖаЩие Нормы трудового права, реryлирующие образовательные отношения (далее
- локальные акты) в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

7.2. пЩеятельность Образовательного учрецдения регламентируется следуюlлими
ВИДами локальных актов: приказ, план, программа, график, расписание, правила,
положения, должностные инструкции, инструкции по охране труда, штатное расписание,
ПРОТОКОЛЫ ЗаседаниЙ, акты проверок и другие акты, касающиеся организационной и
учебно-восп итател ьной деятельности.

образовательное учрецдение принимает локальные нормативные акты по
ОСНОВным вопросам организации и осуlцествления образовательной деятельности, в том
числе основные общеобразовательные программы, включающие в себя рабочую
программу воспитания и календарный план воспитательной работы; регламентирующие
правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и
порядок текущего контроля успеваемости и промещrгочной аттестации обучаюlлихся,
порядок и основания перевода, отчисления и восстаномения обучающихся, порядок
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оформления во3никновения, приостановления и прекрашения отношений мФ(цу
образовательным учрещqением и обучающимися и (или) родителями (законными
п редста в ителя м и) несовер ше н нолетн их обуч ающихся.

7.з. НормЫ локальных нормативных актов, ухудшающие положение
обучающихся или работников Обýазовательного учрецдения по сравнению с
установленным 3аконодательством об образовании, трудовым законодательством
положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и
подлежат отмене,

7.4. Локальныq акты Обра3овательного учрецдения могуг приниматься директором,коллегиальными органами Образовательного учреждения в соответствии с их
компетенцией, определенной настоящим Уставом, подписываются директором
образовательного учрещдения и регистрируются в установленном порядке.

Раздел 8.
реорганизация и ликвидация Образовательного учреждения

8.1. Ликвидация либо реорганизация Образовательного учрецдения осуществляется
В соответствии с действуюlлим законодательством Российской Федерации,
муниципальными правовыми актами.

8,2, Образовательное учрецдение реорганизуется или ликвидируется в порядке,
установленноМ гракданскиМ законодаТельствоМ, С учетом особенностей,
предусмотренных Федеральным законом от 29,12.2012 Ng 273-Ф3 (об образовании в
Российской Федерации> и Федеральным законом от 03.1,1.2ооб Ns iz+-оз (об
автономных учрецдениях).

8.3. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации
образовательного учрецдения допускается на основании положительного закпючения
комиссии по оценке последствий такого решения,

8.4. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации
или ликвидации Образовательного учрецдения, вlfflючая критерии этой оценки, порядок
соцания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений
устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Московской области.

]

Раздел 9.
Охрена труда

9.1. .Щиректор в соответствии с действуюLцим законодательством о труде и охране
труда обязан:

обеспечить полное выполнение мероприятий, предусмотренных действующим
законодательством по охране труда;

обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;
обеспечить органи3ацию надлежащего саiитарно-бьiтового обслркивания

работников;
обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный действуюlлим

законодательством;,
обеспечитЬ обучение, инструктаж работников и проверку знаний работникаминорм, правил и инструкций по охране труда;
информИроватЬ работников о состоянии условий и охраны труда на рабочихместах, о существующем риске поврецдения здоровья и полагаюlлихся работникамсредствах индивидуальной заlлиты, компенсациях и гарантиях;
обеспечИть'рабоТников средствами коллепивной и индивидуальной заlлить1 в

соответстви и с действуюlци м за ко нодател ьством ;
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обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при
во3никновении аварийных ситуачий, в том числе надлежащие меры по оказанию первой
медицинской помощи пострадавшим;

предоставлять работникам установленные действующим законодательством
гарантии и компенсации;

предусмотреть мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда,
профилаlсике прои3водственного травматизма и профессионьььнr,х заболеваний с
указанием средств в объемах, необходимыхдля их реализации;

обеспечить проведение аттестации работников Образовательного учрецдения по
вопросам охраны труда;

обеспечить проведение специальной оценки услlовий труда;
обеспечить беспрепятственный досryп представителей органов государственного

над3ора и контролЯ и общесТвенного контроля для проведения проверок состояния
охраны труда и соблюдения 3аконодательства о труде и охране труда, а таш(е для
расследован ия несчастньlх случаев и профессионал ьных заболеваний ;

ука3ывать в трудовом договоре (контрапе) достоверные характеристики условийтруда, компенсации и льгот работникам 3а тяжелые работы и рабоry с вредными или
опасными условиями труда;

предусматриватЬ мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда,
профилаlсике прои3водственного травматизма и профессиональных заболеваний с
указанием средств в объемах, необходимыхдля их реализации.
_ 9.2. flирепор несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и
безопасных условий труда в установленном действующим законодательством порядке.

9.3, Работники в соответствии с действуюlлим законодательством о труде и охране
труда обязаны:

работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и
точно исполнять распоряжения дирекгора Образовательного учрещдения и бережно
относиться к имуществу Образовательного учрецдения;

соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, противопожарной
безопасности;

правильно применять средства индивидуальной и коллепивной защиты;
проходиТь обучение безопасныМ методаМ И приемаМ выполнения работ,инструкгаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний

требований охрань1 труда;
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителяо любой сиryации, угрожающей жизни и здоровью людей, о кацдом несчастном случае,

происшедшим на прои3водстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том
числе о проявлении признаков профессионального заболевания;

проходить обязательные предварительные (при посryплении на рабоry) ипериодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
(обследования).

Раздел f0.
Отчетность и информационная открытоGть

Образовател ьного уч режден ия

10.1. Ежегодно Образовательное учрецдение обязано опубликовывать отчеты о
своей деятельности И об использовании закрепленного за ним имущества в
определенных Учредителем Образовательного учрецдения средствах массовой
информации, Порядок опубликования отчетов, а таюке перечень сведения, которые
должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской
Федерации.
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10,2. Образовательное учрецдение обязанО вестИ бухгалтерскиЙ учет,
ПРеДСТаВЛЯТЬ бУхгалтерскую отчетность и статистическуlо отчетноOть в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

10.3. Образовательное учреждение предоставляет информацию о своей
деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и
лицаМ В соответствии с 3аконодательством РоссийскоЙ Федерации и настояlлим
Уставом.

1 0.4. Обра3ователЬное учреЩдение обеспечивает открытость и досryпность:
10,4,1, информации:
а) о дате со3дания Образовательного учрещдения, об Учредителе

образовательного учрецдения, о представительствах и'филиалах Образоваrепьrоrо
учрещдения, о месте нахоцдения Образовательного учрецдения, режиме, графике
работы, контактных телефонах и об адресах электронной почтьi;

б) о cтpylfiype и об органах управления Образовательного учрецдения;в) о реализуемых образовательных программах;
г) о численности обучаюtцихся по реализуемым образовательным программам за

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъеков Ёоссийской
Федерации, местного бюджета и по договорам об образовании за счет средств
физических и (или) юридических лиц;

г.1) В том числе О численности обучающихся, являющихся иностранными
грацданами;

д) о языках образования;
е) о федеральных государственных образовательных стандартах, фе'деральньlх

государсТвенныХ требованиях, об образовательных стандартах и о самостоятельно
устанавливаемых требованиях (при их наличии);

ж) о дирекгоре Образовательного учрецдения, его заместителях;
_ з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня

образования, квалификации и опыта работы, о местах осуществления образоватёльной
деятельности;

з.'1) О местах осуществления образовательной деятельности, сведения о которых в
соответствии с ФедеральныМ законом от 29,'12,2012 Ng 273-Ф3 кОб образовании в
Российской Федерации) не включаются в соответствуюlцую запись в реестре лицензий
на осуществление образовательной деятельности;

и) О материаЛьно-технИческоМ обеспечениИ образовательной деятельности (в
том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объепов для проведения
практических 3анятий, библиотек, объепов спорта, средств обучения и воспитания, об
условияХ питания и охраны здоровья обучающихся, о досryпе к информационным
системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронньlх
образовательных ресурсах, к которым обеспечивается досryп обучающихся) ;к) об объеме образовательной деятельности, финансовЬе обеспечение которой
осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов
субъешов Российской Федерации, местного бюджета, по договора" оь'образовirrи за
счет средств физических и (или) юридических лиц;

л) о посryплении финансовых и материальных средств и их расходовании по
итогам финансового года;

м) о лицен3ии на осуществление образовательной деятельности (выписке из
реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности);

н) о наличий или об отсугствии государственной аккредитации образовательной
деятельности по реализуемым образовательным программам;

10.4.2, копий:
а) Устава Образовательного учрецдения;
б) плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательного учрещдения,

утверцденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
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в) локальных нормативных актов,
Федерального закона от 29,12,2О12 Ng ,

Федерации>, правил внутреннего трудового
наличии);

предусмотренных частью
273-Ф3 кОб образовании
распорядка, коллективного

,l0.4.3. отчета о ре3ультатах самообследования. Показатели деятельностиобразовательной органи3ации, подлежащей самообследованию, и порядок егопроведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере образования;

10,4,4, документа о порядке ока3ания платных образовательных услуг, в том числеобразца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об
утверждении стоимости обучения по кацдой образовательной программе;
, 10,4,4.1, докУмента об установлении размера платы, взимаемой с родителей(законных представителей) 3а присмотр и уход за детьми, осваиваюlлими
образовательн ь]е програм м ы дошкол ьного образоваъ ия в Образовательном учрецден и и ;10.4 5. предписаний органов, осуществляюlлих государственный *онтрЪп, (надзор)
в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний.,10.4.6. иноЙ информации, которая размеlлается, опубликовывается по решениюобразовательного учрецдения и (или) размещение, опубликование которой являются
обязателЬными в соответствии с законодательством Российской Федерации.,1о.5. Требования к струlсгуре официального сайта Образовательного учрецдения в
СеТИ <<ИНТеРНеТ> И фОРМаry ПРедоставления информации, указанной в подпуr,.r"i lо.а.l_ ,l0,4,6 настояlлего Устава, устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществляюlлим функции по контролю и надзору в сфере образования.

10]6. Образовательное учрещдение обеспечивает открытость и досryпностьсведений, содержащихся в следуюlлих документах:'1) Устав Образовательного учреждения, в том числе внесенные в него изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации Образовательного учрецдения;3) решение Учредителя о создании Образовательного учрецдения;
4) решение Учредителя о на3начении дирекгора Образъjаrел"rого учрецдения;5) положения О филиалах, представительствах Оорьзовательного учрецдения ;6) документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета

Образовател ьного )/чрежден ия ;

7) годовая бухгалтерская отчетность Образовател ьного учре)цден ия ;

8) документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных вотношении Образовательного учрецдения;
9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
10) отчет о ре3ультатах деятельности Образов"r"пrrоrо учрецдения ииспользовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и

утверцдаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляюшим функциии полномочия Учредителя Образовательного учрецдения, и в соответствии с общими
требоваН иями, определен ным и Мин истерством финансов Российской Федерации.

СведениЯ, определенные подпунктом 10.6 настояlлего пункта, размещаютсяФедеральным казначейством на своем официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<интернет) на основании информации, предоставляемой
образовательным учрецдением или органом, осуществляющим функции и полномочияучредителя Образовательного учреждения. Прьоставление такой информации, ее
размещение на официальном сайте Федерального казначейства в информационно-
телекомМуникациОнноЙ сетИ <<Интернет>> и ведение этого сайта осуществляются впорядке, установленноМ МинистеРством финансов Российской Федерации.

10,7, Информация и доlryменты о деятельности Образоваrй"rоrо Учрещдения, не
указаннЫе в пункТах 'l0.4.1 _ 10.4.6 настоящего Устава, предоставляются flирепоромобразовательного учрецдения по обращению грацданина либо должностного лица

2 статьи 30
в Российской
договора (при
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государственного органа или органа местного самоуправления в случаях и порядке,
предусмотренных 3аконодательство Российской Федерации. Представление
информации органи3ациям о деятельности Образовательного учрецденияосуществляется Уч редителе м Образовател ьного уч рецден ия.

i Раздел 11.
МеIсдународная деятел ь ность

1 1.,1. Мецдународное сотрудничество Российской Федерации в области
образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации и мецдународными договорами Российской Федерации.

Если мецдународным договором Российской Федёрации установлены иные
правила, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации,
применяются правила мецдународного договора.

11.2. Образовательное учрецдение принимает участие в мецдународном
сотрудничестве в сфере образования посредством заключения договоров по вопросам
образования с иностранными организациями И гра(данами в соответствии с
законодательствоМ: РоссийскоЙ Федерации и в иных формах, предусмотренных
Федеральным 3аконом от 29.12,2о12 Ns 273-Ф3 коб оЬразовании в Российской
ФедерацИи), инымИ правовыМи актамИ Российской Федерации.

Раздел 12.
, 3аключительные положения

12,1, Отношения, не уреryлированные настояlлим Уставом, регламентируются
дей ствую щи м за конодател ьством Росси й ско й Федераци и.

12,2, Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной
регистрации.

12.3. Изменения в настоящиЙ Устав угвер)цдаются постановлением
администрации городского округа ,щолгопрудный и подлежат регистрации в порядке,
уста но влен но м де й ствуюlли м зако нодател ьством Росси йской Федераци и.

изменения к Уставу всryпают в силу с момента их государственной регистрации.12.4, После государственной регистрации Устава, 
-а 

iaжe изменениЙ к нему,
образовательное учреждение обязано в недельный срок представить Учредителю копию
Устава, заверенную надлежац.lим образом.
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