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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Карагайская межпоселенческая библиотека» (далее – Учреждение) образовано путем изменения типа Муниципального учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Карагайского муниципального района в соответствии с постановлением главы Карагайского муниципального района Пермского края от 19 декабря 2011 г. № 468
 Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Карагайская межпоселенческая библиотека», именуемое в дальнейшем "Учреждение", является некоммерческим бюджетным учреждением, созданным для удовлетворения информационных, культурных, образовательных потребностей населения, располагающим организованным фондом тиражированных документов и представляющим их во временное пользование физическим и юридическим лицам.

1.2. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Карагайская межпоселенческая библиотека».

Сокращенное наименование: МБУК «Карагайская МБ».

1.3. Местонахождение и почтовый адрес Учреждения: 617210, Российская Федерация, Пермский край, Карагайский округ, село Карагай, ул. К.Маркса, 22а. 

1.4. Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, Пермский край, Карагайский округ, село Карагай, ул. К.Маркса, 22а. 

1.5. Учредителем является Муниципальное образование Карагайский муниципальный округ Пермского края. Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Карагайского муниципального округа Пермского края. 

Учредительным документом Учреждения является Устав, утвержденный учредителем. 

Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном администрацией Карагайского муниципального округа Пермского края. 

Местонахождение и почтовый адрес учредителя: 617210, Российская Федерация, Пермский край, Карагайский округ, село Карагай, улица Ленина,5. 

Учреждение является юридическим лицом и действует в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Учреждение имеет структурные подразделения без права юридического лица. Головным подразделением является Карагайская межпоселенческая библиотека
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- обеспечение реализации конституционного права граждан на равноправный и свободный доступ к информации и документам из фондов библиотек;

- накопление, сохранение и распространение информации в виде традиционных печатных изданий и других нетрадиционных (электронных) носителей;

- создание условий для интеллектуального, духовного, творческого общения пользователей библиотеки. 

2.2. Задачами Учреждения являются:

- сбор, учет, организация хранения и сохранности универсального документного фонда;

- организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания физических и юридических лиц;

- удовлетворение информационных, общекультурных, образовательных потребностей и запросов пользователей;

- создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации;

- постоянное обновление основных библиотечно-информационных ресурсов (документный фонд, информационные базы данных) на основе изучения и учета потребностей;

- обеспечение проведения региональной библиотечной политики, разработки и реализации библиотечных, информационных и культурных программ на территории Карагайского муниципального округа.

2.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и уставом.

В целях реализации целей и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Комплектует, обрабатывает и организует хранение и использование универсального документного фонда.

2.3.2. Обеспечивает сохранность документного фонда, пожарную безопасность, иную защиту.

2.3.3. Создает специализированный банк данных, включающий описание краеведческих документов.

2.3.4. Участвует на основе координации и кооперации с другими библиотеками и организациями в создании библиографической и информационной продукции, библиотечно-информационных компьютерных сетей на территории Карагайского муниципального округа.

2.3.5. Осуществляет информационное обслуживание населения, (в т.ч. на договорных началах), органов муниципальной власти и управления, информационное обеспечение районных, социально-комплексных, культурно-образовательных программ и проектов.

2.3.6. Оказывает методическую помощь библиотекам всех форм собственности, расположенных на территории Карагайского муниципального округа (организация семинаров, консультаций).

2.3.8. Оказывает справочную и консультационную помощь в поиске и выборе конкретных документов и других источников информации

2.3.9.Предоставляет информацию о составе библиотечного фонда и о наличии в библиотечном фонде конкретных документов через систему каталогов, картотек и другие формы библиотечного информирования

2.3.9. Осуществляет выдачу документов из библиотечного фонда во временное пользование в соответствии с правилами пользования библиотекой

2.3.10.Удовлетворяет запросы с помощью ресурсов других библиотек с использованием межбиблиотечного абонемента, внутрисистемного обмена или электронной доставки документов

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительном документе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Полученный доход реализуется для достижения целей, ради которых создано Учреждение. Доход учитывается на отдельном балансе.

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, приносящей доход:  
- предоставление машинного времени

- печать на принтере

- сканирование документа
- копирование документа

- запись информации на электронные носители

- брошюровка

- выполнение сложных библиографических, тематических справок по разовым запросам

- доставка документа, заказанного по МБА
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Нормативной базой организации и деятельности Учреждения является: 

- Конституция Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации, 

- Федеральный закон от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» ред. от 17.07.2009;

- Федеральный закон от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений"
- «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» от 9 октября 1992 года N 3612-1, ред. от 23.07.2008;

- Федеральный закон от 29.12.1994 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле» ред. от. 03.06.2009; 

· Закон Пермского края от 05.03.2008 г. № 205-ПК «О библиотечном деле в Пермском крае», принят Законодательным Собранием Пермского края 21.02.2008 г.

· Закон Пермского края от 05.10.2009 № 510-ПК «Об обязательном экземпляре документов Пермского края»

- иные нормативные акты Российской Федерации, Пермского края, Карагайского муниципального округа Пермского края, регулирующие вопросы библиотечного дела и настоящий Устав.
Учреждение имеет обособленное имущество на правах оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевой счет и иные счета в учреждениях банков, печать со своим наименованием, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.

3.2. Учреждение приобретает имущественные и неимущественные права, может выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждение может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации с согласия Учредителя.

3.4. Учреждение вправе осуществлять в установленном порядке сотрудничество с библиотеками и иными учреждениями и организациями РФ, иностранных государств.

3.5. Учреждение имеет право совершать иные юридически значимые действия в пределах правоспособности, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

3.6. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями и организациями, и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей хозяйственной деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество услуг.

3.7. К компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

3.7.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

3.7.2. Принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

3.7.3. Гарантированное финансирование комплектования и обеспечение сохранности фондов муниципальных библиотек.

3.7.4. Утверждение плана финансово – хозяйственной деятельности 
3.7.5. Согласование с Учреждением распределения субсидий по кварталам (месяцам).

3.7.6. Приостановление деятельности, приносящей доход, Учреждения, если она идет в ущерб основной уставной деятельности. 

3.7.7. Получение полной информации о деятельности Учреждения (организационной, финансово-хозяйственной), в том числе ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности.

3.7.8. Утверждение ежегодного отчета о финансовой деятельности Учреждения.

3.7.9. Отнесение Учреждения к группам по оплате труда в соответствии с действующими нормативными актами.

3.7.10. Установление муниципального задания

3.7.11. Осуществление контроля за деятельностью учреждения

3.7.12.Осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом, договором между учредителем и Учреждением.

3.8. Учредитель не вправе принимать решения и осуществлять действия, которые влекут ухудшение материально-технического обеспечения Учреждения, его перевод в помещения, не соответствующие требованиям охраны труда, хранения библиотечных фондов и библиотечного обслуживания.

3.9. Руководителем Учреждения является директор, назначаемый и увольняемый Учредителем.

3.9.1. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и трудового договора.

3.9.2. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

3.9.3. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации, обеспечению деятельности Учреждения:

3.9.3.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях.

3.9.3.2. Открывает счета в кредитно-банковских учреждениях, выдает доверенности.

3.9.3.3. Планирует основную деятельность Учреждения.

3.9.3.4. Определяет перспективы развития по согласованию с учредителем, а также исходя из спроса пользователей.

3.9.3.5. Осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность Учреждения, заботится о привлечении дополнительных средств и укреплении материально-технической базы, заключает договоры и соглашения.

3.9.3.6. В установленном порядке определяет размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрения согласно Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Карагайская межпоселенческая библиотека», Положению о стимулирующих выплатах.
3.9.3.7. Издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения.

3.9.3.8. Определяет структуру, штаты, численный и квалификационный состав.

3.9.3.9. Утверждает штатное расписание.

3.9.3.10. Утверждает внутренние документы Учреждения.

3.9.3.11. Осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.9.3.12. Принимает меры поощрения и налагает взыскания на работника в соответствии с трудовым законодательством, ведет работу по укреплению трудовой дисциплины, повышению квалификации членов коллектива.

3.9.3.13. В пределах, установленных законодательством, распоряжается имуществом.

3.9.3.14. Отвечает за соблюдение сотрудниками правил технической эксплуатации и пожарной безопасности зданий.

3.9.4. Компетенция заместителя директора устанавливается директором. Заместитель директора действует от имени Учреждения, представляет его в муниципальных и государственных органах и организациях, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.
3.10.Учреждение имеет право:

3.101. Привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия, учреждения и организации.

3.10.2. Осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством.

3.10.3. Использовать собственную символику в рекламных и иных целях.

3.10.4. Создавать с разрешения учредителя в целях выполнения уставных задач некоммерческие организации, обладающие правами юридического лица.

3.11. Учреждение обязано:

3.11.1. Рассматривать и представлять на утверждение администрации Карагайского муниципального округа перспективные планы работы, финансовые и статистические отчеты, план финансово – хозяйственной деятельности.

3.11.2. Осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться за результаты деятельности в порядке и сроки, установленные вышестоящим ведомством в пределах законодательства Российской Федерации.

3.11.3. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации.

3.11.4. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

3.11.5. Обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

          3.11.6. Регулировать трудовую деятельность работников Учреждения законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями и другими локальными нормативными актами.

      3.11.7. Производить в соответствии с требованиями законодательства социальное, пенсионное, медицинское страхование и социальное обеспечение лиц, работающих по трудовому договору, в том числе по гражданско-правовым договорам.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленное на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.2. Учреждение приобретает от своего имени имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, заключает договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном законодательством.

4.3. Учреждение привлекает средства граждан и юридических лиц с их согласия для решения своих задач и финансирования программ.

4.4. Имущество, приобретенное или созданное учреждением за счет средств от деятельности, приносящей доход, а также имущество, переданное ему гражданами, юридическими лицами или государством, приобретенное по другим основаниям, допускаемым законодательством, поступает в оперативное управление учреждения и учитывается на отдельном балансе.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

4.5.Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется учреждением в виде субсидий из бюджета Карагайского муниципального округа Пермского края. Муниципальное задание для учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
4.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением учредителем или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном соответственно администрацией Карагайского муниципального района Пермского края.

Крупная сделка может быть совершена учреждением только с предварительного согласия учредителя.

 4.7. Денежные и материальные средства Учреждения образуются за счет:

- субсидий, получаемых от учредителя;

- приносящей доход деятельности;

- платежей за оказание услуг по договорам;

- добровольных пожертвований;

-других доходов и поступлений, не запрещенных действующим законодательством.

4.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Карагайского муниципального округа Пермского края в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. Учреждение руководствуется в своей деятельности нормативным актом Карагайского муниципального округа о запрете на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Карагайского муниципального округа, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности нормативным актом Карагайского муниципального округа о порядке осуществления крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
4.11.Учреждение руководствуется в своей деятельности нормативным актом Карагайского муниципального округа Пермского края о порядке передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.12. Учреждение руководствуется в своей деятельности нормативным актом Карагайского муниципального округа Пермского края о порядке распоряжения имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, об обязанности Учреждения представлять такое имущество к учету в реестре муниципального имущества в установленном порядке.

4.13. Учреждение руководствуется в своей деятельности нормативным актом Карагайского муниципального округа Пермского края о порядке формирования муниципального задания и финансового обеспечения выполнения этого задания.

4.14. Учреждение руководствуется в своей деятельности нормативным актом Карагайского муниципального округа Пермского края о порядке предоставления бюджетных инвестиций муниципальным бюджетным учреждениям.

4.15. Учреждение руководствуется в своей деятельности нормативным актом Карагайского муниципального округа Пермского края о порядке осуществления муниципальным бюджетным учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и порядок финансового обеспечения их осуществления.

4.16. Учреждение руководствуется в своей деятельности нормативным актом Карагайского муниципального округа Пермского края о порядке осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных учреждений.

4.17. Учреждение руководствуется в своей деятельности нормативным актом Карагайского муниципального округа Пермского края о порядке определения видов и перечней особо ценного движимого имущества бюджетных учреждений.

       4.18. Учреждение руководствуется в своей деятельности нормативным актом Карагайского муниципального округа Пермского края о порядке составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений.

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации, ликвидации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией Карагайского муниципального района Пермского края.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.

5.2. В случае ликвидации, Учредитель Учреждения назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации сроки ликвидации Учреждения

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

5.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Карагайского муниципального округа Пермского края.
5.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором, действующим в Учреждении.

5.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

5.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в  архивные фонды.

Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

6. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Изменение типа учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

6.2. Изменение типа учреждения в целях создания казенного учреждения, а также изменение типа казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией Карагайского муниципального района Пермского края.
6.3. Изменение типа существующего учреждения в целях создания автономного учреждения, а также изменение типа существующего автономного учреждения в целях создания бюджетного или казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

6.4. Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных Учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.
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