ЗАЯВКА

на участие в конкурсном отборе социально значимых

проектов НКО на предоставление грантов в форме субсидий

на поддержку общественных инициатив

	Развитие активности молодежи в различных сферах деятельности


(указать одно направление реализации проекта согласно пункту 2.2 раздела 2 Положения)
	Полное наименование организации
	Коми региональная общественная организация «Ассоциация детских общественных объединений Республики Коми»

	Сокращенное наименование организации
	КРОО «Ассоциация ДОО РК»

	Юридический и почтовый адрес организации
	167018, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Мира, д. 11 «а», каб. 402

	Телефон/факс организации
	89128614745

	Сайт/страница в сети «Интернет» (при наличии)
	https://vk.com/detikomi 

	Адрес электронной почты (при наличии)
	Kroo_assoziazia@mail.ru

	Наименование должности руководителя НКО
	Председатель Координационного совета

	Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации
	Андреев Василий Михайлович

	Свидетельство о государственной регистрации организации в Министерстве юстиции Российской Федерации (№ОГРН, дата)
	ОГРН: 1031100002152
Дата  и место регистрации: № 1183 от 15 августа 2003 года, выданного 22 августа 2003 года Управлением Министерства юстиции РФ  по РК

	Реквизиты организации (наименование банка, расчетный счет, ИНН, БИК, ОКОНХ, ОКПО, ОКАТО, КПП, КБК)
	Банк: ПАО «Северный народный банк»

БИК 048702781, КПП 110101001

р/с 40703810051870000231

кор./счет 30101810000000000781

	Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя социально значимого проекта/контактный телефон для связи/адрес электронной почты (при наличии)
	Андреев Василий Михайлович
89128614745

Kroo_assoziazia@mail.ru 

	Информация о социально значимом проекте, для осуществления мероприятий которого запрашивается грант в форме субсидии

	Наименование социально значимого проекта
	Проект «Другое место» по созданию комфортных условий для реализации творческих и социальных инициатив на базе библиотек МБУК «Эжвинская ЦБС»  

	Сроки реализации мероприятий проекта, для осуществления которых запрашивается грант (не позднее 20 декабря 2019 года)
	15 сентября 2019 года – 15 декабря 2019 года

	Общая сумма планируемых расходов на реализацию проекта, рублей
	272 000

	Запрашиваемый размер гранта, рублей
	70 000

	Предполагаемая сумма софинансирования социально значимого проекта за счет внебюджетных и иных источников (не менее 10%), рублей 
	202 000

	Являлась ли ранее организация Победителем Конкурсов за счет средств любых источников финансирования

ДА/НЕТ (нужное подчеркнуть)

Если ДА, то указать название проекта, дату реализации, сумму гранта (за период 2017-2018 гг.)
	Наименование проекта
	Дата реализации
	Сумма гранта и источник финансирования

	
	«Лабиринт выбора: к профессии через игру». Игротека в помощь выбора профессии.
	сентябрь 2017 г.  – декабрь 2017г.
	30 000,00
субсидий на поддержку общественных инициатив администрации МО ГО «Сыктывкар»

	
	Межмуниципальный проект  «Колана удж» («Нужная работа») для профориентации молодежи в малых городах и сельской местности
	Август 2016 г. – декабрь 2017 г.
	492 500,00
Фонд поддержки гражданской активности в малых городах и сельских территориях «Перспектива» (Фонд «Перспектива») (оператор президентского гранта)

	
	«Открытый детский турнир по плаванию «Зарни Ёс».
	Февраль-март 2017 г.
	20 000
субсидий на поддержку общественных инициатив администрации МО ГО «Сыктывкар»

	
	Республиканский патриотический марафон «Полотно Победы»
	Ноябрь 2018 – июнь 2019
	45 000

конкурс проектов молодежных организаций  СЗФО


Цели и задачи проекта

	Проблема
	В  возрасте 11 – 14 лет важно научиться ставить цели, двигаться к ним самостоятельно, общаться с другими людьми и не боятся пробовать новое. Важно не упустить «академические» предметы, но и не ограничиваться и замыкаться на них, не забывать про «большой мир». Проблема социализации трудных подростков была и остается одной из самых актуальных, как в целом по стране, так и в маленьких поселениях. 

Для осуществления своих идей в детских и молодежных организациях нужно свободное пространство. И одним из таких пространств в населённом пункте может стать библиотека. 

Модернизация библиотечного пространства является идеи организации Коворкинг-центров (площадок, клубов).

Наш проект позволит создать площадки для реализации инициатив детей и молодежи, повысить их уровень информированности о проектах, реализуемых в районе на базе библиотеки, которые позволят привлечь новых участников в детские и молодежные общественные организации для реализации их проектов, а также увеличить количество читателей в библиотеках района.

	Цель проекта
	Развитие общедоступной инфраструктуры, ориентированной на молодежь и социализация подростков группы риска от 10 до 17 лет через создание коворкинга (клубов общения) на базе библиотек Эжвнского района

	Задачи проекта
	· Создание и оснащение пространства для работы подростков и молодежи, читателей библиотеки над проектами и взаимодействия с экспертами для получения актуальных знаний и реализация в нем плана мероприятий
· Создание молодежного творческого коворкинга (пространство, структура, события, экспертно-наставническое сопровождение)

· Проведение интерактивных прикладных занятий для молодежи и трудных подростков

· Проведение тренингов по профориентации для молодежи и трудных подростков

· Проведение тренингов личностного роста для трудных подростков

· Проведение тренингов для кураторов и наставников проекта

· Участие в событийном мероприятии фестиваля «Библиокапитаны» подростков и молодежи

· Привлечение социальных партнёров (учреждения, предприятия, НКО) района к реализации проекта

· Создание и реализация молодежных и детских проектов по итогам фестиваля «Библиокапитаны»

	Этапы реализация проекта
	Этапы реализации проекта:

1.
Подготовительный этап (июль – сентябрь)

•
Разработка проекта.

•
Формирование команды проекта. 

- Поиск партнеров для реализации проекта.

- Поиск и мотивация руководителей коворкинг центров

•
Поиск и подготовка помещений для реализации проекта.

- оборудование мебелью, формирование МТБ (компьютер, телевизор), формирование информационного и медиа контента для реализации работы коворкингов на базе библиотек

•
Встреча с активами существующих детских и молодежных активов района, с педагогическим и родительским сообществом.

Результат: сформирована команда детей и взрослых для реализации проекта; подготовлены площадки и концепции площадок – библиотек для работы с активами детей и молодежи района

2.
Основной (сентябрь – ноябрь)

•
Организация и запуск детских, юношеских, молодежных, семейных, межпоколенческих коворкинг площадок на базе библиотек

•
Запуск конкурса идей для читателей библиотек, детских и молодежных объединений «Библиокапитаны»

•
Презентация проекта на районном форуме «Азбука успеха»

•
Креативный молодежный кэмп «Библиокапитаны»

       Фестиваль любительских объединений (клубов) библиотек района

       Презентация опыта, демонстрация достижений клубов, мастер классы и площадки клубов района

Результат: сформированы планы работы коворкинг площадок, тематика, направления, активы; запущены читательские проекты на базе библиотек района; реализуются мероприятия, мастер классы и т.д.

3.
Итоговый (ноябрь – декабрь)

•
Работают не менее 4 коворкинг площадок для детей и молодежи активистов – читателей библиотек района;

•
Подготовка проектов детей и молодежи для участия в грантовых конкурсах

•
Работает молодежное информационное агентство на базе библиотек, освещающих работу площадок

•
Разработка новых проектов и направлений работы библиотеки с активистами детских и молодежных объединений района

Результаты: новые грантовые проекты детей и молодежи для реализации на базе библиотек и учреждений культуры Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

	Участники и организаторы (партнеры) проекта
	Организаторы - партнеры: 

· Администрация Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

· Центральная библиотека «Светоч» МБУК «Эжвинская централизованная библиотечная система» 

· Некоммерческие организации: ЭРОДДиМ «Ребячья Республика» (субъект КРОО «Ассоциация ДОО РК»), Добровольческий штаб Эжвинского района, Совет молодежи Эжвинского района, Совет общественных организаций Эжвинского района

Участники – обучающиеся образовательных учреждений и активисты детских и молодежных объединений Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», а также активная работающая молодёжь района

	План реализации проекта
	I. Презентация проекта в образовательных организациях района и районных мероприятия, для привлечения участников и партнеров к реализации проекта, поиска детских и молодежных инициатив (август – октябрь 2019 года)

II. В рамках проекта будет создано детское (молодежное, семейное и межпоколенческое) социально-творческое пространство, в котором подростки и молодежь смогут попробовать себя в нескольких направлениях деятельности (сентябрь – декабрь 2019 года):   

1.
Творческие коворкинг - клубы: мастер-классы, встречи, практические занятия, театр

2.
 Медиа коворкинг - практические занятия и мастер-классы от журналистов, специалистов кино, телевидения и профессиональных фотографов.
3. Межпоколенческие коворкинги (коворкинг здоровья, 
клуб игры, семейный клуб «Семейное библокафе», исследовательское сообщество, клуб поколений, коворкинг безопасности, кино-библио-коворкинг, коворкинг по профориентации)

III. Ключевым мероприятием станут:

* Конкурс идей для читателей библиотек, детских и молодежных объединений «Библиокапитаны» (разработка и подготовка проектов к защите проектов для запуска на базе библиотек района) (сентябрь – ноябрь 2019 года)

* Креативный молодежный кэмп «Библиокапитаны» (презентация успешных практик и привлечение новых инициативных читателей для реализации своих проектов на базе библиотек района) (декабрь 2019 года)

	Результаты проекта
	· В проекте примут участие не менее 300 детей-подростков – молодых людей, не менее 10 родителей и семей района 

· Проведено не менее 10 мероприятий - площадок

· Сформирована команда творческих наставников и партнеров (не менее 4 человек), которые смогут продолжить работу коворкинг площадок в будущем. 
· Запущено не менее 4 коворкинг площадок на систематической основе

· Подано на грантовые конкурсы среди молодежи не менее 2 проектов

· Новые формы работы с детской, юношеской и молодежной аудиторией читателей и их семьями


Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в конкурсном отборе, подтверждаю.

С условиями конкурсного отбора и предоставления грантов ознакомлен и согласен.

В случае поддержки заявленного мною проекта, по итогам решения конкурсной комиссии, даю согласие на проведение контрольных мероприятий администрацией МО ГО «Сыктывкар» в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» выражаю согласие на обработку организаторами Конкурса и привлеченными ими третьими лицами моих персональных данных, представленных мной в составе заявки на участие в Конкурсе.

Обработка персональных данных Субъекта осуществляется в целях содействия проведению конкурсного отбора социально значимых проектов НКО.

Перечень персональных данных, передаваемых на обработку:

- фамилия, имя, отчество;

- контактный телефон (домашний, сотовый, рабочий);

- адрес электронной почты;

- прочие.

Субъект дает согласие на обработку своих персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в Федеральном законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

Настоящее согласие действует бессрочно.

Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по соглашению сторон. В случае неправомерного использования предоставленных данных согласие отзывается письменным заявлением Субъекта.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», содержание действий по обработке персональных данных, необходимость их выполнения мне понятны.

Председатель Координационного совета
КРОО «Ассоциация ДОО РК»                          __________________ 

В.М. Андреев

«__» ___________ 20__ г.


Коми региональная общественная организация

«Ассоциация детских общественных объединений Республики Коми»

Название проекта:

Проект по созданию комфортных условий для реализации творческих и социальных инициатив на базе библиотек Эжвинского района города Сыктывкара 

«Другое место»

Исполнители проекта:

ФИО: Андреев Василий Михайлович
Должность: председатель Координационного совета Коми региональной общественной организации «Ассоциация детских общественных объединений Республики Коми»

Контактный телефон: 89128614745
E-mail: kroo_assoziazia@mail.ru
	Актуальность проблемы проекта
	Что нужно, чтобы подросткам было интересно учиться? Друзья, интересные проекты и возможность выбора. Нужно место, куда можно прийти, получить ответы на свои вопросы, поделиться своими планами, поработать над своими проектами и задачами в своем темпе и при этом иметь возможность обратиться за консультацией к наставнику или «коллеге». Здесь можно послушать интересную лекцию, посидеть вместе с друзьями, разбираясь со сложной задачкой или уединиться, чтобы подумать.

В  возрасте 11 – 14 лет важно научиться ставить цели, двигаться к ним самостоятельно, общаться с другими людьми и не боятся пробовать новое. Важно не упустить «академические» предметы, но и не ограничиваться и замыкаться на них, не забывать про «большой мир». Проблема социализации трудных подростков была и остается одной из самых актуальных, как в целом по стране, так и в маленьких поселениях. 
Для осуществления своих идей в детских и молодежных организациях нужно свободное пространство. И одним из таких пространства в населённом пункте может стать библиотека. 

Модернизацией библиотечного пространства является идея организации Коворкинг-центров. Термин «Коворкинг» пришел к нам из английского языка и буквально означает «совместно работающие» [co-working]. В бизнесе коворкинг - это оборудованное всем необходимым для работы пространство, сдаваемое в аренду любому желающему на необходимый срок. В библиотеке коворкинг – это зона обучения в сотрудничестве, зона взаимодействия и развития способностей обучающихся. Помимо комфортного места для поиска книг, здесь  созданы возможности для общения, обмена опытом и даже отдыха. Это может быть одним из ресурсов повышения качества досуга детей и молодежи.
Коворкинг — это пространство, в котором учиться и работать приятней и эффективней, чем дома или за партой, это мотивирующая атмосфера, настраивающая на продуктивность и творчество. Здесь достаточно свободы и гибкости, чтобы реализовывать свои мечты и проекты, и в то же время достаточно четкая структура ожиданий и мотиваций. Коворкинг создает возможность для поиска и получения знаний и умений через знакомство с новыми людьми. Здесь можно встретить и ученика, и педагога, и родителя, которые могут помочь в решении учебной и жизненной задач.

В коворкинг-зоне библиотеки можно проводить различные  тематические мероприятия, лекции, встречи с успешными людьми, круглые столы,  семинары и тренинги личностного роста.

Сегодня наш проект позволит создать площадки для реализации инициатив детей и молодежи,  повысить уровень информированности молодежи о проектах, реализуемых в районе на базе библиотеки, которые позволят привлечь новых участников в детские и молодежные общественные организации для реализации их проектов, а также увеличить количество читателей в библиотеках района.

И одной из таких площадок мы выбрали  Эжвинский район города Сыктывкара, где осуществляет свою деятельность одна из успешных организаций – субъект Ассоциации – ЭРОДДиМ «Ребячья Республика».

	Цель проекта
	Развитие общедоступной инфраструктуры, ориентированной на молодежь и социализация подростков группы риска от 10 до 17 лет через создание коворкинга (клубов общения) на базе муниципальных библиотек Эжвинского района г. Сыктывкара (МБУК «Эжвинская ЦБС»

	Задачи проекта
	· Создание и оснащение пространства для работы подростков и молодежи, читателей библиотеки над проектами и взаимодействия с экспертами для получения актуальных знаний и реализация в нем плана мероприятий
· Создание молодежного творческого коворкинга (пространство, структура, события, экспертно-наставническое сопровождение)

· Проведение интерактивных прикладных занятий для молодежи и трудных подростков

· Проведение тренингов по профориентации для молодежи и трудных подростков

· Проведение тренингов личностного роста для трудных подростков

· Проведение тренингов для кураторов и наставников проекта

· Участие в событийном мероприятии фестиваля "Библиокапитаны" подростков и молодежи
· Привлечение социальных партнёров (учреждения, предприятия, НКО) района к реализации проекта

· Создание и реализация молодежных и детских проектов по итогам фестиваля «Библиокапитаны»

	Механизмы реализации проекта:

Этапы реализации проекта

Организаторы

Участники проекта
	Этапы реализации проекта:

1. Подготовительный этап (июль – сентябрь)

· Разработка проекта.
· Формирование команды проекта. 

- Поиск партнеров для реализации проекта.

- Поиск и мотивация руководителей коворкинг центров

· Поиск и подготовка помещений для реализации проекта.

- оборудование мебелью, формирование МТБ (компьютер, телевизор), формирование информационного и медиа контента для реализации работы коворкингов на базе библиотек

· Встреча с активами существующих детских и молодежных активов района, с педагогическим и родительским сообществом.
Результат: сформирована команда детей и взрослых для реализации проекта; подготовлена площадки и концепции площадок – библиотек для работы с активами детей и молодежи района
2. Основной (сентябрь – ноябрь)

· Организация и запуск детских, юношеских, молодежных, семейных, межпоколенческих коворкинг площадок на базе библиотек

· Запуск конкурс идей для читателей библиотек, детских и молодежных объединений «Библиокапитаны»

· Презентация проекта на районном форуме «Азбука успеха»

· Креативный молодежный кэмп «Библиокапитаны»

Фестиваль клубов библиотек района

Презентация опыта, демонстрация достижений клубов, мастер классы и площадки клубов района
Результат: сформированы планы работы коворкинг площадок, тематика, направления, активы; запущены читательские проекты на базе библиотек района; реализуются мероприятия, мастер классы и т.д.
3. Итоговый (ноябрь – декабрь)

· Работают не менее 4 коворкинг площадок для детей и молодежи активистов – читателей библиотек района;

· Подготовка проектов детей и молодежи для участия в грантовых конкурсах

· Работает молодежное информационное агентство на базе библиотек, освещающих работу площадок

· Разработка новых проектов и направлений работы библиотеки с активистами детских и молодежных объединений района

Результаты: новые грантовые проекты детей и молодежи для реализации на базе библиотек и учреждений культуры Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» 
Организаторы- партнеры: 

· Администрация Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»

· Центральная библиотека «Светоч» МБУК «Эжвинская централизованная библиотечная система» 

· Некоммерческие организации: ЭРОДДиМ «Ребячья Республика», Добровольческий штаб Эжвинского района, Совет молодежи Эжвинского района, Совет общественных организаций Эжвинского района

Участники – обучающиеся образовательных учреждений и активисты детских и молодежных объединений Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», а также активная работающая молодёжь района

	Перечень мероприятий с указанием их актуальности, социальной значимости
	III. Презентация проекта в образовательных организациях района и районных мероприятия, для привлечения участников и партнеров к реализации проекта, поиска детских и молодежных инициатив. 
IV. В рамках проекта будет создано детское (молодежное, семейное и межпоколенческое) социально-творческое пространство, в котором подростки и молодежь смогут попробовать себя в нескольких направлениях деятельности:   

1.
Творческие коворкинг - клубы: мастер-классы, встречи, практические занятия, театр

2.
 Медиа коворкинг - практические занятия и мастер-классы от журналистов, специалистов кино, телевидения и профессиональных фотографов.
3. Межпоколенческие коворкинги (коворкинг здоровья, 
клуб игры, семейный клуб «Семейное библокафе», исследовательское сообщество, клуб поколений, коворкинг безопасности, кино-библио-коворкинг, коворкинг по профориентации)

III. Ключевым мероприятием станут:

* Конкурс идей для читателей библиотек, детских и молодежных объединений «Библиокапитаны» (разработка и подготовка проектов к защите проектов для запуска на базе библиотек района)

* Креативный молодежный кэмп «Библиокапитаны» (презентация успешных практик и привлечение новых инициативных читателей для реализации своих проектов на базе библиотек района)

План реализации проекта и проект – идей создания коворкинг площадок прилагается.

	Планируемые результаты проекта
	· В проекте примут участие не менее 300 детей-подростков – молодых людей, не менее 10 родителей и семей района 

· Проведено не менее 10 мероприятий - площадок

· Сформирована команда творческих наставников и партнеров (не менее 4 человек), которые смогут продолжить работу коворкинг площадок в будущем. 
· Запущено не менее 4 коворкинг площадок на систематической основе

· Подано на грантовые конкурсы среди молодежи не менее 2 проектов

· Новые формы работы с детской, юношеской и молодежной аудиторией читателей и их семьями

	Дальнейшее развитие проекта
	· Работают не менее 4 коворкинг площадок для детей и молодежи активистов – читателей библиотек района;

· Подготовка проектов детей и молодежи для участия в грантовых конкурсах для реализации на базе библиотек и учреждений культуры Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»
· Работает молодежное информационное агентство на базе библиотек, освещающих работу площадок

· Разработка новых проектов и направлений работы библиотеки с активистами детских и молодежных объединений района


ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	№
	Содержание мероприятия
	Сроки реализации
	Место реализации
	Ответственные
	Партнеры

	1
	Организация и проведение встреч:

· с классными руководителями ОО района (МО, педсоветы)

· с активами школьных и студенческих органов самоуправления, ДОО и МОО района

· встречи с родителями (участие в общешкольных родительских собраниях)
	Сентябрь – октябрь 2019
	Образовательные организации района
	Андреев В.М.

Заведующие библиотеками-филиалами МБУК «Эжвинская ЦБС»
	МБУК «Эжвинская ЦБС»

Администрация района

Доброштаб Эжвы

ЭРОДДиМ «Ребячья Республика»

Образовательные организации района

	2
	Встречи с партнерами, руководителями социальных проектов реализуемых в районе.
Создание и запуск проектов на базе библиотек района
	Август – декабрь 2019 
	Библиотеки-филиалы МБУК «Эжвинская ЦБС»
	Андреев В.М.

Заведующие библиотеками-филиалами МБУК «Эжвинская ЦБС»
	МБУК «Эжвинская ЦБС»

Администрация района

Доброштаб Эжвы

ЭРОДДиМ «Ребячья Республика»



	3
	Презентация проектов на районном форуме «Азбука успеха»
	Октябрь
	Эжвинский район города Сыктывкара
МАУК «ДКБ»
	Андреев В.М.

Заведующие библиотеками-филиалами МБУК «Эжвинская ЦБС»
	МБУК «Эжвинская ЦБС»

Администрация района

Доброштаб Эжвы

ЭРОДДиМ «Ребячья Республика»

Образовательные организации района

	4
	Запуск и работа молодежных и межпоколенческих коворкинг площадок

· молодежного информационного медиаковоркинга
· подростковые клубы

· коворкинг здоровья

· клуб игры

· семейный клуб

· исследовательское сообщество

· клуб поколений

· коворкинг безопасности

· кино-библио-коворкинг
	Август – декабрь 2019 
	Библиотеки-филиалы МБУК «Эжвинская ЦБС»
	Андреев В.М.

Заведующие библиотеками-филиалами МБУК «Эжвинская ЦБС»
	МБУК «Эжвинская ЦБС»

Администрация района

Доброштаб Эжвы

ЭРОДДиМ «Ребячья Республика»



	5
	Запуск и проведение районного конкурса идей на базе библиотек «Библиокапитаны»
	Сентябрь – декабрь 2019
	Библиотеки-филиалы МБУК «Эжвинская ЦБС»
	Андреев В.М.

Заведующие библиотеками-филиалами МБУК «Эжвинская ЦБС»
	МБУК «Эжвинская ЦБС»

Доброштаб Эжвы

ЭРОДДиМ «Ребячья Республика»

	6
	Креативный молодежный кэмп «Библиокапитаны»
Фестиваль клубов библиотек района

Презентация опыта, демонстрация достижений клубов, мастер классы и площадки клубов района
	Декабрь 2019
	Библиотеки-филиалы МБУК «Эжвинская ЦБС»
	Андреев В.М.

Заведующие библиотеками-филиалами МБУК «Эжвинская ЦБС»
	МБУК «Эжвинская ЦБС»

Администрация района

Доброштаб Эжвы

ЭРОДДиМ «Ребячья Республика»


СМЕТА

ПЛАНИРУЕМЫХ РАСХОДОВ

	Наименование расходов
	Расчет (стоимость единицы, кол-во)
	Общая сумма средств
	Запрашиваемые бюджетные средства (тыс. руб.)
	Собственные ресурсы (если имеются) (тыс. руб.)

	Призовой фонд

Сертификаты на приобретение победителями конкурса «Библиокапитаны» для реализации проекта, в качестве поощрения и оказания поддержки

ИТОГО
	1 место:

5 сертификатов * 3 000 рублей

2 место:

5 сертификатов *

2 000 рублей

3 место:

5 сертификатов *

1 000 рублей

Специальные призы

10 сертификатов * 500 рублей
	15 000

10 000

5 000

5 000

35 000
	15 000

10 000

5 000

-

30 000
	-

-

-

5 000

5 000

	Расходные (материалы, заправка картриджей) и канцелярские расходы (бумага, маркеры, фломастеры, карандаши, гуашь, кисти) для реализации проекта (проведение мастер классов, встреч и мероприятий, подготовка презентационного материала)

ИТОГО
	12 000
	12 000

12 000
	10 000

10 000
	2 000

2 000

	Типографские расходы 

· сувенирная продукция  (значки, футболки, ручки, блокноты) для участников проекта

· наградной материал (благодарности, дипломы)

· презентационный материал (баннеры, ролапы, пресс-вулы)

ИТОГО
	35 000

5 000

10 000
	35 000

5 000

10 000

50 000
	30 000

3 000

7 000

40 000
	5 000

2 000

3 000

10 000

	Оплата труда привлеченных специалистов (в том числе налоги)
· руководитель проекта

· бухгалтер проекта
· волонтеры проекта

ИТОГО
	1 чел. * 5 000 руб. * 5 месяцев

1 чел. * 1 000 руб. * 5 месяцев

10 чел. * 600 руб. * 5 месяцев
	25 000

5 000

30 000

60 000
	-

-

-

-
	25 000

5 000

30 000

60 000

	Аренда помещения (в т.ч. оборудования) для реализации проекта – работы коворкинг – площадок

ИТОГО
	5 месяцев * 25 000 руб.
	125 000

125 000
	-
-
	125 000

125 000

	Банковские расходы

ИТОГО
	5 месяцев * 900 рублей
	4 500
4 500
	-
-
	-
4 500

	ИТОГО ПО ПРОЕКТУ
	286 500
	80 000
	206 500


Председатель Координационного совета

КРОО «Ассоциация ДОО РК»                          __________________ 

В.М. Андреев

«__» ___________ 20__ г.
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