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ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ ВОЛОНТЕРСКОМ ОТРЯДЕ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования добровольческой (волонтерской) деятельности в МОУ «СОШ №1», определяет формы и условия реализации данного движения в ученической среде.
1.2. Школьный отряд-волонтерское объединение, созданное в общеобразовательной организации и действующее в рамках направлений деятельности отряда. 
1.3. [bookmark: _Hlk124764346]Школьный отряд создается с целью создания условий для развития 
и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных подростков.
1.4. Отряд создан и действует на основании добровольности, самоуправления и равноправности его членов.
1.5. Работа Школьного отряда осуществляется в свободное от учебного процесса время.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ
2.1. Цель:
- развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путём пропаганды идей здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечение обучающихся к решению социально значимых проблем (через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. проектах и программах).
2.2. Задачи: 
– формирование позитивных установок молодого поколения на добровольческую (волонтерскую) деятельность, внедрение новых форм организации занятости детей для развития их самостоятельной деятельности;
- развитие созидательной активности детей посредством включения в добровольческую деятельность;
- развитие добровольческих программ, социальных проектов по привлечению добровольцев (волонтеров) к проведению социально - значимых мероприятий;
–воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма;
–обеспечение обмена опытом между поколениями.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СТРУКТУРА ШКОЛЬНОГО ОТРЯДА
3.1. Организаторами Школьного отряда являются педагоги и администрация образовательной организации.
[bookmark: _Hlk124764325]3.2. Школьный отряд состоит из руководителя отряда, руководителей направлений деятельности отряда (Зооволонтерство, Экология и Здоровье, Социальное волонтерство), командиров отряда, членов отряда.
3.3. Руководитель Школьного отряда назначается из числа сотрудников образовательной организации.
3.4. Руководитель Школьного отряда:
– организует деятельность Школьного отряда;
– отвечает за сохранность и использование имущества, переданного Школьному отряду в пользование;
– обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда для участников Школьного отряда;
– несет персональную ответственность за психологический климат 
и безопасность труда членов Школьного отряда;
– перед началом реализации мероприятий с участием Школьного отрядапроводит инструктаж по технике безопасности.
3.5. Руководители направлений деятельности Школьного отряда:
– организуют деятельность Школьного отряда по своим направлениям;
– отвечают за сохранность и использование имущества, переданного Школьному отряду в пользование; обеспечивают в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда для участников Школьного отряда; несут персональную ответственность за психологический климат и безопасность труда членов Школьного отряда; перед началом реализации мероприятий с участием Школьного отрядапроводит инструктаж по технике безопасности.
3.6. Командиры Школьного отряда выбираются из числа членов отряда большинством голосов. 
3.7. Командиры Школьного отряда совместно с Руководителями направлений деятельности Отряда организуют деятельность Школьного отряда.
3.8. Членами Школьного отряда могут быть учащиеся в возрасте от 11 лет, добровольно изъявившие желание работать в составе отряда.

4. ПРИНЦИПЫ ВОЛОНТЁРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
4.2. Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
4.3. Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
4.4. Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.
4.5. Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
4.6. Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
4.7. Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

5. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА
5.1. Волонтёрский отряд утверждается на организационном собрании инициативной группы, которое избирает командиров направлений деятельности отряда и членов волонтёрского актива отряда.
5.2. Членами волонтёрского отряда могут быть лица в возрасте от 11 лет и старше, которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного времени выполняют социально-значимую работу безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные пункты данного Положения.
5.3. В исключительных случаях добровольцами могут стать и обучающиеся младшего школьного возраста.
5.4. Прием в члены волонтёрского отряда производится на основании личного заявления вступающего, согласия родителя (законного представителя) на осуществление несовершеннолетним гражданином добровольческой (волонтерской) деятельности (для лиц, не достигших 18 лет), собеседования кандидата с активом отряда, посвящения в члены отряда.
5.5. Член волонтёрского отряда может оставить членство по собственному желанию или быть исключенным по решению общего собрания волонтёрского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ШКОЛЬНОГО ОТРЯДА
6.1. Волонтёр обязан:
- знать, уважать и соблюдать (следовать) цели, задачам и принципам своего отряда и укреплять его авторитет;
- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;
- уважать мнение других представителей отряда и руководителя;
- соблюдать правила внутреннего распорядка школы;
- быть примером нравственного поведения;
- уведомить о своем желании прекратить волонтёрскую деятельность в отряде в письменном виде.
6.2. Волонтёр имеет право:
- избирать и быть избранным;
- осуществлять свою деятельность исходя из своих стремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит интересам добровольческого (волонтерского) отряда;
- выбрать тот вид добровольческой (волонтерской) деятельности, который отвечает его потребностям и стремлениям;
- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской (добровольческой) деятельности в отряде;
- получать всю необходимую информацию;
- получение дополнительных знаний, необходимых добровольцу (волонтеру) для выполнения возложенных на него задач;
- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины);
- обращаться за любой помощью к руководителю отряда и командиру волонтёрского отряда;
- пользоваться атрибутикой и символикой волонтёрского отряда, утвержденной в установленном порядке;
- участвовать в конкурсах различного уровня, а также в проектной деятельности;
- быть награжденным за работу, кроме материального поощрения.
6.3.Командир Школьного отряда обязан:
–знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет;
–поддерживать и развивать основные идеи Школьного отряда;
–привлекать новых единомышленников к работе Школьного отряда;
- вести учет записей в Личной книжке волонтера;
–способствовать формированию позитивного морально-психологического климата в отряде;
– осуществлять информационное обеспечение жизнедеятельности Школьного отряда;
– уважать мнение других членов Школьного отряда и руководителя Школьного отряда;
– соблюдать правила внутреннего распорядка школы.
6.4. Командир Школьного отряда имеет право:
– осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если это не противоречит Конвенции по правам ребенка, интересам школы, данному Положению;
– участвовать в управлении Школьным отрядом;
– обращаться за помощью к руководителю Школьного отряда;
– на признание и благодарность за свою деятельность;
– на создание ему необходимых условий труда, обеспечение безопасности, защиту законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны соответствовать требованиям действующего законодательства 
и нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности;
– пользоваться атрибутикой и символикой Движения, утвержденной 
в установленном порядке;
– выступать с результатами работы Школьного отряда на научно-практических конференциях, родительских собраниях (классных, общешкольных), мероприятиях и конкурсах.
6.5. Руководитель Школьного отряда и руководители направлений Школьного отряда обязаны:
- при разработке и реализации добровольческой (волонтерской) деятельности руководствоваться нормативно правовыми актами, регулирующими данный вид деятельности, в том числе данным Положением;
- разъяснить добровольцу (волонтеру) его права и обязанности;
- вести документацию, отражающую учет добровольцев (волонтеров) и их деятельность;
- обеспечивать в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта - для участников добровольческого (волонтерского) отряда;
- разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе добровольческой (волонтерской) деятельности.
6.6. Руководитель Школьного отряда и руководители направлений Школьного отряда имеют право:
- инициировать добровольческую (волонтерскую) деятельность различных направлений;
- сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, занимающимися добровольческой (волонтерской), социальной деятельностью в школе, городе,районе, области;
- разрабатывать и реализовывать проекты, связанные с добровольческой (волонтерской) деятельностью;
- поощрять труд добровольцев (волонтеров) (благодарственные письма, грамоты и т.д.);
- отказаться от услуг добровольца (волонтера) при невыполнении им обязательств, нарушений дисциплины, некорректном поведении в отношении других активистов;
– свободно распространять информацию о деятельности Школьного отряда;
– принимать участие в различных конкурсах.

7. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОГО ОТРЯДА
Направления добровольческой (волонтерской) деятельности Школьного отряда.
7.1.Социальное волонтерство 
- добровольческая деятельность, направленная на оказание помощи, прежде всего, незащищенным слоям населения: инвалидам, пожилым одиноким людям, нуждающимся во внимании и постоянном уходе, и т.д. 
7.2. Экология и Здоровье
- добровольческая деятельность в области защиты окружающей среды и решения экологических проблем, способствующая формированию экологической культуры, а также организация и проведение, культурно-массовых и спортивных мероприятий, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиковсобытий спортивного;
7.3. Зооволонтёрство
- добровольческая деятельность, связанная с заботой, сохранением жизни и здоровья любого животного, а также на пропаганду гуманного отношения к братьям нашим меньшим.

8. ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ ВОЛОНТЁРОВ
8.1.За активное участие в мероприятиях, проводимых волонтёрским отрядом, волонтеры могут поощряться: объявлением благодарности, награждением Почетной грамотой, вручением подарков, сувениров.
8.2. Могут устанавливаться и иные формы материального и морального поощрения на усмотрение руководителя и актива волонтёрского отряда.
8.3. К членам волонтёрского отряда, которые недобросовестно относятся к выполнению своих обязанностей или нарушают требования настоящего положения, могут применяться следующие взыскания: предупреждение, выговор, исключение из состава отряда.

9. ДОКУМЕНТАЦИЯ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА
Перечень документов, регламентирующих деятельность добровольческого (волонтерского) отряда в общеобразовательной организации:
- Приказ об организации добровольческой (волонтерской) деятельности общеобразовательной организации;
- Приказ об утверждении руководителя отряда и руководителей направлений добровольческой (волонтерской) деятельности общеобразовательной организации;
- Приказ об утверждении Положения о порядке осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности; 
- План работы добровольческого (волонтерского) отряда;
- Список добровольческого (волонтерского) отряда.

10. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОГО ОТРЯДА
Деятельность Школьного отряда может быть приостановлена в случае нарушения законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов образовательной организации, Устава и настоящего Положения.

11. ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания 
его руководителем образовательной организации.
11.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение оформляется приказом руководителя.
11.3. Дата вступления изменений и дополнений в силу определяется руководителем школы в приказе о внесении изменений и дополнений в Положение о локальных актах.
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