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Утверждаю:
Руководитель отдела по культуре и спорту
                                                         администрации Бутурновского 
                                             муниципального района
________________________ Л.И. Воробьева

« 12 » февраля 2020 г.

Положение о любительском объединении 
«Районный волонтерский центр 
«Волонтеры культуры Бутурлиновского муниципального района» 
на базе отдела по культуре и спорту администрации 
Бутурлиновского муниципального района

I. Общие положения
1.1. Любительское объединение «Районный волонтерский центр «Волонтеры культуры Бутурлиновского муниципального района» (далее – любительское объединение) создан на базе отдела по культуре и спорту администрации Бутурлиновского муниципального района в соответствии с действующим законодательством, на основании Федерального закона от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», Закона Воронежской области от 25 мая 2018 года N 65-ОЗ «О добровольческой деятельности (волонтерстве)» и иных нормативно – правовых актов, в целях организации добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере культуры.  
1.2. Настоящее положение определяет цели и задачи, основные функции и направления добровольческой (волонтерской) деятельности любительского объединения «Районный волонтерский центр «Волонтеры культуры Бутурлиновского муниципального района».
1.3. Полное наименование любительского объединения – Районный волонтерский центр  «Волонтеры культуры Бутурлиновского муниципального района», сокращенное – РВЦ ВКБМР.
1.4. Местонахождение центра: 397500, г. Бутурлиновка, пл. Воли, 31.
1.5. Миссия любительского объединения, заключается в обеспечении поддержки добровольческих (волонтерских) формирований в сфере культуры.
1.6. Любительское объединение «Районный волонтерский центр «Волонтеры культуры Бутурлиновского муниципального района» имеет атрибутику и символику, утвержденную в установленном порядке.
1.7. Настоящее Положение утверждается руководителем организации.
1.7. Ключевые понятия, используемые в Положении:
1.7.1. Добровольческая (волонтерская) деятельность в сфере культуры - форма социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг в сфере культуры на местном, национальном или международном уровне, способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан (волонтеров).
1.7.2. Добровольцы (волонтеры) - лица, достигшие совершеннолетия (18 лет), или лица, достигшие 14 лет и осознанно участвующие в добровольческой (волонтерской) деятельности с согласия одного из родителей (законных представителей) или органа опеки и попечительства, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя.
1.7.3. Добровольческие (волонтерские) формирования - объединения добровольцев (волонтеров), действующие на базе районных учреждений культуры.
1.7.4. Руководители добровольческих (волонтерских) формирований - ответственные лица в районных учреждениях культуры, отвечающие за привлечение добровольцев (волонтеров), организацию их работы и координацию их деятельности.
1.7.5. Благополучатели - граждане или организации различной организационно-правовой формы и формы собственности, получающие помощь добровольцев (волонтеров).
1.7.6. Совет актива – постоянно действующий координационно – совещательный орган любительского объединения, созданный с целью поддержки общественно значимых социокультурных инициатив, проектов и программ, направленных на развитие добровольчества (волонтерства) в сфере культуры.
1.7.7. Лидеры добровольческих (волонтерских) направлений – ответственные лица любительского объединения, отвечающие за развитие и совершенствование добровольческой (волонтерской) деятельности в выбранном направлении. 
            1.8. Добровольческая (волонтерская) деятельность в сфере культуры осуществляется гражданами на основе следующих принципов:
1.8.1. Добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца (волонтера)).
1.8.2.Безвозмездность (труд добровольца (волонтера) не оплачивается, однако могут быть компенсированы расходы добровольца (волонтера), связанные с его деятельностью: командировочные расходы, затраты на транспорт и другие).
1.8.3.Добросовестность (доброволец (волонтер), взявший на себя обязательство выполнить ту или иную добровольческую (волонтерскую) деятельность, должен довести ее до конца).
1.8.4.Законность (деятельность добровольца (волонтера) не должна противоречить законодательству Российской Федерации).
II. Цели и задачи любительского объединения в сфере культуры
        2.1. Волонтерская деятельность в сфере культуры осуществляется в целях:
2.1.1.Поддержки общественно значимых социокультурных инициатив, проектов и программ.
2.1.2. Сохранения и развития культурных традиций, пропаганды культурных ценностей на федеральном, региональном, муниципальном и районном уровнях.
2.1.3. Содействия развитию творческого потенциала граждан, в том числе детей и молодежи.
2.1.4. Охраны и должного содержания зданий, объектов и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное значение.
2.1.5. Предоставления возможности гражданам проявить себя, реализовать свой потенциал и получить заслуженное признание посредством их вовлечения в социокультурную практику.
2.1.6. Создание и апробация новых образовательных методик подготовки волонтеров в сфере культуры.
    2.2. К задачам любительского объединения в сфере культуры относятся:
2.2.1. Создание условий для интеграции направлений работы волонтерских формирований в деятельность районных учреждений культуры Бутурлиновского муниципального района.
2.2.2. Мотивирование членов волонтерского формирования на базе районных учреждений культуры к активному участию в проектах и программах.
2.2.3. Обучение граждан, в том числе молодежи, определенным трудовым навыкам и стимулирование профессиональной ориентации и профессионального развития.
2.2.4. Получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социокультурных задач.
2.2.5. Гуманистическое воспитание, распространение идей и принципов социокультурного развития среди населения.
2.2.6. Сохранение и популяризация объектов культурного наследия, расположенных на территории Бутурлиновского муниципального района.
2.2.7. Организация взаимодействия с волонтерскими объединениями и центрами развития добровольчества других регионов Российской Федерации.
2.2.8. Помощь в организации и проведении событийных мероприятий в сфере культуры.
III. Основные функции любительского объединения
                    3.1. Любительское объединение выполняет следующие функции:
3.1.1. Формирование нормативно-правовых актов и положений, регулирующих и стимулирующих деятельность добровольческих (волонтерских) объединений и отдельно работающих добровольцев (волонтеров) Бутурлиновского муниципального района.
3.1.2. Анализ и тиражирование успешного опыта добровольческой (волонтерской) деятельности.
3.1.3. Обучение руководителей и активистов добровольческих (волонтерских) движений учреждений культуры Бутурлиновского муниципального района.
3.1.4. Учет добровольческой (волонтерской) деятельности граждан, принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности, посредством формирования свода отчетности.
3.1.5. Контроль выдачи и учет ведения реестров «Личных книжек волонтёров».
3.1.6. Организация мероприятий для участников добровольческого (волонтерского) движения Бутурлиновского района, в пределах финансирования, предусмотренного государственным заказом в области добровольчества (волонтерства) и средств, привлеченных из различных источников.
3.1.7. Разработка и реализация социально-значимых проектов и программ, направленных на повышение престижа участия в добровольческой (волонтерской) деятельности.
3.1.8. Краткосрочное и долгосрочное планирование деятельности любительского объединения.
3.1.9. Организация совещаний любительского объединения не реже одного раза в полугодие.
3.1.10. Организация взаимодействия добровольческих (волонтерских) объединений с заинтересованными в их деятельности лицами, учреждениями и организациями.
3.1.11. Информационно-методическое сопровождение деятельности добровольческих (волонтерских) объединений, функционирующих в Бутурлиновском районе. 
3.1.12. Взаимодействие со средствами массовой информации.
3.1.13. Формирование годового отчета о деятельности любительского объединения.
3.1.14. Уточнение и дополнение (с учетом регионального компонента) федеральных методических рекомендаций и других документов по развитию добровольческой (волонтёрской деятельности).
IV. Структура и организация деятельности любительского объединения
               4.1. Руководство любительским объединением «Районный волонтерский центр «Волонтеры культуры Бутурлиновского муниципального района» , осуществляет руководитель - координатор. 
              4.2. Руководитель – координатор:
4.2.1. Организует работу любительского объединения в соответствии с возложенными целями, задачами и функциями регионального центра.
4.2.2.  Разрабатывает программу любительского объединения на краткосрочный и долгосрочный периоды.
4.2.3. Разрабатывает план реализации добровольческих (волонтерских) проектов, утвержденный локальным актом отдела по культуре и спорту администрации Бутурлиновского муниципального района.
4.2.4. Назначает и определяет функции Совета актива любительского объединения.
4.2.5. Отвечает за сохранность и использование имущества, переданного любительскому объединению в пользование.
4.2.6. Обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда волонтеров.
              4.3. Совет актива: 
4.3.1. Организует деятельность любительского объединения по направлениям: литературное, театральное, многонациональное, живописное, музыкальное, историческое и других, по мере разработки, список направлений может корректироваться.
4.3.2. Осуществляет практическую помощь в совершенствовании работы любительского объединения. 
4.3.3. Изучает и распространяет опыт лучших волонтерских движений в сфере культуры РФ.
4.3.4. Способствует личностному творческому росту волонтеров центра, развитию и максимальной реализации их общественной активности.
4.3.5. Обеспечивает информационное сопровождение жизнедеятельности любительского объединения.
4.3.6. Координирует работу лидеров волонтерских направлений.
4.3.7. Разрабатывает и реализовывает целевые программы, предусматривающие мероприятия по развитию и поддержке добровольчества (волонтерства) в сфере культуры.
4.3.8. Принимает меры, направленные на укрепление гражданского единства, сохранение этнокультурного многообразия народов, проживающих на территории Бутурлиновского района.
4.3.9. Организовывает и проводит конференции, семинары, встречи, выставки, смотры и другие мероприятия, направленные на достижение поставленных целей и реализацию возложенных функций.
4.3.10. Осуществляет учет волонтерской деятельности граждан в сфере культуры, принимающих участие в волонтерской деятельности центра, посредством формирования отчетности.
              4.4. Лидеры волонтерских направлений:
4.4.1. Организуют волонтерскую деятельность любительского объединения в выбранном направлении.
4.4.2. Формируют предложения и методы осуществления волонтерской деятельности в любительском объединении.
V. Основные направления деятельности районного волонтерского центра
              5.1. Культурно – просветительское направление деятельности:
5.1.1. Добровольческая (волонтерская) деятельность в проектах культурной направленности, проводимых в музеях, библиотеках, домах культуры, культурных центрах, парках района.
5.1.2. Сохранении и продвижении культурного достояния Бутурлиновского района.
5.1.3. Создание новой атмосферы открытости и доступности культурных пространств.
5.1.4. Формирование культурной идентичности.
5.1.5. Популяризация культурной сферы среди молодежи и сохранении исторической памяти.
              5.2. Методическое направление деятельности:
5.2.1. Генерирование идей, разработка и внедрение новых технологий в развитие волонтерского движения.
5.2.2. Создание на базе любительского объединения опорной методической площадки для распространения опыта работы по волонтерству.
5.2.3. Разработка социально-значимых мероприятий и программ.
5.2.4. Разработка положений по проектам, связанных с волонтерством.
5.2.5. Организация проведения мероприятий «Школа волонтеров».
              5.3. Информационно-аналитическое направление:
5.3.1. Взаимодействие со СМИ, организация публикации в периодических изданиях.
5.3.2. Организация рекламной агитации в СМИ (TV, интернет-порталы).
5.3.3. Анализ и мониторинг эффективности деятельности волонтерских объединений.

VI. Финансово-хозяйственная деятельность любительского объединения
6.1. Любительское объединение использует материально-техническую базу (компьютерная техника, аудиторный фонд и т.д.), предоставленную отделом по культуре и спорту администрации Бутурлиновского муниципального района. Аудитории для проведения тренингов и других мероприятий, организуемых районным волонтерским центром, используются в свободное от проведения основных мероприятий время. Расписание занятий и график проводимых мероприятий в аудиториях согласовываются с руководителем структурного подразделения, за которым закреплены эти аудитории.
6.2. Обеспечение деятельности любительского объединения может осуществляться за счет грантов, добровольных пожертвований и благотворительных взносов юридических и физических лиц.
VII. Критерии эффективности деятельности любительского объединения
    7.1. Критериями эффективности деятельности любительского объединения являются:
7.1.1. Количество повторных заявок от учреждений и организаций города на волонтерскую помощь, наличие постоянных партнеров.
7.1.2. Приток новых волонтеров.
7.1.3. Количество постоянных волонтеров.
7.1.4. Удовлетворенность руководителей и сотрудников учреждений и организаций работой с волонтерами.
7.1.5. Наличие волонтерских проектов разной продолжительности (краткосрочных, среднесрочных, долгосрочных).
VIII. Мотивация волонтеров и руководителей любительского объединения к участию в волонтерской деятельности
               8.1. С целью обеспечения системы мотивации волонтеров к волонтерской деятельности, а также руководителей волонтерских формирований к организации данной работы, предусматриваются следующие мероприятия:
8.1.1. Организация и проведение конкурса «Волонтер года» среди наиболее активных волонтеров любительского объединения с награждением дипломами и памятными призами победителей в различных номинациях.
8.1.2. Проведение культурно-массовых мероприятий для волонтеров.
8.1.3. Рекомендация и содействие участию волонтеров любительского объединения в областных, всероссийских и международных конкурсах и мероприятиях для волонтеров.
8.1.4. Внесение записи в личную книжку волонтера о деятельности.
8.2. По мере развития любительского объединения Районного волонтерского центра «Волонтеры культуры Бутурлиновского муниципального района» на базе отдела по культуре и спорту администрации Бутурлиновского муниципального района, могут быть выработаны и иные формы мотивации волонтёров и руководителей волонтерских формирований.







