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I. Общие положения

1. Бюджетное учреждение города Омска «Молодежный центр «Движение 
Омской Молодежи» (далее -  Учреждение) создано в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях».

2. Учреждение имеет наименование:
Полное -  бюджетное учреждение города Омска «Молодежный центр 

«Движение Омской Молодежи».
Сокращенное -  БУ г. Омска «МЦ ДОМ».
Место нахождения Учреждения: 644029, г. Омск, ул. 20 Партсъезда, 32А.
3. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное 

имущество, может иметь гражданские права, соответствующие целям 
деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и нести связанные с этой 
деятельностью обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение 
имеет самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в установленном 
порядке.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 
на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за 
счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 
особо ценного движимого имущества или приобретенного Учреждением за 
счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого 
имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в 
оперативное управление Учреждения и за счет каких средств приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в 
соответствии с абзацем вторым настоящего пункта может быть обращено 
взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества 
Учреждения.

4. Право Учреждения осуществлять деятельность, для занятия которой 
необходимо получение специального разрешения (лицензии), членство в 
саморегулируемой организации или получение свидетельства 
саморегулируемой организации о допуске к определенному виду работ, 
возникает с момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный 
в нем срок либо с момента вступления Учреждения в саморегулируемую 
организацию или выдачи саморегулируемой организацией свидетельства о 
допуске к определенному виду работ и прекращается при прекращении 
действия разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации 
или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к 
определенному виду работ.

5. Учредитель Учреждения -  муниципальное образование городской 
округ город Омск Омской области. Функции и полномочия учредителя 
Учреждения в качестве отраслевого структурного подразделения 
Администрации города Омска осуществляет департамент по делам молодежи, 
физической культуры и спорта Администрации города Омска (далее -
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Учредитель), действующий в соответствии с Решением Омского городского 
Совета от 26 сентября 2012 года № 52 «О переименовании департамента по 
физической культуре и спорту Администрации города Омска» и о внесении 
изменений в решение Омского городского Совета от 29 июня 2011 года № 415 
«О департаменте физической культуры и спорта Администрации города 
Омска» (вместе с «Положением о департаменте по делам молодежи, 
физкультуры и спорта Администрации города Омска»).

Место нахождения Учредителя: Россия, 644099, город Омск,
ул. К. Либкнехта, 33.

6. Целью деятельности Учреждения является обеспечение 
эффективной реализации муниципальной молодежной политики на территории 
города Омска.

7. Основными задачами Учреждения являются:
вовлечение молодежи в социальные практики, проекты и 

мероприятия;
формирование позитивного и привлекательного имиджа 

молодежной политики на территории города Омска;
вовлечение в деятельность и установление партнерских отношений 

с существующими на территории города Омска молодежными сообществами, 
командами и объединениями;

формирование новых молодежных сообществ, команд и 
объединений и их поддержка и развитие;

экспертная, методическая, кадровая, материально-техническая, 
инфраструктурная и административная поддержка молодежных инициатив и 
проектов;

выявление новых лидеров в молодежной среде, подготовка 
кадрового резерва;

развитие социальной активности молодежи, в том числе всех видов 
добровольчества;

неформальное образование и просвещение молодежи, создание 
условий для самообразования молодежи;

функционирование в качестве единой точки входа для ответа на 
разные запросы в рамках реализации направлений государственной 
молодежной политики.

8. Предметом деятельности Учреждения является реализация 
основных программ и мероприятий в сфере муниципальной молодежной 
политики; выявление, развитие и поддержка молодежи города Омска, в том 
числе на основе муниципального задания.

Для достижения целей, указанных в пункте 6 настоящего Устава 
Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

- разработка и реализация программ (федеральных, региональных, 
отраслевых, грантовых и др.) и мероприятий в сфере молодёжной политики 
города Омска с различными целевыми группами: молодыми семьями,
учащейся и рабочей молодёжью, с молодыми людьми, находящимися в 
трудной жизненной ситуации и др.;



- организация, контроль и методическое обеспечение направлений 
(мероприятий) в сфере муниципальной молодёжной политики;

- информационное, научное, кадровое и организационное обеспечение 
государственной молодёжной политики;

- реализация мер государственной поддержки детских и молодёжных 
общественных объединений и движений;

- координация и поддержка деятельности молодежных и детских 
общественных объединений, сообществ в целях создания условий для 
раскрытия творческих способностей детей и молодежи;

- развитие добровольческого движения, организация мероприятий по 
вовлечению молодежи в волонтерскую деятельность;

- гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание 
толерантности в молодежной среде;

- содействие в организации мер поддержки механизмов и популяризации 
молодежного предпринимательства и занятости молодежи, развитие 
студенческого трудового движения;

- реализация молодежных мероприятий по профилактике экстремизма, 
взаимодействию с молодежными субкультурами и неформальными 
движениями;

- формирование основ социальной безопасности молодежи, активизация 
мер по профилактической работе с молодыми гражданами группы социального 
риска по предупреждению негативного поведения в молодежной среде;

- популяризация здорового образа жизни и культуры безопасности среди 
молодежи;

- реализация проектов, направленных на организацию летнего отдыха 
молодежи, включая обоснование содержания программ профильных смен 
летних лагерей;

- реализация мероприятий по утверждению и пропаганде традиционных 
семейных ценностей и семейного образа жизни в молодежной среде, 
поддержанию осознанного родительства, профилактике семейного 
неблагополучия, возрождению и сохранению духовно-нравственных традиций 
в семейных отношениях и семейном воспитании;

- создание условий для выявления социально активных лидеров среди 
молодежи и их дальнейшего становления и роста, мотивации к эффективному 
сотрудничеству представителей молодежи с органами государственной власти 
и местного самоуправления;

- цифровизация сферы молодежной политики, внедрение инновационных 
форм, методов и технологий работы с детьми и молодежью с учетом их 
возраста, потребностей и интересов;

- содействие в организации мер поддержки молодых ученых города 
Омска, формирование научного кластера среди образовательных организаций;

- создание и развитие инфраструктуры объектов молодежной политики, 
их популяризация;

- сотрудничество с общественными организациями, осуществляющими 
свою деятельность в сфере молодёжной политики;
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сбор, обработка информации по основным направлениям 
государственной молодёжной политики;

- ведение статистической отчётности и проведение мониторинговых 
(социологических) исследований положения молодёжи города Омска;

- создание на своей базе общественных объединений по направлениям 
деятельности Учреждения;

взаимодействие с муниципальными органами местного 
самоуправления;

совместная деятельность с государственными учреждениями, 
представителями бизнеса, общественными организациями и объединениями;

- информирование населения города Омска о деятельности Учреждения.
9. Основными направлениями деятельности Учреждения являются: 

«Патриотическое воспитание», «Добровольчество», «Профилактика», 
«Молодая семья», «Молодой предприниматель», «Молодой ученый», «Рабочая 
молодежь», «Медиа и цифровизация», «Молодежные инициативы».

10. Учреждение осуществляет свою- деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

11. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с 
учреждениями, предприятиями, организациями в целях достижения уставных 
целей и задач.

12. Учреждение не несет ответственности по обязательствам 
Учредителя и созданных им юридических лиц.

13. Учреждение может создавать филиалы и открывать 
представительства на территории Российской Федерации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

II. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения

14. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления;
2) имущество, приобретенное Учреждением на средства, выделенные 

ему Учредителем на приобретение этого имущества;
3) средства бюджета муниципального образования городской округ 

город Омск Омской области;
4) средства, получаемые от приносящей доход деятельности;
5) добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
6) другие источники в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.
15. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование городской округ город Омск Омской области. Права 
собственника, в отношении закрепленного за Учреждением муниципального 
имущества, от имени муниципального образования городской округ город 
Омск Омской области осуществляет в пределах своей компетенции



департамент имущественных отношений Администрации города Омска 
(далее -  собственник имущества).

16. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления собственником имущества, в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации. Имущество Учреждения, закрепленное за 
ним на праве оперативного управления, является муниципальной 
собственностью.

17. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования.

18. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве 
оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в 
соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.

19. Распоряжение имуществом Учреждения осуществляется 
Учреждением в соответствии со статьей 52-1 Решения Омского городского 
Совета от 13 июня 2007 года № 20 «Об управлении муниципальной 
собственностью города Омска»

20. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником 
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом.

21. Остальным находящимся на праве оперативного управления 
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации.

22. Перечень особо ценного движимого имущества утверждается 
Учредителем по согласованию с собственником имущества в установленном 
порядке.

23. Учреждение вправе в установленном порядке выступать в качестве 
арендатора и арендодателя имущества.

24. Учреждение несет ответственность перед собственником имущества 
за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением 
имущества.

25. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 
деятельность.

26. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными 
правовыми актами города Омска.

27. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с 
предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности 
формирует и утверждает Учредитель в установленном порядке.

28. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными 
заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному 
социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, 
оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
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29. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания.

30. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 
настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых 
при оказании одних и тех же услуг условиях, в установленном порядке.

31. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые 
средства за счет предоставления предусмотренных настоящим уставом услуг, а 
также з счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 
(или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) 
иностранных юридических лиц.

32. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Учредителя.

33. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 
иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей 
такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой 
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 
превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 
отчетную дату.

34. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 29 
настоящего устава, может быть признана недействительной по иску 
Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке 
знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия 
Учредителя Учреждения.

35. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 
размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 
сделки с нарушением требований пункта 29 настоящего устава, независимо от 
того, была ли эта сделка признана недействительной.

36. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.

37. Учреждение вправе с согласия собственника имущества передавать 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 
денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и 
иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за 
счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
имущества, а также недвижимого имущества.
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38. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, 

Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 34 настоящего 
устава, в уставный хозяйственных обществ или иным образом передавать им 
это имущество в качестве их учредителя или участника.

39. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
создано, и соответствует указанным целям.

Для проверки предоставленных иным юридическим лицам поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) результатов, предусмотренных контрактом, 
заключенным с иными юридическими лицами, в части их соответствия 
условиям контракта, Учреждение вправе осуществлять проведение экспертизы 
поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги в случаях, 
предусмотренных Федеральным законом «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».

40. Приносящей доход деятельностью признаются:
аренда оборудования и помещений, находящихся в оперативном 

управлении Учреждения, прокат сценических костюмов;
организация и проведение мероприятий;
платные консультационные услуги специалистов (психологическое 

консультирование и пр.);
производство фото- и видео контента под коммерческий заказ, 

изготовление копий звукозаписей, услуги по копированию, монтаж аудио­
видеороликов;

разработка сценариев, услуги по постановочной работе, проведение 
мероприятий (работа ведущего и звукорежиссера);

реализация своей продукции;
иная деятельность, реализуемая в установленном порядке.

41. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и 
приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 
распоряжение Учреждения.

III. Порядок управления Учреждением

1. Компетенция Учредителя

42. К полномочиям Учредителя относятся:
1) назначение на должность и освобождение от должности директора 

Учреждения, применение к нему мер поощрения или дисциплинарной 
ответственности, в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
муниципальными правовыми актами города Омска;

2) назначение на период отсутствия директора Учреждения, временно 
исполняющего обязанности директора Учреждения;

3) согласование по представлению директора Учреждения, заместителей 
директора Учреждения;



4) утверждение и изменение настоящего устава по согласованию с 
собственником имущества в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации и муниципальными правовыми актами города Омска;

5) осуществление в установленном порядке контроля за деятельностью 
Учреждения в пределах своих полномочий;

6) проверка готовности Учреждения к работе в зимних условиях;
7) обеспечение контроля за соблюдением правовой и социальной 

защищенности работников Учреждения;
8) формирование и утверждение в установленном порядке 

муниципального задания Учреждения.

2. Компетенция и ответственность Учреждения

43. К компетенции Учреждения относятся:
1) материально-техническое обеспечение деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной 
настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных 
средств;

3) предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, деятельности учреждения;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за 
уровень их квалификации;

5) установление структуры управления деятельностью Учреждения, 
штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

6) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе 
надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их 
премирования;

7) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, 
иных локальных актов;

8) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе 
детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

9) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 
сети Интернет;

10) осуществление иной деятельности, не запрещенной 
законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим 
уставом.

44. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) нарушение прав и свобод работников Учреждения;
3)иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации.



45. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.
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3. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их 
компетенция и порядок организации деятельности

46. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, настоящим уставом на принципах 
единоначалия и самоуправления.

47. Непосредственное управление' Учреждением осуществляет 
прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и 
освобождаемый от должности в установленном порядке Учредителем.

Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым 
договором, заключаемым с директором Учреждения в установленном порядке.

48. Директор Учреждения:
1) осуществляет руководство деятельностью Учреждения, обеспечивает 

достижение Учреждением целей, в интересах которых оно создано;
2) обеспечивает выполнение Учреждением установленного 

муниципального задания;
3) обеспечивает соблюдение Учреждением требований законодательства 

Российской Федерации, решений Учредителя, положений настоящего устава;
4) обеспечивает ведение и представление в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке бухгалтерской, 
статистической и иной отчетности в соответствующие органы, в том числе 
Учредителю;

5) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его во 
всех организациях независимо от организационно-правовых форм и форм 
собственности;

6) издает приказы по вопросам деятельности Учреждения;
7) утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения;
8) реализует права и исполняет обязанности работодателя по отношению 

к работникам Учреждения, в том числе утверждает должностные инструкции 
работников Учреждения, заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры 
с работниками Учреждения, а также применяет к ним меры поощрения или 
дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации, в установленном порядке 
утверждает штатное расписание Учреждения, ставки заработной платы и 
должностные оклады работников Учреждения, надбавки и доплаты к ним;

9) распределяет обязанности между руководителями структурных 
подразделений и работниками Учреждения, устанавливает степень их 
ответственности за порученную сферу деятельности;

10) подписывает финансовые документы;



11) в установленном порядке распоряжается имуществом и средствами 
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим уставом, заключает гражданско-правовые договоры Учреждения и 
иные договоры, выдает доверенности;

12) отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
13) несет ответственность за соблюдение норм охраны труда и техники 

безопасности;
14) открывает и закрывает лицевые счета в установленном порядке;
15) действует в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и настоящим уставом;
16) осуществляет контроль за целевым расходованием финансовых 

средств Учреждения;
17) осуществляет контроль финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения;
18) несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;
19) решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности 

Учреждения, не отнесенные к полномочиям Учредителя или общего собрания 
работников Учреждения.

49. Вопросы организации работы Учреждения регулируются правилами 
внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4. Порядок комплектования работников Учреждения
и условия оплаты их труда

50. Работодателем для работников Учреждения является бюджетное 
учреждение города Омска «Молодежный центр» в лице директора 
Учреждения.

51. На работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую 
профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной 
специальности, подтвержденную документами об образовании на основании 
личного заявления.

52. Должностные обязанности работников Учреждения определяются 
должностными инструкциями и трудовыми договорами.

53. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения 
выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, 
предусмотренных трудовым договором.

54. Увольнение работников Учреждения осуществляется в соответствии 
с трудовым законодательством Российской Федерации.

5. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

55. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.
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56. Реорганизация Учреждения осуществляется в установленном 
Администрацией города Омска порядке.

57. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
1)по решению Администрации города Омска в установленном порядке;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности без 

надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо 
деятельности, не соответствующей его уставным целям.

58. При ликвидации Учреждения денежные средства за вычетом 
платежей по покрытию обязательств Учреждения перечисляются в бюджет 
города Омска.

59. При ликвидации, реорганизации Учреждения, работникам 
Учреждения гарантируется соблюдение их прав в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

60. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 
прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

61. Имущество ликвидируемого Учреждения, оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 
соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по 
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
собственнику соответствующего имущества.

6. Порядок изменения устава Учреждения

62. Изменения в настоящий устав вносятся по решению Учредителя, 
согласовываются с собственником имущества и подлежат государственной 
регистрации в установленном порядке.


