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1` ОЫЦИ'Е ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав муниципштьното бюджетного общиибразопшельного

учреждения «Срешшя общесбразонательная нтколо № 27» является новой

редакцией Устава муниципального бюджегпого общеоорановательнотс

учреждения «Средняя общеобрнаовительная школа № 27» (в дальнейшем _
Учреждение), действующего на основании постановления Администрации
городского округа Мытищи Московской нблаети от 05.08.2022№ 3428.

Муниципальное бюджетное общеобразсватепьное учреждение «Средняя
общеобр'шоввтельная нткола № 27» реорганизовано в соответствии
епоетивовлениеи Админио адии городского округа Мытищи М 15.12.2022

№ 51361 в форме присоединения к нему муниципального бюджетного
дошкольного обрачоватепыюго учреждения дегский сад № 72 «Кораблик»
с переходом прав и обша'юпьетв названного учреждепиж

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципшнное бюджетное
общеобразонательнос учреждение «Средняя общеобразовательпаяшкола № 27».

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СОШ№ 27.

Организационно-правоваяформа: муниципшшюе бюджетное учреждение.
Тип учрелщсниж бюшкешое учреждает/пе.
Тип образовательнойорганизации: общеобризоватеньнои организация.
1.31 Почтовый адрес имеето нахождения Учреждения: 141021, Россия,

Московская область, г. Мытищи, ул. Юбилейная, д. 42, к. 2.
Учреждение осуществляет свою деятельность но следующим адресам.
_ 141021, Россия. Московская область, городМытищи, улица іобипейная.

дом 42, корпус 2;
_ 141021, Россия, Московская область, юродМытищи, улица Борисовка,

ироенис о;
» 141021 , России, ; осковская область, город Мьггищи, улица іобилейная,

дом 33 корпус 4;
_ 141021, Россия, Московская область, город Мытищи. улица Троицкая.

строение № 5
> 141021, Россия, Московская область, город Мытищи, улица Троицкая.

дом 913.

1.4. Учредителем яшшется муниципальное образование «Городской округ
Мытищи Московской области», функции иполномочия учредитшя от имени

ъв'ниципапышго образовании осуществляет Администришы шролсвого округа
Мышши клипе Главы шродского округа Мытищи Московской област, дгшсс

именуемый_ Учредитель.
1. . Учреждение находитея в ведонственном подчинении унривпения

обраювания Админисщжциигородского округа Мытищи.
1 о. Учреждение ннпяетея унитарной некоммерческой органищнией
1,7. Учреждение имеет структурные подразделения:

_ дошкольносп'гдепенис:
МБОУ С0111 Кн 77 корпус 3 «Улыбка»,



МБОУ СОШ № 27 корпус 4 «Кораблик»,
МБОУ сош№ 27 корпус 5 «Ласточка»;

› школьное отделение:
МБОУ сот № 27 корпус 1,
мвоу сош№ 77 корпус 2
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется мсжттународными

актами в области защиты нряа ребенка, Конституцией Российской ‹\›сдсрации‚
законодательстпом РоссийскойФсдсргщищ Московской области, нормативными
правовыми актами муниципального образования «Городском окрут` Мытищи
Московской области» и настоящимУставом.

1.9. Учреждение как юридическое лицо имеет самостоятельный баланс,
счета вФинщ-тсовом управлении администрации тородского округа Мытищи
и/или в Управлении Федерального казначейства Московской области, крущую
печать с изображением Герба муниципального образования, содержащую
наименование Учреждения на русском явыкс. ОГРН иуказание на место
нахождения Учреждения, штамп, бланки идругие реквизиты, утвержденные
в установленном порядке.

1.10. Отношения Учрсждениа сооучатоццамися воспитанниками
и их родителями (законными представители…)регулируютсянастоящим Уставом,
предусмтрсшп-тми Уставом локальными акт-ами илругими нормативными
правовыми актами.

1,11. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесении
аединыи государпвсшшй рс тр юридических лиц сведений о его создании
и прекращается в момент внесения в укшанный реестр сведений о прекращении
деятельности Учреждения.

1.1”. Учреждение проходит государственное лицензирование
и аккредитацию впорядке, установленном законодателъством Российской
Федерации. Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа
государственного образца осоот-вс вутотлем уровне образования аоаникатот
с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством
о государственной аккредитации.

1.13. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального
образования «Городской округ Мытищи Московской области». Учреждение
отвечает по своим обязательствам впорядке, установленном действующим
законодатсштсгвомРоссийской Федерации.

Учредитель нссст субсидиарную ответствснность по обязательствам
Учреждения в порядке и случаях, установленных пей… вуюшнм
вавонодат ельством.

1.14 Учреждсвнс обязано соблюдать нринцилы государе тсттттой

политики в области образования,
1. * Учреждение несст вустанотвтеннон закоиодщельс'гвом Российской

Федерации порядка отпстственнос тт. аа:
_ невыполнение функт тии, отнесенных к его комт тетенции;
_ реалиаацито не в полном объеме обрааонателвньтх программ



вооответствии сучебным планом играфиком учебного пронесса; качество
образовании обучающихся и воспитанников;

_ жизнь индоровье обучающихся, воспитанников иработников
Учреждения в ходе осущсспшсхшя обриюпагштыюй деятсльиопи;

_ нарушение прав иснооод обучающихся, воспишшиков ирноогников
.`чрслшспил;

_ иные де
Федерации,

1.16. В процессе своей деятельностиУчреждение:
* оказывает сошалыюлсихологическую и псдагопшс кую помощь

несопершеннопетним, имеющим отклонения вразвитии или поведении либо
проблемы в обучении;

* выявляет нешвершеннолетних, находящихся всоциальио опасном
положении, атакже не посещающих или систематически пропускающих
по неуважишшнам причинам занятия вУ-крсжлении, принимает меры
по их воспитаниюи получешдо ими осполного общеп ‹) образования;

_ аьшшшет семьи, находящиеся всоциально опасном положении
и оказыв им помошь в обучении и воспитании детей;

, обеспечивает организацию с Учреждении общедоступных спортивных
секций, кружков, клубов, студий ипривлекает кучастию пних обучвющихся
и воспитанников;

* осущссгшшот меры по рештизапии программ имо-годик, папрашхенных
на формированиезаконопослушногоповедения тяесовершеннолеппо.

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся ивоелитлнникон
обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным по договору органами
здравоохргшения за образовательным Учреждением, который наряду
с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,
режим и качество питания.

1.18, Учрсжлстшс предоставляет помещение ссоо'гвиетствующими
жловиями для работы медицинского персонала.

1.19. Организация питания обучающихся ивоспитахшикоп вУчреа<дении
осущешшшечси на основании муниципальных контрактов вспециапьно
отведенном помещении под контролем директора и медицинского персонала
Учреждении

1.20. По согласованному решению адииниирации и родителей (законных
представителей) обучающихся в Учреждении упапашлипзются требовании
надежде су-ютом мнения Управляющего Сопс‘да Учреждения, атак—же
оби дельное наличие сменной обуви иодсжды для специальных занятий
(фичкупьтура и др.).

1,21 В Учреждении не допускается создание и деятельность политических
партий, религиозных ортшгичании,

1.22. Учреждение формирует открытые и обще/ЮСгупные
информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную

4

нии, нрсдуоиотрщннлс законодагельством Российской





















› организация приобретения бланков документов об образовании;
_ содей гвие деятельности общественных обьединений обучающихся,

родителей (законных представителей) несовсршеннслетних обучающихся,

осуществляемой нУчрсждении и не запрещенной законопатепьсгвом

Российской Федерации;
_ организация научнотмс'шдичсской работы, втом числс организации

и проведение научных и методических конференций, семинаров;
_ обеспечение создания ипедепин официшхьнот сайти Учреждения

в сети «Интернет»,
3.2‚6. директорУчреждении сбяаа .

_ обеспечивать выполнение муниципального зтщоннн в полном объсме:

_ обеспечивать постоянную работу нач повышением качества

предостанллемьтх Учреждением услуг, выполнением работ,
обеспечивать выполнение вполном обьемс плани финансовое

хозяйственной деятельности Учреждении;
_ обеспечивать составление отчиов о результатах деятельности

Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве бетвотмевднот-о

полыования недвижимым имуществом;
— обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных

средств, в том числе субсидии на оказание услуг (выполнение работ), субситий

на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины:

_ обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению

работ, окнавнито услуг;
› не допускать поаннкповения просроченной кредиторской

задолженности Учреждения;
_ обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества,

закрепленного на праве бсзвозмездною нользпвания надвижимым имуществом;

_ обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам

Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы

работникам Учреждения;
_ предварительно согласовывать с Учредителем в порядке,

им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

_ обеспсчивать раскрытие информации об Учреждении, его

деятельности и ЗакреплеШЮМ' ним имуществе в соответствии с ‘грсбонаниями

федеральных законов;
_ обеспечивать соблюдение правил внутреннего Трудовогп распорядка

и трудовой диенитптиньт работникоми Учреждения;
_ обеспечивать соблюдение трсбовапий охраны ибетопасноети труда,

принимать необходимые меры но со . олениьо в Учреждении требований

нормативных правовых актов Российской Федерации иМосковснои области

по ищитеЖизни „ здорнвья робот ников Учреждения;
_ проходить аттестацию о царя/[ке, установленном Учредителем;



_ обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение
требований по гражданской оборон ‚

_ выполнять иные обязанности, установленные нормативными
правовыми актами, втом числе законодательными, Российской Федерации
и Московской области, настоящим Уставом Учреждения, атакже решениями
Учредителя,

3.2.7 директор Учреждения несет ‹упзе'пстнеитшс'гь за образовательную,
научную, воспитательную работу и орт'аииздционнотхочяйстненную
деятельность Учреждения.

3.2.8. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность
вразмере убытков, причиненных Учреждена… л результате совершения
крупной сделки, сделки с аиинчересонщшостью с нарушением требований
нормативных правовых актов Российской федерации иМоскопекои области,
атакжс настоящего Устава, независимо оттого, бьша ли эта сделка признана
недействительной.

32,9. Заместители директора ттатна-татотся на должность директором
Учреждения по согласованию с Учредителем,

3.3. Органами коллегиального управления Учреждения являются
—— Общее собрание работников Учреждения;
_ педагогически совст Учреждения,
_ Управляющи Совет Учреждения.
в целях учет-а мнения обучающихся, родителей (законных представителей)

иееонерншннолетнихобучающихся в учреждении могут быть отданы:
_ Совет обучающихся:
- Советы родителей (законных представителей) несовертттеннолетних

обучающихся.
Указанные органы еоздшогся по инициативе обучающихся иродитепей

(законных представителей) несовертнсннолетнихобучающихся (воспитанников)
соответственно.

3.4. общее собрание робот-ников Учреждения (мшше _ общее собрание)
является постоянно действующим коллегиальным органом управления
Учреждением.

3.4.1 Порядок формирования Общего собрания.
Членами Общего собрания Учреждения явтшотсх работники Учреждения,

работа в Учреждении для кот орых является основной. Общее собрание избирает
председателя, который выполняет функции по организации работы собрания
и ведет заседании, секретаря, который выполняет функции по фиксации
решений собрания. Председатель Общего собрания набирается ит ялснол
Обнос… собрания на срок не более трех лет Председатель и сскрстарь Общего
собрания осуществляют свою деятельность на общественных началах т без
оплаты.

3. 7 Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании
присутствует более чем две трети его членов.
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3.4.3. Работники Учреждения обязаны принимать участие в работ общего
собрания Учреждения.

3.4.4. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов, присутствующих на заседании. в случае
равенства голосов решающим яиннепси голос председателя. Решения общего
собрания оформляются протоколами.

3.4.5. Компетенция общего собрания:
_ утверждение основных направлений деятельности Учреждения

и перспектив его развития;
_ предложение рекомендаций по плану финансовогхозяйствсшюй

деятельности Учреждении, таслушивание отчета директора Учреждения о его
исполнении,

_ принятие коллективного договора;
_ согласование локальных актов, регулирующих трудовые отношения

с работниками Учреждении, нкшочаи инструкции по охране труда, Положение
о комиссии по охране труда;

_ определснис численности и срока полномочий комиссии по трудовым
спорам Учреждения, избрание ее членов;

_ выдвижение коллективных требований работников Учреждения
н избрание полномочных представителей для учаегип в разрешении
коллективного трудов… (› спора;

_ обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении,
предложение рекомендаций по ее укреплению.

_ содействие созданию оптимальных условий для организации труда
и профессионально… содсршенствования работников.

3.4,(7. Общее собрание созывается номере необходимости, не не реже 1

раза в год
3.4.7. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами

Общего собрания Сучстом внесенных предложений формируется повестка
тассднпил Общего собрания.

3.4.8. Общее собрание не вправе рассматривать ипринимнть решения
по вопросам, не отнесенным к его компегенции настоящим Уставом.

3.4 9. Общее собрание не вправе выступать от имени Учрсждсния,
3.5 Педагогический совет Учреждения является постоянно деясгвуюшим

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство
образовательным пронсссом.

; 5.1. Порядок формирования Педагогического совета.
Членами Педагогического сонега Учреждении являются педагогические

рабншики Учреждения. Председателем Педагогического совета и…гяегси

дирекгор Учрсждсних. который выполняет функции поорханитации работы
совета и ведет тоседония. Педагогический совет итбирое г из состава своих
членов секретаря Педщ'шичсскнш совета, который выполняет функции
по фиксации решений совета Председатель и секретарь Педан“… нчсспшс селена
рабогают на общественных началах _ без оплаты.
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_ количество членов Управляющего совета, ивбираеных ия числа
родителей (законных тгредстявителей) воспитанников и обучающихся, _ 5 (иль)
членов совета;

_ количество членов Упрщятятощего совета из числа работников
Учреждении * 3 (три) члена совете. При этом не менее чем 2 изиих должны
являться педагогическими робот ввкшии Учреждения;

‚ директор Учреждения, который входит в со тав Упрввлятощего совета
по должности;

_ количество членов Управляющего совет-о, избираемых из чиелв
обучающихся, - 2 (два) члена совета;

_ количество членов Управляющего совета из числа представителей

Учредителя _ 1 <один) член совете. Представитель учредителя назначается
Учредителем;

_ количеетво членов Управляющего совете из числа кооитированных
членов ›до 2 (двух) членов совета

3.6.5. Выборы в Управляюши совер
с использованием процедуры выборов в Управляющий совет избирвютея:

_ представители родителей (ваковных представителей) воспитонников

и обучающихся - Через Родительский комитет Учреящения;
_ представители обучающихся Учреждения через Совет обучающихся

Учреждении;
_ представители работников _ через Подвгогический совет,
Уча те в выборах является свободным и добровольным
Выборы в Управляющий совет объявляются директором Учреждения.

Выборы проводился голосованием при условии получения согласия лин

быть избранными в состав Управляющет о совета.
Директор Учреждения оказываег организационную помошь в проведении

процедуры выборов для избрания вредетшяителсй н Управляющий совет.
Список избранных членов Управляющего совета направляетсядирсктору

Учреждения.
Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами,

должны осущес шляться открыто и гпасно.
проведениевоск выборных собраний оформляется протоколами.
в случие выявления нарушений в ходе проведения выборов, директор

Учреждения объявляет выборы несостоявшимися и недействителйными, после

чего выборы проводятся повторно.
3.6.6. Управляющий совет считае т созданным с момента изделия

директором Учреяшсния приказа о формировании Упривлятощето совета

по итогом выборов А… каждой категории членов Управляющего совета, а также

вовлечения предсталигеля Учредителя.
3 6.7, Пристуинвший к осуществлению своих полномочий Управляюпшй

еовст внриве коонтиронать в свой состав членов из число перечисленных ниже

лин:
‚ нв…ускников, окончивших Учреждение;
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_ согласование Порядка создании, организации работы‚ принятия
решений комиссией по урегулированию споров между участниками
обра…натытьных отношений и их исполнения;

— утверждение ретуяьтатов самообследования Учреждения;
_ согласование локального акта опорная профессиональной атики

педагогических работников;
_ согласование критериев и нокачатслей зффсюивности деятельности

работников, входящих вПолоЖспие об оплате труда истимуаиронанин
работников Учреждения;

_ согласование локальных нормативных актов овведении (отмене)
единой в период занят ии формы одеждыдля обучающихся, порядке ее введения;

› согласование иных локальных нормативных актов, затрагивающих
права обучающихся;

_ обеспечение участии представителей общественности:
- л процедурах государственной итоговой аттестации обучающихся,
- в процедурах проведения контрольных и текстовых работ для

обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения нрав
участников образовательного процесса, экспертиза качества условий
организации образовательного процсееа вУчрсждении, экспертиза
инновационшях программ);

- в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий.
— участие в подготовке и согласование публичного (ежегодного) доклада

Учреждения;
_ содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятельности и рачвития Учреждения;
_ внесение руховоди телто Учреждения предложений в части:
- материалЬНОттехнического обеспечения исснащсния

обравователыюго процесса. оборудования помещений Учреждения (в пределах
выделяемых средств);

- выбора учебников ив утвержденных федсршгьных перечней учебников,
рекомендованных (допущенных) к использованию в обрыоватепьнон процессе;

- создания вУчрс-ждении необходимых условий для организации
питания, медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников;

- мероприятий по охране и укреплению адороаья пбучшошихсяг
3,6.9, Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа

членов, избранных вУправляющиі совет, либо из числа коонтировннных
в Управляющий совет чпенон

для аргачизации икоординшии текущей работы, ведения протоколов
заседаний и иной документации Унранляющсго совета избирается секретарь
Управляющего сонет-а

Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего
совета тбираются на нервои заседании Управляющего совета, юторос
созывается рутантодитснем Учреждения не позднее чем через месяц после его
формирования.
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_ в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом)

обучающегося. представляющего в Управляющсм совете обучающихсяступени

среднего общего образования;
- в случае совершения аморально… проступка, несовместимого

с выполнением воспитательных функции, атакжс аа применение действий,

связанных с фивинсским и/или психическим насилием над личность…

обучающихся;
_ в случае совершения противоправных действий, несовместимых

с членством в Упрнвлятотнем совете Учреждения;
_ при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию

вработе Управляющего совета: чишенис родительских прав, судебный запрет

заниматься педагогической и ино деятельностью, связанной с работой

с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятои или

непогашенной судимости ча совершение умышленного тяжкого или особо

тяжкого уголовного прсшуппопия.
Посло вывода из составе Управляющего совета его члена Управляющий

сонет принимает меры для замещения ветви/ценного члена в общем порядке.
3.6.15. дано, не являющееся членом Управляющего сопета, но желающее

принять участие в его рабо те, может бьпь приглашено на заседание,
если про тив

этого не возражает более половины членов Управллтотдего солега,

присутствующих на заседании. Указанным лицам Предоставпяшся в заседании

Управляющего совета право совещательного голоса
3.6‚16. Решения Управляющего совета принимаются простым

большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имсюших

право голоса.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя

Управляющего совета
все 17. Заседания Управляющего совета оформляются протоколом.

Протоколы подписываются председателем и секретарем. Секретарь

обеспечивает сохранность документации Управляющего совета.

37. Порядок участия обучающихся в управлении Учреждением и Севск

обучающихся.
В Учреждении сочдщогся Советы обучающихся классов иСовсг

егаршетотаееников Учреяоіениж Советы обучающихся классов создаются в 5 _ 1 1

классах.
3,7.1. Совет старнтехласевиков Учреждения ежегодно избирасп из своего

состава прсдсговшелей в Управляющий совет в количествс 2 человека.

3.7.2, в Общее собрание обучающихся тотасса входят все обучающиеся

класса.
Ежегодно с использованием процедуры выборов формируется Совсг

обучающихся класса.
Участие в выборах явпяшся свободным и добровольным.
Выборы проводятся голосованием при условии получения согласии лип

быть набранными в Совет обучающихся класса.
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енитвтотея кандидаты за Которых проголосовало наибольшее количество лиц,

принявших учпотие в выборах.
Список кандидатов можсг формироваться путем семовыпвиженил

по рекомендации органов управления учреждением.
Учасгники выборов вправо законными методами проводить агитацию, т.е.

побуждать или действовать, сцелыо побудть других участников кучиетию
в выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.

1'1одготовка и проведение веси мероприятий, связанных с выборами,
должны ооущесшчяться открыто и тесно.

Проведение всех выборных собраний о‹і›ормллстел протоколами.
в случае выявления нарушений в ходе проведения выборов директор

Учреящехшя объявляет выборы пееоетояпнтимиел и недействительльтми, после
чего выборы проводятся пончорно.

3.8.3. Совет роли телей дошкольной группы или классе возглавляет

председатель, избираемый из число членов Совете родителей.
Для организации и координации текущей работы‚ ведении протоколов

заседаний и иной документации Совета родителей избирается секретарь Совета

редителей.
Председатель, заместитель председателя исскре’шрь Совета родителей

избираются на первом заседании Совета родителей.
Совет родителей ‚дошкольной группы или класса вправе влтобое время

переизбрать председателя, тамеотителл председатели и секретаря.
3.8.4. в Совет родителей Учреждения входят председатели Советов

радителей дошкольных групп и Классов.
3.8 Организщионной формой работы Совета родителей дошкольной

группы, класса и Совета родителей Учреждения являются заседания, которые
проводятся по мере необходимости, но не режс одного розе. п полутодие.

Внеочередные заседания проводится:
- по инициативе председателя;
_ по требованию директора Учреждения;
_ по заявлению членов Совета, подписанному 1/2 или более частями

членов от списочного состава Совета,
Заседания Совето родителей дошкольной труппы, клаоев или Совета

родителей Учреждении являются правомочпымш если в них принимаютучастие
не менее половины от общего числа членов совета.

Член Совета родителей класса или Совета родитслей дошкольной группы
Учреждения может быть выведен из его еоотево по решению соответствующего
Совета в случае пропуске более двух тасоданий Подрлд без уважительной

причины.
Член Совета пыводигся из состава Совета родителей дошкольной тру ппы.

шоссе, Совете родителей Учреждении в следующих опунолх:
_ по его желонито выраженному в письменной форме;

_ в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом)

ооспптшшика или обучающегося.



После вывода из состава Совета его члена Совет родителей принимает
меры для замещения выведенного члена в общем порядке

Лицо, не являющееся членом Совета родителей дошкольной пруппы или
класса или Совета родителей Учреждения, но желающее принять участие в его
работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает
более попопипы чпепоп Совета, присутствующих на заседании. Указанным
лицам предоставляется в заседании Совета право совещательные голоса.

Решения Совета родителей дошкольной труппы, класса или Сонога
родителей Учреждения припимнкшся простым большинством голосов от числа
присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При ровном количестве голосов оешшощим является голос председателя.
Заседания Совета родителей дошкольной группы, класса или Сонста

родителей Учреждения оформляются протоколом. протоколы подписываются
председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность
документации Соне го.

3.8.6. Сонет родителей дошкольной труппы, класса или Совет родителей
Учреждения не вправе выступать от имени образовательного учреждения.

3.9, Вцелях дальнейшего ршвития Учреждения всфсрс образования
идополпительного привлечения внебюджетных финштсовых ресурсов для
обеспечения деятельности Учреждения, атаюкс обеспечения благоприятных
у овий для эффективной работы, п Учреждении может создана ься
попечительский швея.

3.9.1. Попечительский совет яшпяеюя общественным коллш'ишіыдым
органом, действующим на безвозмездной основе, осуществляет свою
деятельность всоответствии сдойствующим чаконодательс'гиом Российской
Федерации и настоящим Уставе, .

Задачи. структура, порядок формирования, срок полномочий
и компетенция попечительского совета, порядок принятия им решений
упапавливаючся Положением о полечительоком совете, утверждаемым
локальным актом Учреждения.

3.9.2. Попечительский совет не вправе выступать от имени Учреждения.
Решения, принимаемые Попечительским советом, носят пля унрсжлснпя
реномендатолыл..й харак гор.

4. ОХРАНА ТРУДА

4.1. Работодатели для работников является Учрс денис олинс
руководителя учреждения.

41. На работодателя возлагаются обязшпшсти по обеспечению
безопасных условий и охраны труд

4.3. Работодатель обяпш обеспечить:
_ безопасно… рисом…ков при эксплуптпцин зданий, сооръжений.

оборудования осуществлении тсхпшогияескпх процессов. атак…
эксплутации применяемых в производстве инструментов сырья и мншришшн:
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_ немедленно извещать своего непосредственно… или вышестоящет о
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 'Здороныо
злодей, ‹) нарушении работниками и другими лицами, участвующими
: производственной деятельности работодателя, требований охраны труда,
окаждом известном ему несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или
обухудшспии состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков
профессионально… всболевания, острого отравления;

_ в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)
›‹ периодические (в течение 'хруд0вой дент ности) медицинские осмотры,
другие обязательные медицинские осмотры и облаательные психиатрические
освидетельетнования, а также внеочередные медицинские осмотры
по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными
правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

› соблюдать иные требования, предусмогренные Тр) дОвым кодексом
Российской Федерации и другими нормативными актами в сфере охраны труда.

4.5, Каждый работ—ник имеет право на:
_ рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
_ обязательное сопишпьное страхование от несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболевании;
_ обучение по охране труда за счет средств работодателя;
_ личное участие или участие через своих представителей

в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда
на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного
случая нн проитводстве или профессионально… заболевших, а также
в рассмотрении причин и обстоят тьств событий, приведших к возникновению
микроповреждений (микротранм);

_ внеочередной медицинский осмотр в ооотнс'гспвии с нормативными
правовыми акт-ами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения
указанного медицинского осмотра.

_ иные нрава, предусмотренные статье— 216.1 ТрУДового кодекса
Российской федерации и други ми нормативными актами в сфере охраны труда.

ИМУППЁСТВО И ФИМ/Ц [СОВОгХОЗЯЙШБЕННАЯ
№511 ЕЛЪНОСТЬ

5.1 Имущество Учреждения является муниципальной собственностью
и закрепляется то Учреждениемпо договору для ведения уставной деятельности

5.2 Унреаденис не внраис отчуждать или иным способом распоряжаться
закрепленными …… имуществом и ииущссгном, прнобрстсштым засчет ср …,

му уЧредителен.выделенных
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5.9. Изъятие н пин) отчуждение собственности, закрепленной
за Учреждением,допускаетсятолько 11 случаях, ус'шноштснных законодательс'пюм
Российской креветки….

5.10. Контроль использовании но нашачеиию и сохранностью имущества,
закрсхшенного за Учреждснисм асоответетвии сдотовором, осущсспшяет
Управление зсмельиикмущсственных отношении Администрации городского
округа Мытищи впорядке. установленном законодательством Российской
Федерации.

5.11. Учреждспито запрещено заключать сделки, возможными
пошсдгшиими которых является отчуждение или пбрсменспис имущества,
закрепленногоза Учреждением.

5.12. Учреждение закшочаст крупные сделки исделки
с заинтересованностью в порядке, установленном дсйствуюшим
законодательсгном,

5.13. Финансирование Учреждения осуществляется всоответствии
сааконодательстном Российской федерации. Учреждение самостоятельно
распоряжается имеющимися фшшнсовыми средствами. Финансовое обеспечение
Учреждения осуществляется ввиде субсидии невыполнение то)/дирспаенното
мутшципальното задания инаиныс цели, предоставляемые на основании
заключениясоглашения в пределах плана финансово—хозяйственнойцси'гсльноши,

Порядок составления иутверждсния плани финансовохоаяиетвеннои
деятельностиопределяетУчредитсль.

Учредитель вправе установить особенности составления иушсржнспия
плана фииансово-хшяйстленной деятельности или Учреящения.

5.14. Учреждение вправе привлекать впорядке, установленном
ваконодательствомРоссийскойФедерации, дополнительныефинансовые средства
засчет представления платных дополнительных образовательных иииых
предусмотренных Уставом услуг, атакже засчет добровольных пожертвований
и целевыхвзносовфианческих и (нли)юр1ишическихлиц, в том числе иностранных
граждан и (или) иностранныхюридическихлиц.

5.15. Учредитель вправе приостановить ириносяшую доход деятельность
Учреждения, если она идет вущерб основной обргшовшельной деятельности,
предусмотреннойнастоящимУставом, до решения суда по этому вопросу.

Средства, полученные отосущсшштеншт Учреждением предусмотренной
настоящим Уставом приносящей доход „смежности, учитываютсяна баланс .

5.16. денежные средства и иное имущество, переданные Учреждению
физическими и (или) юридическими лицами нфорие дара, пожертвовании или
но завсшшшю, продукты интешскчушкьною итворческою труда, явлшопшеел
результатом его деятельности, атакже доходы огсобственной д…ельности
Учреждения ин. щеетво, приобретенное зас-ш з'гих доходов, поступают
в самостоятельноераспоряжениеУчреждения.

5.17. Финансовые ииатериальные средства Учреждения, закрепленные
за нихт учредителем, используются Учреждением всоответствии сУстовом





тимеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции

по выработке государственной полиияки инормативно-нравовому

регулированию н области здравоохранения.
Согласно статье 331,1 тк РФ руководитель образовательного

учреждения обязан отстранить игреботы (не допускать хребте)
педагогического работника при получении от нравоохранительиых органов

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию

за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи

331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает

кработе) педагогического работника на весь период производства

по уголовному делу до от прекращения либо до вступления всппу приговора

суда
(›‚4 Отношения работника иУчрсждсния рсгупируюяся труповым

договором, условия которого не могу.. противоречигь трудовому

аяконодательству Российской Федерации.
65. Заработная плата выплачивается работ-нику за выполнение

им фунщионшгьиых обязанностей иработ, предусмотренных трудовым

догонором в соответствии с Положением об оплате труда, врииимаемвпя в виде

приложения кколпективному договору по результагам коллективных

переговоров, либо ввиде локшіъного нормативного акта Учреждения.

утверждаемого директором сучстом мнения представительные органа

работников.
Учреждение, исходя из имеющихся унего средств, устанавпинлет

работникам р…теры окладов (должностных окладов) иповыпшощих

коэффициентов к ним. и также систему выплат стимулирующего характера

по показателями критериям эффективности, качества, результативности
работы‚

6.6. Работникам, работающим вуслониях труда, отклоняюшихся

от нормальных, вт. ч. выполняющих вУчреждении дополнительную работу

восновное рабочее время (совмещение должностей, увеличение объема

выполняемых работ и др в случаях, если или работы предусмотрены…татпьоа

расписанием), выплачиваются компенсационныс доплаты инадбявки,

предусмотренные трудовым законодательстпом и соглашением сторон.

6.7. Права работников Учреждения имеры ихсонизльпон поддержки

определяют-ея ваконодательством Российской Федерации, Московской облас ги

и локальными актами Учреждения.
6.8. дополнитшьнання основаниями прекращения трудового договора

по инициативе работодатшя, нредусмотреншимн чаконодатет-ством Российской

Фсдерииии отруде, основаниями для увольнения Педалогических работников

Учреждения по инициативе рабшодатели до истечения срока до чина договора

ишяюгся:
_ повторное в течение хода грубое нарушение УставаУирс

_ применение` в том числе однократное, методов воспитания. свянанных

с психическим или фиги‘г ким насилием над личностью воспитанника.

дения;



Увольнение по настоящим основаниям осуществляется администрацией

Учреткнения боа согласия профсоюзного комитета вооот—ветствии

с законодательством Российской Федерации об образования.
6.9. Педагогическим работникам Учреждения запрешастел окатывать

за плату индивидуальные образовательные услуги восниганникнм

/обучшошимся Учреждения, если это приводит кконфликту интересов
педагогического работника, т. с. может повлечь ааинтсресованноеть п…атота

внеполном или неканеетионном проведении образовательной деятельности
предусмотренной обрхшоватспьной программой Учреждения.

6.10. педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать
образовательную деятельность для политической агитации, склонспию
воспитанников к нринятите политических, релитиозиых или иных убеждений,
либо огказу от них, Для разжигания социальной, расовой, национальной или

религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо

неполноценности Гриждап по признакам социальной, расовой, национальной,

религиозной или языковой принадлежности, их отношения крелигии, вт. ч.

посредством сообщения воспитанникам недостоверных оледентлй

об исторических, национальных, религиозныхи культурных традициях народов,
ататоке для побуждения обучающихся кпейс'шиям, противоречащим
Конституции Российской федерации.

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЪНОС ГИ

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами

локальных актов:
_ приказы и распоряжения директора Учреждения;
_ Правила внутреннего трудового распорядка;
_ штатноерасписаниеУчреждения;
_ иные локальные акты, не противоречащие законодательству

Российской Федерации, принятые в пределах компетенции Учреждения.
72. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие

нормы, регулирующие деятельность Учреждения, в пределах своейкомпетенции
лсоогветсгнии сааконодательетвом Российской Федерации впорядке,
установленном Уставом Учреждения.

7.3. порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения,

содержащие нормы, рст улирующие образоватшьныс отношения.
7.3 1, Лонштьные норматинтнле акты утверишяттся единоличным

исполнияелъным органом Учреждения _ Директором ›! Порядке ина условиях,
ус гановлслных наетоящин Уставом.

7.3 2. Вцсллх учета мнении обучающихся иУчре›кдении, родителей

(законных нрсдстанигелей) обучающихся вУчреж‚існхн‹х. работников
Учреждении при принятии локальных норма гивных шпон, тотрагилатонтихправа
обучающихся вУчрсжлении иработникон Учреждения, настоящим Уставом

предусмотриниется согласован…` локальных нормативных аг. тн
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сколлегишьнымн органами управления Учреждении ииными органами,
создяшхыми вУчреждении для учета мнения участников псдагогического

процесса.
7.3.3. Вену-ше если настоящим Уставом предусмотрено согласование

локальных нормативных ектов каким-либо органом управления, тссннчала

осущестшлетоя согласование локального нормативного акт органом

управления, в затем его утверждение.
7.3.4. Вслучае, если настоящим Устилом предусмотрено утверждение

локальных нормативных актов несколькими органами управления,
… утверждение осуществляется в спсдУЮШсм порядке:

утверждение Педагогическим советом (если требует—сп),

утверждение Общим собранием (если требуется);
утверждение Управляющим советом (если требуется);
утверждение Руководителем (если требуется).
7.3.5, для обеспсчения уставной деятельное… Учреждение вправе

принимать следующие виды локальных актов:
— положения;
_ коллективный договор;
_ трудовые до! оворн с работниками;
_ Правила внутреннего трудового распорядка:
_ инструкции;
_ штетноерзсписание;
_ приказы;
_ иные локальные этт, непротиворечашие действующему

законода льству.
7.4. Учреждение вправе изменять ипи отменять действующие локальные

акты по мере необходимости.
7.5. Учреждение по мере необходимости вправо изданшъ идругис

локальные акты, регламентирующие его деятельность инснротиворечошие
действующему законодательству.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕШ/ГЙи Допогншт—гий в УСТАВ
УЧРЬЖДЕН'ИЯ

8.1. Разработка новой редакции Устава, а паюкс внесение изменений

идонопнсний вУстав осущсс'гвлясгся вслучалх: создания, реорганизации,
изменения типе Учреждении. вступления вснлу изменении енормдтивных

правовых актах, регулирующих деятельность Учреж' чия.
8,2. Устав Учреищения вноной редакции, изменения нн…толнсння

нУстине Учреждснип утверждаются Учредителем „ порядка установленном
Адмнние | рацией городского округа №… ищи,

х.з. Изменения идополневия вУстан вс упают в силу после

их юсулдрстлоннои регистрщии н установленном законом порядке.
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9. РЕОРГАШШЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯИ ИЗМЕНЕі'П/Ш ЕГО ТИПА

9.1.Учрте поки бшь реорганизована в случаях и порядке‚ которые

предусмотрены Грпдввским кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами.
9.2. Реорпншшя Учреяшенияможет_ быть осуществлена в форме:

— слияния двух или нескольких учреждений;
— присоединения кУчр/сждению одною или нескольких Учреждении

соотвстггвуюшей формы собственности;
_ разделения Учреждения на двд Учреждения или несколько

Учреждении соответствующей формы собственности;
_ выделение из Учреждения одного или нескольких Учреждении

соответсх вую…еи формы собственности.
9.3. Учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или

присоединения, если они созданы на базе имущества одного и-гого

же собственника.
9.4 Учреждение может быть реорганизовано виную образовательную

организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой норушснии

обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства

на себя.
9.5. При реорганизации (изменении организационно-Прптной формы,

статуса) Учреждения его Устав илицензил утрачивают силу, Звисключением

случаев. определенных законодательством Российской Федерации.
%. Изменение тина Учреждении осуществляется в порядке.

установленном Администрацией городского округа Мытищи.

10. ЛИКВИДАЦИЯУЧРЕЖДЕНИЯ

код. Учреждение может быть шпозипированопо основаниям и в порядке,

котрые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
10.2. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения

удовлетворяются в порядке, установленном действующим законодательством.
103. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемой,

… правило, по окончании учсбиого года, Учредитель берет на Себя

ответпвенносгь за перевод обучающихся в ЛРУгие Учрехшения

по согласоваишо с их родителями (чаконными прслотгшитепями),
10.4. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения

хребовзннй кредиторов направляется на цели развития образования

в соответствии : уставом Учреждении.
107 Учредительные документы, документы по личному составу п также

другие пациенты. по/шежшние облзачельпому хранению, передаются

но хранение в мувишшольныи архин по месту похожденияУчреждения,
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