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ПОЛОЖЕНИЕ
о волонтерском отряде

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее ПоложеЕие устанавJIивает основы оргаЕизации, правового

реryлирования волоЕтерскоЙ деятельности в ГБОУ ЦIКОJIА Nsl987 (далее

- IIIкола), определяет формы и условия реализации данного движения в

)п{енической среде.
1.2. Под волонтерской деятельЕостью поЕимается добровольная деятельность,

не связаннм с извлечением прибыли, нaшравJIенпaUI на решеЕие
социaUIьньD(, культурньIх, экоцомиtIеских, эколоп{tIеск!D( и других проблем
в обществе.

1.3. основная цель волоЕтерской деятельЕости в lIIколе - пропаганда идей

добровольческого труда на благо общества и привлечение об)чающихся к

решецию социtшьно зЕачимьD( проблем школы, район4 города Москвы.
1.4. Задачи волонтеDской деятельности:

воспитЕlllие у обуrающихся активной граждаЕской позиIц{ll, формирование
лидерскlD( и нравствеЕно-этиЕIескlD( качеств, чрства патриотизма и др,;

формирование у школьников поЕимания сущности добровольной помоIrи
JIюдям;

расширение сферы внеуT ебЕой деятельности и занятости обrrающихся,
вовлечение их в коЕкретные мероприятия и дела.

2. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Организатор€шrи волонтерской деятельности в lllколе (далее

Организаторы) могут выступать общественные объединения и организации,

органы r{ениtlеского самоуправJIения, обrIающиеся, педагоги и

сотрудники.



2.2. В своей деятельЕости Организаторы опираются Еа нормативные правовые
акты, соответствующие выбранному профилпо волонтерской деятельности,
в том числе на даЕЕое Положение.

2.3. Содержание волонтерской деятельности опредеJuIется социzrльным заказом
или инициативой Организаторов.

2.4. Волонтерскм деятельность доJDкна осIlовываться на принципЕlх

добровольности; законности; самоуправления; непрерывности и
систематиlIности; свободы оцределения внугренней структуры форм и
методов работы; осознания )частниками волонтерского двюкения
личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного
отношениJI к деятеJIьности.

2.5. ВолонтерскЕц деятельность в IIIколе может реализовываться в рЕrзлиtIньD(

формах: акции, проекты, программы и т.д., которые мог)д Еосить как
краткосрочный, так и долгосрочный характер.

2.6. ДJб осуществлеЕия волонтерского движениlI в Школе могут формироваться
волонтерские отряды (группы, объединения).

2.7. Каждый волонтерский отряд (группа, объединение) может иметь свое
название и свою символику.

2.8. Вся волонтерскм деятельЕость в IlIколе должна быть согласована с
администрацией.

3. прАвАиоБязАнности
ОРГАНИЗАТОРОВ ВОЛОНТЕРСКОЙ .ЩЯТЕJЬНОСТИ

ИВОЛОНТЕРОВ
3.1. ооганизатоDы воло кой леятельности в Школе имеют право:

- инициировать волонтерскую деятельность р€влиtIньв направлений, форм и
сроков ре€шизации;

- сотрудни.Iать со структурами, организациrIми, объединениями,
занимЕtющимися волонтерской, соrцrальной деятельностью в

образовательной организации, районе, городе, регионе;
- предлагать волонтеру изменить вид деятельности;

- отка:rаться от услуг волонтера при невьшолнении им своих обязательств;

- требовать от волонтера )важительного отношения к партнерам, кJIиентаJчI,

и}tуществу волонтерской группы;

- требовать от волонтера отчета за проделанrгую рабоry;
- пооцц)ять волонтера (ходатайствовать о поощрении перед администрацией)

грамотоЙ, дипломом, благодарностью, rryбликовать достижения r{астЕика
волоЕтерского движения в школьной газете, Еа официальном сайте,
цропагандировать в социarпьньrх сетях (с соблюдением Федерального закона
ЛЪl52-ФЗ от 27.07.2006 года кО персонЕrльных данньтх>)

3.2. организатор ы волоЕтеDской деятельности обязаны:

- согласовывать с администрацией Школы проведеЕие любого вида
волонтерской деятельности;

- при разработке и ре€шизации волонтерской деятельности руководствоваться
нормативными правовыми актами, реryлирующими данный вид

деятельности, в том числе данным Положением;



- коордиЕировать усилия )пrастников волонтерской деятельности дJIя

достижения общей цели.
3.3. Организаторы волонтерской деятельности несут персоIrаль}гую

oTBeTcTBeIпIocTb за ос)rществление волонтерской деятельности, за
психологиtIеский кrrимат и безопасность членов Iруппы.

3.4. Волонтер обязан:

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда (группы) и

укреIUшть его авторитет;

- четко и добросовестно выполнять свои обязательства;

- посещать заЕятия, об1..rшощие семинары, трениЕги и т.д. для повышения

уровня своей подготовлеЕности к волонтерской деятельности.
3.5. Волонтер имеет право:

осуществJIять свою деятельность исходя из cвolr( устремлений, способностей
и потребностей, есlпа она Ее противоречит законодательству, Конвенции по
правам человека, Конвенции по праваNI ребенка, интересам III119л51, данному
Положению;
вносить предложениrI при обсуждении форм и методов осуществлениrl
волонтерской деятельности в отряде (группе), организации, с которой он
сотрудЕичает;

)пtаствовать в управJIении волоЕтерским отрядом (группой) через

деятельность в оргЕlЕЕtх самоуправлеЕиrI;
пользоваться атрибутикой и символикой отряда (группы);
на создание ему необходимьrх условий труда, обеспечеЕиrI ему безопасности,
защиты закоЕных прав и интересов во время работы. Условия труда
волонтера должны соответствовать требованиям действующего
законодательства и ЕормативньD( доIý,IчIентов, реryлирующих данный вид

деятельности;
прекратить деятельность в отряде (группе), уведомив о прекращении своей
волонтерской деятельности Ее менее чем за две Еедели.

4. ОСНОВЕЫЕ НАIIРАВЛЕНИЯ ВОЛОНТЕРСКОИ
ДЕЯТЕJЬНОСТИ

4.1. основными напDавлениrIми воло движениrI в Школе являются:

- создаЕие системы взаимодействия участников волонтерского движениjI в

школе, районе, городе и т.д.

- разработка и проведение конкретньж мероприятиЙ, направленньD( на

реализацию отдельно взятьD( программ;

- взаимодействие с государствеIIными органами и общественными
молоде)rcшми объединениrtми и организациrIми, зrмIпересованными в

волонтерской деятельности;
- подведение итогов по результатам проделаЕной работы за определенный

период времени, а также обмен опытом работы отдельньD( волонтерских
отрядов (.ру.r.r), )ластников волонтерского двюкениrI;

- информирование Еаселения через средства массовой информации о цеJIях и

задачах своей деятельЕости, о мероцриятиlD(, проводимьrх в paMKElx

разработанньп< прогрalмм, проектов и т.д.
4.2. Основными направлениJIми волонтерской деятельности могут быть:



- Событийное волонтерство;

- Социально зЕачимaul общественная, шефская деятельность;
- Труловая деятельность и )лени!Iеское самоуправJIение;

- ПросветительскauдеятельЕость;

- ЭкологическЕш и цриродоохрaшIIЕuI деятельЕость;
- Волонтеры общественной безопасности;

- Спортивнaц деятельЕость;

- Медиа волонтерство и т.д.

5. ВОЗМОЖНЫЕ (DОРМЫ ПООЩРЕНИЯ ВОЛОIIТЕРОВ
5.1. За свою рабоry Волонтеры и Организаторы волонтерской деятельности

моцд поощряться в след/ючих формах:
- нагрФкдение грамотой, дипломом, благодарностью;

- подготовка rryбликации о достиженшD( )частника волонтерского движеЕия,
видеофильма, сайта и др. о лидерЕlх волонтерского движенлlrl;

- )ластие в выездIlьIх семинарЕrх, профильньrх cMeHElx, цристшtIеских поездкЕlх
и т.п.


