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1.  Общие положения 

 

          1.1. Настоящее  Положение о волонтерском движении 

«ЭКОДРУЖИНА ЗЕЛЕНОГО КРАЯ» разработано  в соответствии с 

Методическими рекомендациями по работе с волонтерами (добровольцами)  

Ассоциации Волонтерских центров. 

1.2.  Настоящее Положение о волонтерском движении «ЭКОДРУЖИНА 

ЗЕЛЕНОГО КРАЯ» (далее – Движение) устанавливает основы 

регулирования и направления волонтерской деятельности в Краснодарской 

краевой общественной организации экологического движения «Зеленый 

край», расположенной по адресу г. Краснодар, ул. им. Леваневского, д. 108/4, 

помещение 20.  

1.3. В своей деятельности  Движение руководствуется: Конституцией 

Российской Федерации; Гражданским кодексом  Российской  Федерации; 

Федеральным законом «Об общественных объединениях»; Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях»; Федеральным законом «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»; 

Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально 

ориентированных некоммерческих организаций»; Концепцией содействия 

развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской 

Федерации, одобренная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 30 июля 2009 г. N 1054-р; Распоряжением Правительства РФ 

от 27.12.2018 N 2950-р «Об утверждении Концепции развития 

добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года»;  

Основами государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденными Распоряжением Правительства РФ  от 

29.11.2014 № 2403-р; настоящим Положением; Всеобщей Декларацией 

добровольцев, принятой на XVI Всемирной конференции Международной 

ассоциации Добровольческих усилий (Амстердам, январь, 2001 г.) при  

поддержке Генеральной Ассамблеи ООН и Международной Ассоциации 

Добровольческих усилий (IAVE)»; Резолюцией A/RES/56/38 «Рекомендации 

о поддержке добровольчества», принятой Организацией Объединенных 

Наций 10.01.2002 года; другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; а также  

международными актами в области защиты прав детей: Конвенцией ООН о 

правах ребенка, Федеральным законом «Об образовании в Российской 
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Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, Федеральным законом «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 №124-ФЗ, 

Семейного кодекса РФ от 29.12.1995 №223-ФЗ, законами и иными 

нормативными правовыми актами Краснодарского края,  а также 

общепризнанными принципами и нормами международного права и 

международными договорами Российской Федерации. 

   

2.  Цель, задачи и функции Движения 

 

2.1. Основной  целью  Движения  является  развитие и популяризация 

добровольческой (волонтерской) деятельности по сохранению и охране 

окружающей среды на территории Краснодарского края, в том числе среди 

учащихся средних общеобразовательных школ. 

2.2. Задачами Движения являются:   

- организация деятельности по привлечению, отбору и подготовке 

добровольцев (волонтеров) для проведения и реализации добровольческих 

(волонтерских) акций и проектов по охране окружающей среды, 

рациональному обращению с отходами;  

- информирование населения Краснодарского края, а также 

администрации учебных заведений о добровольческой (волонтерской) 

деятельности;  

-  совершенствование и внедрение новых методов организации работы, в 

том числе на основе использования современных информационных 

технологий – портал https://dobro.ru/ и другие;  

- повышение качества деятельности добровольцев (волонтеров) путем 

обучения, проведения командообразующих тренингов, экоуроков, мастер-

классов по повторному использованию ресурсов и т.д.;  

- поддержка и развитие  молодежных и добровольческих (волонтерских) 

объединений, оказание им организационной, методической и практической 

помощи;  

- расширение взаимодействия с организациями, предприятиями и 

учреждениями по вопросам добровольческой (волонтерской) деятельности.  

2.3. Движение  осуществляет процесс управления  добровольческой 

(волонтерской)  деятельностью, в рамках которого выполняет следующие 

функции:  

- планирование и организация  добровольческой (волонтерской) 

деятельности;  

- контроль качества деятельности добровольцев (волонтеров);  

- набор, регистрация, ведение базы данных добровольцев (волонтеров) 

Движения (в соответствии ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

«О персональных данных»);  

https://dobro.ru/
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- проведение мероприятий, направленных на развитие добровольчества 

(волонтерства); 

- освещение мероприятий на портале  https://dobro.ru/ с возможностью 

фиксации часов в личной электронной книжке волонтера;  

-  организация маркетинга по направлениям деятельности Движения;  

- разъяснительно-координационная работа с добровольцами 

(волонтерами) и добровольческими (волонтерскими) объединениями и 

иными организациями.   

 

3.  Основные направления деятельности Движения   

 

3.1. В соответствии с основными целями, задачами и функциями 

Движения  осуществляет свою работу по следующим  направлениям 

добровольческой (волонтерской) деятельности:  

Экологическое добровольчество (волонтерство) в области защиты 

окружающей среды и решение экологических проблем, способствующих 

формированию экологической культуры, а также защита животного мира и 

помощь приютам. 

Медиа-добровольчество (волонтерство)  –  привлечение  волонтеров к  

ведению социальных сетей и иных информационных страниц, а также к фото 

и видео сопровождению мероприятий и социальных проектов.  

Событийное добровольчество (волонтерство)  –  привлечение 

добровольцев (волонтеров) к организации и проведению общественных 

мероприятий, событий спортивного, образовательного, социального и 

культурного характера, а также их дальнейшая интеграция  в смежные 

направления добровольчества (волонтерства).   

Корпоративное добровольчество (волонтерство)  –  вовлечение 

представителей коммерческих структур в социально-значимую деятельность 

на безвозмездной основе и реализацию их личностного потенциала, и иные 

направления добровольческой (волонтерской) деятельности 

непротиворечащие законам Российской Федерации.   

Спортивное добровольчество (волонтерство)  и здоровый образ жизни  

определяется как помощь в организации и проведении спортивных 

мероприятий, основанная на  специализированных навыках, а также 

популяризацией ценностей здорового образа жизни,  оказание содействия  в 

сохранении и укреплении физического и психического здоровья населения 

Российской Федерации на основе взаимодействия общества и волонтеров.  

 

 

 

 

https://dobro.ru/
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4.  Структура и организация деятельности Движения  

 

4.1.  Управление Движением  осуществляется  его  руководителем и его 

заместителями.  

Назначение на должность и освобождение от неё руководителя 

Движения осуществляется приказом директора Краснодарской краевой 

общественной организации экологического движения «Зеленый край». 

Руководитель Движения:  

- организует и направляет деятельность Движения;  

- осуществляет сбор данных добровольцев (волонтеров), 

задействованных в деятельности Движения;  

- принимает решение о включении (исключении) добровольцев 

(волонтеров) в соответствии с настоящим Положением;  

- координирует деятельность,  распределяет функциональные 

обязанности и направления добровольцев (волонтеров) Движения;  

- ежегодно  готовит  отчет о  деятельности Движения за прошедший год;  

- ведет документооборот по всем реализуемым мероприятиям, как в 

лице организаторов, так и в лице соорганизаторов (участников) согласно 

делопроизводству;  

-  проводит с волонтерами обучающие тренинги к планируемым 

экологическим акциям; 

-  обеспечивает безопасные условия и требования охраны труда при 

проведении мероприятий экологических акций; 

-  проводит  с  новыми волонтерами вводный инструктаж по охране 

труда в ККОО ЭД «Зеленый край»; 

-    проводит обучение волонтеров безопасным методам проведения 

экологических акций; 

-    контролирует исполнение волонтерами требований безопасности 

проведения мероприятий экологических акций;  

- совершает иные действия, необходимые для достижения целей и задач 

Движения.  

4.2.  Руководитель  Движения  имеет право подписи документов по 

вопросам, входящим в его компетенцию в соответствии с настоящим 

Положением.  

4.3.  Добровольцем (волонтером)  Центра  может быть гражданин  в 

возрасте от 14 лет (с 14 до 18 лет при представлении письменного согласия 

родителя (законного представителя)),  добровольно  изъявивший  желание 

осуществлять безвозмездную деятельность по направлениям 

добровольческой (волонтерской)  деятельности  Движения и не имеющий 

медицинских противопоказаний на их выполнение,  ознакомленный  и 
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признающий Положение о Движении.  

Не могут быть добровольцами (волонтерами)  Центра  лица, 

перечисленные в ст. 19 Федерального закона от 19.05.1995  №  82-ФЗ  «Об 

общественных объединениях».  

4.4. Лицо, изъявившее желание быть добровольцем (волонтером) 

Движения (далее – Кандидат), проходит предварительное анкетирование, по 

итогам которого назначается оффлайн/онлайн-собеседование  

с Руководителем или иным уполномоченным представителем Движения.   

По результатам Руководитель Движения в срок до 10 календарных дней 

с момента собеседования и выполнения всех ранее заявленных условий, а 

также при соответствии Кандидата  требованиям п. 4.3 настоящего 

Положения, принимает решение  о  включении Кандидата в список 

добровольцев (волонтеров) Движения.  

4.5. Прекращение деятельности добровольцем (волонтером) в рамках 

деятельности Движения возникает в случае:  

- устного/письменного заявления добровольца (волонтера) о  

прекращении деятельности в рамках деятельности Движения;  

- решения Руководителя Движения за деятельность, противоречащую 

целям деятельности Движения, в случае отказа от  ранее взятых  на 

обязательства добровольца (волонтера) по основаниям, предусмотренным 

настоящим Положением, а также, в случае если доброволец (волонтер) без 

уважительных причин в течение 6 (шести) календарных месяцев подряд не 

принимал какого-либо участия в направлениях добровольческой 

(волонтерской) деятельности Движения.  

4.6. С добровольцем (волонтером) от имени  Движения  может быть 

заключен соответствующий гражданско-правовой договор в соответствии с 

п. 5 ст. 17.1 Федерального закона от 11.08.1995 N 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)». С 

добровольцем (волонтером) в возрасте от 14 до 18 лет договор может быть 

заключен только при предоставлении письменного согласия родителя 

(законного представителя) несовершеннолетнего.  

 

5.  Права и обязанности добровольца (волонтера) и Движения 

 

5.1.  Доброволец (волонтер)  Движения  имеет права и обязанности, 

предусмотренные настоящим Положением, Федеральным законом  «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»  от 

11.08.1995  №  135-ФЗ и другими нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации.   

5.2.  Доброволец (волонтер) имеет право:  

-  выбрать тот вид добровольческой  (волонтерской)  деятельности, 
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который отвечает его потребностям и интересам;  

          - получать информацию о целях, задачах и содержании 

осуществляемой им добровольческой (волонтерской) деятельности, а также 

информацию о Движении;  

- получать всю необходимую информацию, оборудование, а также 

материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач;  

- запрашивать у  Движения  документы (справки, рекомендации), 

содержащие сведения о характере, качестве и объеме выполненных им 

функций, уровне проявленной квалификации;  

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

добровольческой (волонтерской) деятельности;  

- на признание и благодарность за свою деятельность;  

- на получение дополнительных знаний, необходимых добровольцу 

(волонтеру) для исполнения возложенных на него задач;  

- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной 

причины);  

- выйти из состава добровольцев (волонтеров) Движения;  

- получить письменный отзыв о своей деятельности;   

- получать в случаях и порядке,  которые предусмотрены 

законодательством Российской Федерации или договором, который может 

быть заключен с  Движением, поддержку и помощь в соответствии 

Федеральным законом «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)»;  

- получать поощрение и награждение за свою деятельность, в том числе 

в рамках федеральных, региональных и муниципальных конкурсов и 

программ;  

-   иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации.  

5.3.  Доброволец (волонтер) обязан: 

          -  знать, уважать и следовать целям и принципам Движения;  

          - соблюдать порядок и дисциплину, установленные руководством 

Движения при проведении акций; 

-  четко и добросовестно выполнять порученную ему задачу;  

-  проходить обучение безопасным методам проведения мероприятий 

экологических акций; 

-  выполнять инструкции и требования охраны труда в ходе проведения 

акций; 

-  немедленно сообщать руководству Движения об инцидентах и 

несчастных случаях, возникших в ходе проведения акций;  

- соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не 

предназначенные для разглашения сведения о  Движении, а также 
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информацию о личной жизни добровольцев (волонтеров));  

- беречь материальные ресурсы, предоставленные Движением;  

- воздерживаться от выступления в качестве представителя Движения, 

без предварительного согласования с руководителем Движения;  

- уведомлять руководство  Движения  о своей невозможности участия на 

запланированном мероприятии минимум за 1 (один день) до его проведения, 

если иной срок не предусмотрен договором, который может быть заключен с 

добровольцем (волонтером).  

5.4.  Движение имеет право:  

-  требовать от  добровольца (волонтера)  отчета  о  проделанной работе;  

- требовать уважительного отношения к  другим добровольцам 

(волонтерам) и имуществу Движения;  

- отказаться от  деятельности  добровольцев (волонтеров)  при 

невыполнении ими обязательств, нарушении дисциплины и требований 

безопасности, некорректном поведении в отношении  добровольца 

(волонтеров) Движения  или других активистов;  

- получить от добровольца (волонтера) необходимые для осуществления 

деятельности  документы, касающиеся его квалификации, если требуется, то 

сведения о состоянии здоровья и рекомендации других лиц;  

- иные  права, предусмотренные  законодательством Российской 

Федерации.  

5.5.  Движение обязано:  

- создать  добровольцу (волонтеру)  все необходимые условия  для 

осуществления поставленных перед ним задач;  

- разъяснять добровольцу (волонтеру) его права и обязанности;   

- обеспечить безопасность  добровольца (волонтера)  при выполнении 

им соответствующей деятельности; 

- обеспечить защиту персональных данных добровольца (волонтера); 

- обеспечивать добровольца (волонтера) необходимыми материалами, 

оборудованием, заданием и тому подобным в соответствии с его 

обязанностями, обеспечить при необходимости  средствами индивидуальной 

защиты, форменной  и специальной одеждой, а также компенсировать по 

требованию добровольца (волонтера) документально-подтвержденные  

расходы, возникшие при исполнении им взятых на себя обязательств;  

- по просьбе добровольца  (волонтера)  предоставить характеристику 

(рекомендацию) с указанием осуществляемой им функции и количества 

отработанных часов;  

- предоставить добровольцу (волонтеру) полную информацию о 

деятельности Движения;  

- разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе 

добровольческой (волонтерской) деятельности;  
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- проводить обучающие семинары и тренинги;  

- предоставлять возможность для получения добровольцем (волонтером) 

дополнительной подготовки, необходимой ему для успешного 

осуществления его деятельности в Движении;  

- выполнять иные обязанности, возложенные законодательством 

Российской Федерации.  

5.6.  Движение  может отказаться от сотрудничества с  добровольцем 

(волонтером) полностью или частично (по определенному направлению 

добровольческой (волонтерской) деятельности), если доброволец (волонтер) 

регулярно не выполняет поставленные перед ним задачи и нарушает пункты 

настоящего Положения.  

  

6.  Заключительные положения  

 

6.1.  Настоящее Положение утверждается решением директора 

общественной организации.   

6.2.  Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется путем принятия Положения в новой редакции, утверждаемой 

директором общественной организации.  
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