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Положение
[bookmark: _Hlk81292938]о реализации проекта развития волонтерства в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования «СВОИ»

1. Общие положения: цели, задачи
1.1. Проект развития волонтерства в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования «СВОИ» (далее – проект) – комплекс мероприятий, направленных на вовлечение студентов в социальную практику через развитие взаимодействия между добровольческими (волонтерскими) центрами 
в образовательных организациях и повышение эффективности их деятельности. 
1.2. Реализация проекта осуществляется в рамках программы «Добро на Дону» в целях создания и внедрения системы социальной поддержки граждан, систематически участвующих в добровольческих (волонтерских) проектах 
и мероприятиях в рамках реализации государственной программы Ростовской области «Молодежная политика и социальная активность», утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 19.10.2020 №100
«Об утверждении государственной программы Ростовской области «Молодежная политика и социальная активность», а также регионального проекта «Социальная активность (Ростовская область)». Проект является мультипликативным и входит
в программу развития волонтерства в образовательных организациях высшего 
и среднего профессионального образования «СВОИ» Ассоциации волонтерских центров (далее – федеральный проект).
1.3. Цель: системное развитие добровольческой (волонтерской) деятельности 
в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования Ростовской области.
1.4. Задачи: 
мультиплицирование лучших волонтерских практик образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Ростовской 
области с федеральным проектом;
расширение и укрепление добровольчества (волонтерства), поддержка деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций, содействие повышению 
их потенциала;
оказание информационной и методической поддержки в создании и развитии волонтерской (добровольческой) организации в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования Ростовской области;
создание региональной структуры по взаимодействию между волонтерскими центрами образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций Ростовской области
повышение квалификации руководителей и представителей волонтерских центров образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Ростовской области;
привлечение волонтерских центров образовательных организаций высшего 
и среднего профессионального образования Ростовской области к участию 
в федеральном проекте. 


2. Место и сроки реализации 
2.1. Место проведения: Ростовская область.
2.2. Сроки проведения: 05.04.2021– 20.12.2021.

3. Порядок организации и проведения
3.1. Организаторы проекта:
3.1.1. Комитет по молодежной политике Ростовской области:
осуществляет информационную и организационную поддержку реализации проекта.
3.1.2. Государственное автономное учреждение Ростовской области «Донской волонтерский центр» (далее – ГАУ РО «Донволонтер»):
разрабатывает концепцию проекта;
взаимодействует с образовательными организациями, муниципальными образованиями и добровольцами (волонтерами); 
осуществляет закупку товаров и услуг, необходимых для реализации проекта.
3.2. Проект реализуется в несколько этапов:
I этап (05.04.2021 – 10.09.2021): проведение конкурса на лучший волонтерский центр среди образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Ростовской области (далее – Конкурс) 
в соответствии с Регламентом проведения регионального конкурса на лучший волонтерский центр среди образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования (приложение № 1).
II этап: (14.09.2021 – 24.09.2021): проведение выездов в муниципальные образования Ростовской области с целью проведения школ для руководителей 
и представителей волонтерских центров образовательных организаций высшего 
и среднего профессионального образования Ростовской области. 
В рамках выездов пройдет образовательная программа, направленная на создание региональной инфраструктуры добровольчества (волонтерства) в сфере образования и просвещения на территории Ростовской области.
III этап: (15.10.2021 – 20.12.2021) проведение серии межвузовских 
и внутривузовских мероприятий, организованных участниками II этапа проекта. Награждение победителей конкурса на лучший волонтерский центр среди образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Ростовской области.

4. Участники проекта
[bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _Hlk67045903]4.1. Регистрация участников I этапа проекта осуществляется через единую информационную систему в сфере развития добровольчества (волонтерства) «DOBRO.RU» (www.dobro.ru), а также с помощью конкурсных заявок 
(приложение № 2,3), направляемых в адрес ГАУ РО «Донволонтер».
4.2. Регистрация участников II этапа проекта осуществляется через единую информационную систему в сфере развития добровольчества (волонтерства) «DOBRO.RU» (www.dobro.ru), а также с помощью заявок (приложение № 3), направляемых в адрес ГАУ РО «Донволонтер».
4.3. Подавая заявку на участие в проекте, направляющая сторона подтверждает согласие на обработку персональных данных участников проекта. 
4.4. В проекте могут принимать участие:
граждане Российской Федерации в возрасте от 16 лет;
представители волонтерских организаций и объединений, некоммерческих организаций, члены органов молодежного самоуправления Ростовской области.

5. Расходы на реализацию 
5.1. Финансирование расходов на проведение проекта осуществляется 
за счет средств областного бюджета Ростовской области в соответствии 
с государственной программой Ростовской области «Молодежная политика 
и социальная активность», утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 19.10.2020 № 100 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Молодежная политика и социальная активность».
5.2. В рамках реализации проекта осуществляются следующие закупки:
работы по изготовлению атрибутики с нанесением;
работы по изготовлению раздаточных материалов;
работы по изготовлению сувенирной продукции с нанесением;
работы по изготовлению и поставке информационных материалов;
приобретение канцелярских товаров;
услуги по обеспечению питанием;
транспортные услуги
5.3. Проезд участников к месту реализации проекта осуществляется за счет направляющей стороны.

6. Меры безопасности и ответственности участников
6.1. В период реализации проекта участники обязаны соблюдать меры безопасности согласно эпидемиологической ситуации.
6.2. Участники проекта при его проведении должны демонстрировать высокую культуру поведения и общения, вежливость, доброжелательность, безусловное выполнение всех указаний и запретов организаторов.
6.3. Во время проведения проекта участникам запрещается: использование и хранение пиротехнических изделий; употребление алкогольных и спиртных напитков; хранение, употребление и распространение наркотических и токсических препаратов и веществ; хранение, ношение и использование оружия, колющих и режущих предметов.
6.4. В случае чрезвычайных происшествий участники обязаны сообщить
о случившемся организаторам.
6.5. Материальный ущерб, нанесенный имуществу, возмещается виновными участниками проекта самостоятельно.
6.6. Лица, нарушившие настоящие правила, могут быть исключены
из числа участников проекта. Персональные данные исключенных участников вносятся в базу данных нарушителей проекта, информация о нарушителях направляется в командирующие организации.	
6.7. Организаторы проекта не несут ответственность за утерянные личные вещи участников.
6.8. Участники проекта должны соблюдать меры по нераспространению коронавирусной инфекции (COVID-19): 
соблюдать дистанцию до других граждан не менее 1,5 метра; 
использовать средства индивидуальной защиты (лицевые маски либо респираторы, обрабатывать руки кожными антисептиками).

7. Показатели реализации
7.1. В рамках реализации проекта должны быть реализованы следующие показатели:
общая численность граждан, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, НКО, государственных и муниципальных учреждений, в добровольческую деятельность;
количество волонтеров/организаторов, зарегистрированных в ЕИС «DOBRO.RU»;
количество выданных комплектов атрибутики/ изготовленных типов макетов печатной продукции; 
охват образовательными программами, направленными на повышение уровня компетенций в сфере ГМП;
доля молодежи ежегодно вовлеченной в мероприятия отрасли МП.
8. Заключительные положения
[bookmark: _heading=h.1fob9te][bookmark: _Hlk31971476]8.1. Информация о проекте, о порядке подачи и приема заявок на участие 
в проекте на официальных страницах социальных сетей организаторов.
8.2. Контакты ГАУ РО «Донволонтер»: тел.: +7 (863) 285 04 21, доб. 2031,
e-mail: donvolonter.n@donmolodoy.ru.
8.3. В случае внесения изменений в настоящее Положение организаторы обязаны уведомить участников, гостей, экспертов путем размещения информации                            на официальных страницах социальных сетей организаторов.





Начальник отдела реализации проектов                                            Д.В. Шинкаренко















Приложение № 1 

[bookmark: _Hlk81297701]Регламент проведения регионального конкурса на лучший волонтерский центр среди образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Ростовской области

1. Общие положения: цели, задачи
1.1. Региональный конкурс на лучший волонтерский центр среди образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Ростовской области (далее – Конкурс) реализуется в рамках проекта развития волонтерства в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования «СВОИ».
1.2. Настоящий Регламент определяет цель, задачи, этапы проведения, требования к участникам, номинации и критерии, порядок предоставления и рассмотрения материалов, необходимых для участия в Конкурсе, а также порядок определения победителей Конкурса.
1.3. В рамках настоящего Регламента о Конкурсе используются следующие понятия и термины:
Волонтерский центр образовательной организации (далее – Участник Конкурса) – общественная организация, студенческое объединение или структурное подразделение образовательной организации высшего образования (далее – ВУЗ) или профессиональной образовательной организации (далее – СПО), которое привлекает добровольцев (волонтеров) к осуществлению добровольческой (волонтерской) деятельности, планирует и организует волонтерскую деятельность в образовательной организации на постоянной основе;
Программа «СВОИ» – программа Ассоциации волонтерских центров по развитию волонтерства в ВУЗах или СПО, представляющая собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на вовлечение студентов 
в социальную практику через создание эффективной платформы для коммуникации между волонтерскими центрами образовательных организаций.
«Обучение служением» – методика практико-ориентированного подхода к организации урочной и внеурочной деятельности как единого учебно-воспитательного пространства через введение инструментов добровольчества, соединяющих теоретические знания, получаемые на занятиях, с практической деятельностью, осуществляемой на добровольной основе и по собственному выбору обучающимися во время внеурочной деятельности;
«Социально ориентированная некоммерческая организация» – (далее СО НКО) – юридическое лицо, не имеющее своей основной целью извлечение прибыли и не распределяющее полученную прибыль между участниками. Данная организация создается для достижения социальных, благотворительных, культурных, образовательных, политических, научных и управленческих целей, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ;
ЕИС «DOBRO.RU» (www.dobro.ru) – единая информационная система в сфере развития добровольчества (волонтерства).
1.4. Цель Конкурса: выявление лучших практик организации волонтерской деятельности в ВУЗах или СПО.
1.5. Задачи Конкурса:
выявить лучшие волонтерские практики и инновационные формы организации студенческого добровольчества;
оказать содействие в развитии наиболее эффективных студенческих волонтерских организаций;
популяризировать студенческое добровольчество на территории Ростовской области.
2. Общие правила участия и регистрации в конкурсе
2.1. Место проведения: Ростовская область.
2.2. Сроки проведения: 05.04.2021 – 17.09.2021.
2.3. Конкурс включает проведение следующих этапов:
заявочный этап Конкурса (05.04.2021 – 10.09.2021 (включительно);
этап оценки Конкурсных заявок экспертной комиссией Конкурса
(11.09.2021 – 17.09.2021 (включительно);
этап объявления победителей Конкурса (17.09.2021).
2.3.1. Регистрация в рамках заявочного этапа Конкурса осуществляется 
в соответствии с п. 4.1. настоящего Положения и является обязательной для всего командного состава Участника Конкурса.
2.3.2. К конкурсной заявке также прилагается список командного состава Участника Конкурса от 10 человек по форме (Приложение № 1 к Регламенту).
2.4. По усмотрению Участников Конкурса в Конкурсную заявку могут быть включены дополнительные презентационные, проектные, графические и визуальные материалы.
2.4.1 По окончании заявочного этапа экспертная комиссия оценивает Конкурсные заявки Участников Конкурса. 
2.4.2. Организатор Конкурса оставляет за собой право отклонить Конкурсную заявку в случае несоответствия Конкурсной заявки требованиям настоящего Положения о Конкурсе.
2.5. Конкурсные заявки необходимо направить в адрес ГАУ РО «Донволонтер» по электронной почте: donvolonter.n@donmolodoy.ru с пометкой в теме письма «Конкурс СВОИ», а также оригинал заявки и дополнительные материалы (при наличии) предоставить в ГАУ РО «Донволонтер» по адресу: 
Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, пр-кт Соколова, д. 18.

3. Порядок организации и реализации проекта
3.1. Организаторы проекта:
3.1.1. Комитет по молодежной политике Ростовской области:
осуществляет информационную и организационную поддержку реализации проекта.
3.1.2. Государственное автономное учреждение Ростовской области «Донской волонтерский центр»:
распространяет информацию о Конкурсе, в том числе о порядке
и сроках проведения Конкурса;
ведет прием (отклонение), учет и организацию рассмотрения
Конкурсных заявок;
определяет состав экспертной комиссии;
осуществляет иные функции, связанные с организацией и проведением Конкурса.

[bookmark: bookmark3]4. Участники конкурса
4.1. К участию в Конкурсе приглашаются волонтерские центры образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования.
4.2. Подавая заявку на участие в проекте, направляющая сторона подтверждает согласие на обработку персональных данных участников проекта.

5. Экспертный Совет конкурса
5.1. В целях оценки заявок на конкурс на лучший волонтерский центр среди образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования Ростовской области, объявления победителей и подведения итогов формируется Экспертный Совет Конкурса.
5.2. Формирование Экспертного Совета Конкурса осуществляет Российское общество «Знание».  
5.3. Экспертный Совет имеет право:
проводить оценку конкурсных заявок участников Конкурса;
отклонять заявки участников при несоответствии заявленным 
в настоящем положении требованиям;
определять победителя в каждой из номинаций Конкурса.

6. Номинации конкурса и критерии оценки
6.1 Конкурс проводится в 3 номинациях:
«Лучший добровольческий (волонтерский) проект»;
«Лучшая практика организации волонтеров»;
«Лучшая практика интеграции добровольчества в образовательный процесс».
6.2 Все номинации оцениваются по 3 критериям.
6.3. Каждый критерий оценивается количеством баллов от 1 до 10. 
Вес критерия:
1-3 балла – предоставленная информация не дает исчерпывающего представления об аспекте деятельности для оценки;
4-6 баллов – деятельность ведется на удовлетворительном уровне, учтены не все аспекты, описанные в критерии;
7-8 баллов – деятельность ведется на высоком уровне, учтены все аспекты, описанные в критерии, и по каждому из них показаны значительные успехи;
9-10 баллов – волонтерский центр показывает выдающиеся успехи 
по аспектам, описанным в критерии, он может быть, рекомендован в качестве примера для других образовательных организаций.
Таким образом, в каждой номинации можно получить от 3 до 30 баллов.
 В каждой номинации оценивается текст соответствующего поля заявки и/или прикрепленный файл. Для каждой номинации допустимо прикрепление 
не более 1 файла.
6.4. Номинация «Лучшая практика организации волонтеров».
В рамках номинации оценивается предоставленный и масштаб деятельности волонтерского центра, его материально-техническая база, реализация собственных проектов и акций, наличие постоянных сотрудников/активистов, процент вовлеченных студентов в добровольческую (волонтерскую) деятельность на систематической основе, вовлечение в деятельность волонтерского центра ВУЗа или СПО, система мотивации и программа обучения добровольцев (волонтеров).
Критерии оценки номинации:
Программа волонтерского центра – описание целей и задач волонтерского центра, его ценностей и идеологии, особенностей, традиционных форм работы и видов деятельности, реализация плана деятельности волонтерского центра - план мероприятий и проектов на 2021-2022 годы с кратким описанием, концепцией проектов (от 1 до 10 баллов);
Работа с волонтерами – описание того, как волонтерский центр привлекает, обучает, удерживает, поощряет волонтеров (от 1 до 10 баллов);
Элементы корпоративной культуры – узнаваемые символы волонтерского центра, название и описание миссии, визуальные атрибуты и фирменный стиль, художественное единство в оформлении формы волонтеров, сувенирной продукции, оформления помещений и т.п. (от 1 до 10 баллов);
6.5. Номинация «Лучшая практика интеграции добровольчества 
в образовательный прогресс».
В рамках номинации оцениваются меры по внедрению добровольчества 
в образовательный процесс, технологии обучения студентов добровольчеству, использование практик добровольчества в качестве воспитательных 
и образовательных методик.
Критерии оценки номинации:
Опыт внедрения образовательных модулей по добровольчеству (волонтерству) в образовательный процесс, написание курсовых, дипломных, научно-исследовательских и других работ на тему добровольчества – описание опыта, примеры лучших работ (от 1 до 10 баллов);
[bookmark: _Hlk67301753]Внедрение практики «Обучение служением» в ВУЗ или СПО – описание опыта (от 1 до 10 баллов);
Нематериальные виды поддержки студентов-добровольцев (баллы социального капитала, специальные награды и т.п.), учет добровольческой деятельности в качестве индивидуального достижения при поступлении – описание опыта, локальные нормативные акты ВУЗа или СПО
для приемных комиссий (от 1 до 10 баллов).
6.7. Номинация «Лучший добровольческий (волонтерский) проект».
В рамках номинации оцениваются социальные добровольческие (волонтерские) проекты, планируемые к реализации командой волонтерского центра образовательной организации в 2022 году.
В данной номинации могут быть представлены проекты, которые были реализованы в период с 2020 по 2021 годы.
Критерии оценки номинации:
Актуальность и социальная значимость проекта (от 1 до 10 баллов);
Достигнутые результаты и эффекты деятельности (имеющиеся или планируемые качественные и количественные результаты реализации проекта) 
(от 1 до 10 баллов);
Признание и вовлеченность в реализацию проекта местных сообществ и заинтересованных сторон таких как волонтеры, благополучатели, партнеры (от 1 до 10 баллов).
[bookmark: bookmark7]
7. Результаты конкурса
7.1. По итогам оценки Конкурсных заявок экспертной комиссией в каждой номинации определяется победители среди ВУЗов и СПО, набравшие наибольшее количество баллов по сумме оценок всех членов экспертной комиссии.
7.2. В Конкурсе определяются 2 победителя среди ВУЗов и 2 победителя среди СПО независимо от номинаций;
7.3. Образовательная организация может быть победителем только в одной 
из номинаций Конкурса. В случае если несколько организаций набирают одинаковое количество баллов, организаторы Конкурса вправе запросить дополнительные материалы.
7.4. Результаты Конкурса оформляются протоколом экспертной комиссии, 
в котором содержатся итоги оценки Конкурсных заявок и решение об определении победителей Конкурса.
7.5. Протокол о результатах Конкурса подписывается председателем экспертной комиссии.
7.6. Список победителей будет опубликован на официальных страницах социальных сетей комитета по молодежной политике Ростовской области (https://vk.com/donmolodoy) и ГАУ РО «Донволонтер» (https://vk.com/donvolonter) 
и направлен всем участникам Конкурса не ранее 15.09.2021. 
7.7. Победители Конкурса во всех номинациях получают материальные подарки для развития добровольческого (волонтерского) направления в своей образовательной организации.


[bookmark: bookmark10]8.Заключительные положения
8.1. Положение о Конкурсе, форма заявки размещаются на официальных страницах социальных сетей комитета по молодежной политике Ростовской области (https://vk.com/donmolodoy) и ГАУ РО «Донволонтер» (https://vk.com/donvolonter).
8.2. Подавая заявку на участие в Конкурсе, Участник Конкурса соглашается с условиями проведения Конкурса в соответствии с настоящим Положением о Конкурсе.
8.3. Организаторы Конкурса оставляют за собой право использовать представленные материалы проектов для отчетов и презентаций в печатных и электронных материалах.












Приложение № 2

Конкурсная заявка Участника Конкурса 
на лучший волонтерский центр образовательных организаций высшего 
и среднего профессионального образования Ростовской области

	Наименование региона
	

	Наименование образовательной организации
	

	Наименование волонтерского центра
	

	Юридический адрес волонтерского центра

	



	Физический адрес волонтерского центра
	

	ФИО руководителя волонтерского центра
	

	Телефон руководителя волонтерского центра
	

	E-mail руководителя волонтерского центра
	

	Краткая информационная справка о волонтерском центре (опишите основные вехи и этапы развития центра)
	



[bookmark: _Hlk67059660][bookmark: _Hlk67058464]Приложение № 3


	Номинация «Лучший добровольческий (волонтерский) проект»

	Название проекта
	

	Оргкомитет проекта (ФИО руководителя проекта, контактный номер телефона, электронная почта, команда проекта)
	

	Основная цель проекта
	

	Задачи проекта
	

	География проекта
	

	Сроки реализации проекта
	

	Краткая аннотация проекта
	

	Описание проблемы, решению/снижению остроты которой посвящен проект/Актуальность проекта для молодежи
	

	Основные целевые группы, на которые направлен проект
	

	Календарный план реализации проекта (последовательное описание основных методов/мероприятий проекта, ведущих к решению поставленных задач, с приведением показателей результативности и период их осуществления)
	

	Показатели результативности проекта (Количественные и качественные показатели)
	

	Партнеры проекта и собственный вклад
	

	Дальнейшая реализация и мультипликативность проекта
	

	Необходимая материально-техническая база (необходимо указать статьи расходов, необходимые для успешной реализации проекта, а также приблизительную сумму) 
	







	1.
	Номинация «Лучшая практика организации волонтеров»

	
	Программа волонтерского центра - описание целей и задач волонтерского центра, его ценностей и идеологии, особенностей, традиционных форм работы и видов деятельности, реализация плана деятельности волонтерского центра – план мероприятий и проектов, описание деятельности (реализации мероприятий)
	

	2.
	Работа с волонтерами – описание того, как волонтерский центр привлекает, обучает, удерживает, поощряет волонтеров
	

	3.
	Элементы корпоративной культуры - узнаваемые символы волонтерского центра, название и описание миссии, визуальные атрибуты и фирменный стиль, художественное единство в оформлении формы волонтеров, сувенирной продукции, оформления помещений и т.п.
	

	1.
	Номинация «Лучшая практика интеграции добровольчества в
образовательный процесс»

	
	Опыт внедрения образовательных модулей по волонтерству и НКО в образовательный процесс, написание
курсовых, дипломных, научно-исследовательских и других работ на тему добровольчества - описание опыта, примеры лучших работ
	

	2.
	Внедрение практики «Обучение служением» в образовательной организации – описание опыта
	

	3.
	Нематериальные виды поддержки студентов добровольцев: (баллы социального капитала, повышенная стипендия, специальные награды и т.п.), учет добровольческой деятельности в качестве индивидуального достижения при поступлении – описание опыта, локальные акты образовательных организаций для приемных комиссий
	





Приложение № 4


*бланк организации

ЗАЯВКА 
на участие в проекте развития волонтерства в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования «СВОИ»

	№
	ФИО
	Дата рождения
	Контактный телефон
	E-mail

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	



Факт сбора согласий на обработку персональных данных участников проекта 
в соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ с право осуществлять все действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, передачу (предоставление), обезличивание, блокирование, уничтожение подтверждаем.


*руководитель организации 		(подпись) 			расшифровка
(контактный телефон)


Начальник отдела реализации проектов                                            Д.В. Шинкаренко
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УТВЕРЖДАЮ   Директор ГАУ РО «Донволонтер»    ________________ К.Л. Канская   «____» ___________________ 20__ г.  
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