
30.08.2024

Муниципальное ulBToHoMHoe общеобразовательное r{реждение
(Средняя общеобразовательнЕuI школа Ng3 имени Ивша Ивановича Рынкового>

(МАОУ кСОШ Ns3 им. И.И, Рынкового>)

приклз

г.Мегион

О создании волонтерского отряда <Отряд Первыю>

Ns829-0

В целях рtr}вития волонтёрского движения в школе, формирования позитивньD( устuIновок

rrащихся на добровольческую деятельность, гражданско-патриотического воспитания,

формирования здорового образа }кl4зви и профипактикк вредЕъп( прr4вычек в сдответствI4и с

целями и задачами рабочей прогрtlммы воспитtlния МАОУ кСОШ J',lЪ3 им.И.И.Рынкового>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Создать в МАОУ кСОШ JФ3 им.И.И.Рынкового)) волонтерский отряд <Отряд Первьгх>.

2, Утвердить Положение о волонтёрском отряде, согласно приложению l.
3. Назна.пать руководителем волонтерского отряда Время Ольгу Анатольевну.
4. Утверлить должностную инструкцию руководитеJuI волонтёрского отряда, согласно

приложению 3.

5. Утвердить прогрtlмму волонтерского отрядъ согласно приложению 3.

6. KoHTpoJrь за исполнением приказа возложить на заместитеJIя директора по воспитЕlнию и
социttлизации Колокольцеву Н.И.

.Щиректор С.В..Щектерёва

Время О.А.

В дело Jф01-10 за2024 r.
1-ВиС

l-Время О.А.
1-Сбитнева Г.М.

Секретарь
дата 30.08.2024 г.

Проект прикil}а подготовил:
Наталья Ивановна Колокольцева, зzlil-{еститель директора по воспитанию и социaшизации



Приложение l
к прикtву от 30.08.2024 Ns829-0

ПОЛОЖЕНИЕ
о волонтерском отряде млоУ (сош ЛЬз им.И.И.Рынкового>l

1. общше поло}кения
1.i. Волонтерский отряд волонтерское объединение, созданное в общеобразовательноЙ

организации и действующее в рамках одного или нескольких направлений волонтерской

деятельности.
1.2. Волонтерский отряд создается с целью создания условиЙ длЯ рдlвитиЯ и реализаIIиИ

оргЕlнизаторского, творческого и интеллектуального потенциtша социально-активньD( подростков.

1.3. Волонтерский отряд призвtlн воспитывать у учаrцихся ГУIчlаННОе отношение к JIюдям,

защищать их жизнь , iдоро"uе, обеспечивать уважение к человеческой личности, способствовать

воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции, позитивногО отношениЯ К себе,

обществу, уважению к традициям школы.
1.4. Волонтерский отряд осуществляет деятельность по привлечению школьников к организtulии и

проведению акций и мероприятий волонтерской направленности.

1.5. Работа волонтерского отряда осуществJlяется в свободное от уrебного процесса время

rIащихся.
1.6. В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется:
- Всеобщей декларачией прав человека (1948 г.);

- Конвенцией о правах ребенка (l989 г.);

- Конституцией Российской Фелерачии;
-Федера.гrьным законом от 19 мая 1995 г. Ns82-ФЗ коб общественных объединениях>;

- Федеральным законом от 28 июня 1995 г. }lb 98_ФЗ <О госуларственноЙ поддержке молодежных

и детских общественньпr объединений>;
- Правилами внугреннего учебного распорядка;
- Уставом общеобразовательной организации, другими нормативными правовыми актulми и

положениями международного зalконодательства и законодательства РФ, а также настоящим

положением.
1.7. Определения, употребляемые в Положении:
ВолонiеР, доброволец (оТ фр. чоlопиirе - лоброволеЦ) - это любое физическое лицо,

достигшее возраста 14 лет, которое вносит свой вклад в рil}витие волонтерства, осуществляя

волонтерскую деятельность, основывzцсь на принципах волонтерской деятельности.

ВолонтеРская деяТельностЬ (волонтерСтво, добрОвольчествО) - 
этО оказЕlние помощи одним

человеком или несколькими людьми в организации и проведении мероприятий, связtlнньIх с

пропагандой ЗоЖ, профилактикой вредньD( привычек, с социальньIм служением (помощь людям с

инвЕIлидностью, ветеранам, мzшоимущим и многодетным семьям и т.п.), с охраной окружающей

среды, спортивными событиями в городе, регионе, стране,

Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд,

БлагопоЛучателИ - граждане и юриДические лица, полrIающие благотворительную помощь.

лидер (от англ. leader - 
ведущий) - 

tшен волонтерского отряда, за которым признается право

принимать ответственные решениrI в значимых для нее ситуtщиях, то есть наиболее авторитетнЕц

личность, реitльно играющш центральную роль в оргtlнизации совместной деятельности и

регулировании взzlимоотношений в отряле.

ь*оrод"тель волонтерского отряда - сотрудник общеобразовательной организации из числа

преподавательского состава, который осуществJIяет планиров€lние, организацию и руководство

uьпо"raрaкой деятельностью в рамках акций и мероприятий, проводимьгх волонтерским отрядом.

2. Щель и задачи волоштOрского отряда

2. 1 . I-\епью деятельЕости волонтерского отряда явJlяетQя:



- осуществлrIет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда;

- оргшизуот продуктивньй, творческий досуг tlлeнoв волонтерского отряlIа и их взtммодействие

во внерабочее время.

9. Основные направления деятепьности отряда
9. l . Основными направлениями деятельности явJIяются:

- разработка и реализации проектов, прогрztмм, акций и ДР., при званньD( tlктуiшизировать

приоритетные напрzlвления волонтерской деятельности;

- разработка и угверждение планов координшIии деятельности волонтерского отряда;
_ привлечение к участию в волонтерской деятельности новых членов;

взаимодействие с общественными молодежными объединениями и организаЦиями,

заинтересованными в волонтерской деятельности;
подведение итогов по результатам проделанной работы за определенный периоД времени, а

также обмен опытоМ работы отдельньгх волонтерских организациЙ и r{астников волонтерской

деятельности;
информирование населения через средства массовой информачии о цеJuD( и задачах своей

деятельнОсти, О мероприятиях, проводимьD( В pa]\.rкE}x разработанньD( програN{м, проектов и т.д.;

- помощь педагогическому коллективу в работе с детьми и подросткilми как во время учебного
процесса, так и в каникулярньй период;

- оргilнизация и проведение волонтерских уроков и экскурсий;

- развитие проектов, направленньIх на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи,

профилакгику курения, uulкоголизма, употребления наркотиков;

- уборка территории школы, микрорайона, культурньж мест города;
_ проведение профилактической работы с детьми и молодежью из (группы риска) (беседы,

тренинги, тематические игры, дискуссии, акции);

- организация и проведение профилактических мероприятий (тематических вечеров, конкурсов и

викторин, бесед и лекций);
_ социЕrльное служение фабота с ветеранами, пожилыми JIюдьми, людьми с ограниченными
возможностями здоровья, а также с другими социально незащищенными категориями граждан);
_ оказание конкретной помощи учяIIIимся, незащищенным слоям населения, охрана окружающеЙ

среды;
_ помощь в организчщии и проведении обцшх культурно-массовьrх и спортивньD( мероприятий.
9.2. Волонтерский отряд не обязуется заниматься всеми видzlми волонтерскоЙ деятельности.
Также волонтерским отрядом могуг быть предложены иные направления волонтерскоЙ

деятельности.

10. Возмопсные формы поощрения и взыскания волонтеров
10.1. За активное rIастие в мероприятиях, проводимьгх волонтерским отрядом, волонтеры моryт
поощряться: объявлением благодарности, награждением Почетной грамотой, вручением подарка.
10.2. Моryт устанавливаться и иные формы материzшьного и морального поощрения на

усмотение руководитеJIя и актива волонтерского отряда.
10.3. К членilм волонтерского отряда, которые нелобросовестно относятся к выполнению своих
обязанностей или наруш,lют требования настоящего положения, могут применяться следующие
взыскilния: преду,преждение, выговор, исключение из состава отряда.

1 1. МатериаJIьно_техническое обеспечение волонтерского отряда
l1.1. [ля проведения сборов администрiщия школы предостчlвJIяет волонтерскому отряду
помещение.
11.2. При участии волонтерского отряда в различньD( мероприятиях в соответствии с выбранныпlи
нtшравлениями деятельности (п. 9 настоящего Положения) администрация школы предост{lвJIяет

оргтехнику, бумагу, папки и т.д.



12.,Щокументация волонтерского отряда

1 2. 1. Нормативнiш документация:

- Приказ директора образовательной оргzlнизации о создании волонтерского отряда.

- Приказ о назначении руководитеJlя волонтерского отряда.

-,Щолжностные иЕструкции руководитеJrя волонтерского оцяда,

- Положение о волонтерском отяде.

- Форма зzIявления (анкета) волонтера.

- Кодекс (заповели) волонтера.
1 2.2. .Щополнительные документы:
- План работы волонтерского отряда.

- Копилка интереснЫх деЛ (описание реz}лизованньгх проектов, акций и т.п)

Приложение i к Положению

Руковолителю волонтерского отряда

Заявление о вступлении в волонтерский отряд мАоУ (сош Лi3 им.И.И.Рынкового>>

Фамилия
Имя
отчество
Алрес
Телефон
Возраст
Место учебы
Прошу принять меня в члены волонтёрского отряда кБеркут>

С видами деятельности волонтёрской работы ознaкомлен.
Инструктаж прошел.

Подпись

Согласие родителей (законных представителей) на участие ребёнка в волонтёрской
деятепьности и обработку его персональных данных

Фамилия
Имя
отчество
согласен/согласна, .ггобы мой ребенок занимался волонтёрской деятельностью, а также на

обработку его персончшьньD( дtшньD(.

,Щата Подпись



Приложение 2

к прикzlзу от 30.08.2024 М829-О

УТВЕРЖДАЮ
.Щирктор ош .И.Рынкового>

августа 2024
ктерёва С.В.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦ
руководителя Волонтёрского отряда

МАоУ (сош J\Ъ3 пм.И.И.Рынкового>>

1. Общие положения
1.1. Руководитель Волонтёрского отряда (лалее - Отрял) назначается на должность директором
школы.
1.2. Руководитель Отряла подчиняется непосредственно директору школы.
1.3. В своей деятельности руководствуется:
- законодательством Российской Федерачии и Ханты-Мансийского ulвтономного округа-Югра;

- уставом школы;

- положением о Волонтёрском отряде;

- локаJIьными нормативными докуNrентЕtми ;

- настоящей должностной инструкчией.
2. .Щолжностные обязанности руководитеJLя Отряда:
2.1. Создаёт условия для реализации и рzLзвития волонтёрской деятельности в образовательной

оргzlнизации;
2.2. руковОдит деятеЛьностьЮ Отряла, в тоМ числе деятельнОстью по привлечению волонтёров л.гtя

оргtlнизации и проведения мероприятий волонтёрской направленности;
2.3. разрабатывает основные направления работы волонтёров;
2.4. планирует и осуществJIяет контроль за выполнением мероприятий, направленньD( на

продвижение и попуJuIризацию волонтёрских ценностей;
2.5. руководит набором волонтёров, проводит инструктаж волонтёров о прЕlвилах работы, технике

безопасности, а т:жже организует обучение волонтёров;
2.6. информирует об истории образовательной организtщии и Отряда, миссиях, ЦаДициях,
существующих процедурах и правилах;
2.7. коорлинирует деятельность Отряла совместно с организациями, курирующими мероприятия, в

которьrх у{аствуют волонтёры;
2.8. обобщает прtlктику работы по организации волонтёрской деятельности и подготавливает

предложения по ее расширению и рzI}витию мя руководства школы и организаций,
использующих волонтёров;
2.9. взаимодействует с Мегионской общественной организациеЙ волонтерстВа;
2.10. осуществJUIет иные полномочия в соответствии с напрtшлениями деятельности.
3 . Квалlификационные требования
3.1. РуководителЬ Оrр"дu должеН обладатЬ специaльнымИ зн€tнпями, необходимьrми дJIя

исполнения должностньrх обязанностей, а также меть навыки:

- управленческой деятельности;
- аналитической работы;
- обоснования и принятия в пределах должностньгх обязанностей решениЙ;

- систематизации информации по нiшравлению деятельности;

- оперативного прин ятия и реализации управленческих решений;

- работы с людьми по недопущению личностньtх конфликтов;

- работы на персональном компьютере.



3.2. Руководитель Отряда должен знать основы законодательства, регулируюIцего деятельность

вOлOнтёров, 0снOвы административного права и законодательства о труде; прitвила внугреннего

трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, правила пожарной безопасности.

4. Права руководителя Отряда
4.1. Руководитель отряла имеет прzlво:

4.1.1. запраrrrивать и получать от структурных подрzвделений шкоJш и контрaгентов сведения,

документы и материалы, относящиеся к вопросzlN{ деятельности Отряда.

4.|,2. инициировать волонтёрскую деятельность разJIиIIньD( направлений, форм и сроков

реализации.
4.1.3. требоватЬ от волонТёра уважИтельногО отношениЯ к членап{ волонтерского движения,

педzгогическому коллективу и обучшощимся школы, бережного отношения к имуществу школы;

4.1.4. сотрудничатЬ со структурсlми, оргчlнизациями, объединениями, занимtlющимися

волонтёрской, социальной деятельностью в школе, городе, округе, Российской Федераuии;

4.1.5. разрабатывать и подавать проекты, связанные с волонтёрскоЙ деятельнОстью, длЯ

финансировtlния в общественные фонды, соответствующие управления и ведомства;

4.1.6. поощрять (холатайствовать о поощрении перед администраuией) волонтёрские группы,

отдельньD( волонтёров,
4.Т.7. откtваться от услуг волонтёра при невыполнении им своих обязательств;

5. Ответственность руководитеrrя Отряда
5. 1. Руководитель Отряла несет ответственность:
5.1.1. за результаты и эффективностъ деятельности волонтёров;
5.1.2. выполнение своих должностньD( обязанностей, а также за обеспечение выполнения

волонтёрами возложенньIх на них обязанностей;
5.1,3. выполнение прик.вов и распоряжений директора школы.
5.2. ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,

предусмотренных в п. 2 настоящей инструкции, опредеjIяется в соответствии с зtконодательством.

С должностной инструкцией ознакомлен(а), один экземпJIяр ПОлу^rил(а) на руки и обязуюсь

хрtlнить его на рабочем месте

(полпись) /расшифровка/ дата



Приложение 3

к прикш!у от 30.08.2024 Ns829,0

РАБОЧАЯ ПРОГРЛММА
ПО КУРСУ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРША
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИИ

дJIя 8-х клАссов

(1 час в неделю, всего -34 часа)

г. Мегион, 2024 год



I. ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАIIИСКА

рабочая программа составлена на основе Федера.гtьного Госуларственного

образовательного Стандарта основного общего Образовшrия (лалее - Фгос ооо).
В общенациональной программе развития воспитания детей в РФ до 2020 года одной иЗ

задач гражданского и патриотического воспитzшия является формирование у детей активной

жизненной и гражданской позиции, основанной на готовности к участию в общественно-

политической жизни сцаны и государственной деятельности.
в Концепции модернизации российского образования на период до 2020 года укаi}ывается,

что кобщеобразовательнtц школа должна формировать целостную систему универсЕIльньD(
знаний, уплений и нtlвыков, а т€кже опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности

обучающихся, то есть кJIючевые компетенции, опредеJlяющее современное качество содержания

образования>.
именно первую группу и составляют политические и социitльные компетенции, владение

которыми позволит молодым людям брать на себя ответственность, r{аствовать в совместном

принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путём, rIаствовать в

функционировании и улучшении демократических институтов. В отечественноЙ педitгогике

накоплен большой опьп детской социализаIIии. Пионерские дружины и комсомольские активы,

тимуровцы и юные следопыты - далеко не полный перечень рuвньtх форr, нiшр:lвленньrх на

формирование и развитие социuшьньD( и, главным образом, политических взглядов детей.
Волонтеры (от англ.Vоluпtееr - доброволец) - это люди, делalющие тго-либо по своей воле, по

согласию, а не по принуждению. Волонтерские или добровольческие оргtlнизации - это свободные

союзы людей, объединенньп< каким-либо общим специulJIьным интересом. Их деятельность
связана, как правило, с благотворительностью, милосердием. Волонтерское движение сейчас

рввивается довольно бурно. И одна из основньIх причин этого - добровольность и свобода

выбора. .Щобровольно выбраннм социtшьно- значимЕц деятельность неизмеримо выше для
личности ребёнка н€шязанной извне. Примерная программа воспитания, одобренная решением

федера-гtьного уlебно-методического объединения по общему образованию, протокол от

02.06.2020 Ns2/20;
Приказ Минпросвещения России от 11 .|2.2020 }lЪ712 кО внесении изменений в некоторые

федеральные государственные образовательные стандарты общего образованая по вопросаIчl

воспитания обуrшощихся)) (п. 1 8.2.2. ФГОС ООО).

Цель:
Развитие детского волонтёрского движения в школе.

3аdачu:
1. Знакомство с деятельностью волонтерских организаций в России.
2. Содействие угверждению в жизни современного общества идей добра и красоты, Духовного и

физического совершенствования детей.
3. Овладение основными прilктическими рлениями в области социtlльньIх отношений.
4. Формирование позитивного мнения по отношению к людям с ограниченными возможностями.
5. ФормиРование опыта и навыкоВ длrI реzшизации собственньж идеЙ и проектов в социальной

сфере.
Правовой базой дJIя состЕlвления програIчrмы явJlяются:
. Федера.гtьньй закон "об образовании в Российской Фелерачии>;
. Федера_пьньй государственный образовательный стандарт основного общего образования, утв.
приказом Мин. обрнауки России от 06.10.2009 N9 37З (п. 19,5);
. Конвенция оон о правirх ребенка.

Программа нi}прzшлена на формирование универсальньIх 1^rебньгх действий (УУД):
- в блок лuчносmньш У\Д Bxodum ориентация в социаJIьньD( ролях и межJIичностньtх отношениях;

формирование интереса к осуществлению благотворительньD( акций;
- в блок реzуляmuвных Уу,щ вхоdum постановка уrебной задачи, плztнирование (определение



последовательности промежугочных целей с

кOнтрOль, кOррOкция и 0ценка;
rIётом конечного результата); прогнозирование,

- в блок познаваmельных УУД вхоdum умение осуществJIять поиск

знакомство с деятельностью волонтёрских оргiшизациЙ в России;

способов решения прмлем поискового характера;
- коJлL|чtунuкаmuвные УУl обеСпечивttюТ социальнУю компеТентностЬ и учёТ позициИ других

людей; участие в Ктд; умение интегрироваться в группу сверстников и продуктивно

сотрудничать со сверстниками и взрослыми.

.Щанная програIима основывается на прuнцuпм культуросообразности и коллективности.

Принцип культуросообразности предполагает, что волонтёрская деятельность гIащихся
основывается на духовно-нравственных ценностях.

коллективностъ в процессе волонтёрской деятельности означает, что она протекает в

детско-взрослых общностях и даёт юному человеку опыт конструктивного взаимодействия с

окружающими Jrюдьми.
дктуальность данного курса состоит в его социальной направленности на формировiшие

активноЙ жизненноЙ позиции в процессе коммуникативного общения.

II. ОБЩЛЯ ХДРЖТЕРИСТИКЛ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

1. Срок освоения программы курса внеурочной деятельности и
объем учебного времени

Программа строится на основе знаний возрастньIх, психолого - педагогических, физических
особенностей детей 14-15 лет, увлекающихся социально значимой деятельностью.

нормативньй срок освоения программы курса внеурочной деятельности рассчитан на один

год.
Продолжительностъ уrебного года: 9,е

деятельности проходит один раз в неделю по

минуг.
2. Формы реализации

реапизация программы проводится во внеурочной форме. На занятиях предусматривulются

следующие формы организации деятельности: индивидуuшьная, фронтальная, проектнtц,

коллективнЕlя.
Содержательными формами проведения занятий могут быть: практическое занятие, беседа,

rIастие в alкции.
задания направлены на освоение теоретической базы волонтёрского движения, а также их

практической реализации.
3. Методы обучения

для достижения постttвленной цели и решения задач прогрzl]\{мы используются современные

методы обуtения и образовательные технологии деятельностного типа, взаимно дополняюшие

друГ друга. ОтбоР осуществЛяетсЯ с r{етоМ особенностеЙ содержанИЯ ПРОГРаIчtМЫ курса

"r"уро.rrой 
деятельности социальной направленности <ся волонтер - я помощник>. На занятиях

используются общепедагогические методы, к KoTopbIM относятся:
проблемно-поисковый;
исследовательский;
творческий (хуложественный);
метод уlебного диалога;
наглядный (ил-rпостраuия, демонстрация, пр€зентация) ;

игровой;
ктд.

Ш. ЛИЧНОСТНЫЕ И МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЪТАТЫ ОСВОЕНИЯ КУРСА
ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

необходимой информации,
саN{остоятельное создание



В ходе изrrения данного курса предполtlгается ориентация на достижение обуrающимися

личнOстньD( и мстапрсд{етньtх результатов.

Лuчносmньaе резульmаmьI освоения программы кЯ волонтер - я помощник)) должны отражать:

- духовно-нрtшственные качества, приобртение знаний о приIUIтьD( в обществе нормах отношения

к пчlмятникам культуры, к людям, к окружающему миру;
- увЕDкительное и доброжелательное отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению,

культуре; готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигатЬ в неМ

взzммопонимания;
- моральное созЕание и компетентности в решении морzrльньD( проблем на основе личностного

выбора, формирование нравственных чувств и нравственного поведения, осознанного и

ответственного отношения к собственным поступкtlм ;

- коммуникативные компетентности в обIцении и сотрудничестве со сверстниками, взросльIми в

процессе образовательной, творческой деятельности.
меmапреdмеmньrе рвульmаfпы освоениrI прогрzlммы являются в :

-расширении круга приёмов составления рtвньгх типов плана;

- расширении круга структурировzшия матери.rла;
- ).;r,tении работать со спрzlвочными материалами и Интернет-ресурсами, плitнировать

волонтёрскую деятельность ;

- обогащении кJIючевьгх компетенций (коммуникативньtх, деятельностных и ДР.);

- уI!{ении оргiшизовывать волонтёрскую деятельность;
- способности оценивать результаты волонтёрской деятельности собственноЙ и однокJIассникоВ.

Направления работы:
- духовно-нравственное воспитание - проектнаrI, просветительская деятельность;
- патриотическое и гражданское воспитание - шефство; благоустройство школы и микрорайона;
- здоровьесберегшощее - пропtганда ЗОЖ;
- формировtlние толерантности - организация досуга )цаIцихся
Кр umе р u u о це н к u в ол о н mё р с ко й 0 ел пел ь н о с m u у ч а lц ttJсся :

- активность r{астия;
- уI!{ение плzlЕировать работу волонтёров;
- сzlмостоятельность.

В результате реаJIизацип данной проrраммы планируется формировtшие у rIащихся кJIючевьIх

компетенций слелующего содержzшия :

Обучаюtцuеся буdуm знаmь:
- о волонтерском движении в России;
- права и обязанности волонтеров;
- основные направления деятельности волонтеров;
- основные формы работы волонтеров.
Обучаюtцuеся буdуm умеmь :
- организовывать и проводить различные мероприжия для
соответствующих категорий нужд.lющихся в помощи;
- аргументировЕшо отстаивать свою позицию;
- адекватно общаться с гrащимисяи взрослыми;
- издiшать агитационную печатную прод}кцию;
- принимать общечеловеческие ценности.

IV. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Jф Тема учебного занятия Всего,
час

количество часов Характеристика
деятельности обуrающихся

Аулитор
ные

Внеуали
торные



l Мы-волонтеры!-4часа

1.1 Организачионное заседt}ние

волонтерской команды.
Инструктаж по технике
безоласности. Сбор
кэстафета добрьтх дел)

1 l Участие в беседе Просмотр
видеофильмов, обсуждение

1.2 Организачионное заседание
волонтерской команды.
Составление плана работы
на год.
<Что уплеет волонтер? Что
Ylч{ееМ МЫ?>r

l 1 Участие в планировании
составление плана

1.3 Права и обязанности
волонтера

1 1 Участие в беседе Просмотр
Интернет ресурсов,
обсуждение

|.4 Социальное волонтерства 1 l ншtаживание
взаимодействия, просмотр
презентации

2 Щоброта, забота, милосердие - 10 часов

2.| Подготовка ко
всероссийскому дню
Экологии

l l Участие в беседе Проведение
акции по уборке школьного
двора

2.2 Всемирный день лоброты.
кНаши лобрые дела>

1 l участие в беседе Просмотр
видеофильмов, обсуждение

2.з Ремонт книг <Книжке -

новую жизнь!>
1 l Участие в беседе Ремонт

книг

2,4 Акция кВахта памяти).
Уборка паIчtятника

rтacTrrнK&tf Великой
отечественной войны и
территории около него

l 1 Участие в беседе Уборка
пilN,tятника и территории

2.5 Изготовление для MtlM

подарков ко,Щню матери
l 1 участие в беседе

Изготовление подарка

2.6 Проведение
б: tа,о,гвtrри,ге:rьной акции
<Спешите делать добро>

l Участие в беседе
Орr,анизаuия tsыс,lавки-
продtDки сувениров

2.7 Изготовление подарков ко

.Щню инвалида.
Поздравление учеников-
инвiшидов

l 1 Участие в беседе
Изготовление подарков,
выступление детей и
вручение подарков

2.8-
2.9

Всероссийский день
зимующих птиц.
<Покормите птиц зимой>

2 2 Участие в беседе
Развешивание кормушек и
кормление птиц



2.10 Конкурс проектов <Мы

рады вам птицы!)
1 1 Участие в беседе Работа над

IIроектом

3. Мы - за здоровый образ жизни! - 8 часов

3.1 Агибригада <Здоровым
бьггь - успсшttым бытьlll

l l участие в беседе
Распростраfiеfiие средIr
сверстников буклетов по
зож

3.2 Выпуск буклетов о вреде
энергетических напитков

l 1 Участие в беседе
Изготовление буклетов

з.з Конкурс плакатов и газет
<Мы и наше здоровье>

l l Участие в беседе Выпуск
плtжатов и гtвет

3.4 Минугки здоровья <Береги
зрение смолоду)

1 l Участие в спортивньгх
соревновчlниях Изготовление
буклетов по тебе <Мы за
ЗоЖ!)

3.5 Изготовление кормушек. 1 1 Участие в соревновilниях

3.6 Агитбригала кЗдоровьгм
быть - успешным быть!>

1 1 Участие в беседе
Распространение среди
сверстников буклетов по
зож

з.7-
з.8

Участие к акции <Ветеран
живёт рядом)

2 2 Участие в беседе Проведение
физмикугок

4. !оброта, забота, милосердие -7 часов

4.| l7 феврапя -,Щень
спонтанного проявления
доброты. Тренинг <,.Щоброта

как Солнце>

1 l Участие в беседе
Вьшолнение тренинга

4.2 Изготовление открыток дJlя
ветеранов Великой
отечественной войны и
тружеников тьша с.Щнём
защитника Отечества

I I Участие в беседе
Изготовление открыток

4.з Поздравление ветеранов
великой отечественной
войны и цужеников тьша на
квартирах с,Щнём зiuцитника
отечества

l l Выступление детей,
вр}пrение подарков ветерану
и труженик:lм тьша

4.4 Изготовление подарков для
тружениц тьLпа, BeтepzlнoB
труда

1 l Участие в беседе
Изготовление подарков

4,5 Позлравление тружениц
тьша и ветерzшов труда на
квартирЕlх

l 1 Выступление детей,
вр}пrение подарков
труженицам TbLiIa



4.6 Межлународньй день
милOссрдиJI. кБульте
Милосерлным))

1

l
Участие в беседе Просмотр
видеофильмов,
чтение художественньгх
пDоизведений. обсуждение

4;| Проведение Недели Здоровья
в школе

l 1 Выступление детей, помощь
по дому, поздравление
ветерана

5. Мегион-мойдом!-3часа

5.1 Проектирование
действий по
благоустройству.
Подтvтовка к аl(цllи
<Мой двор, моя улица)

1 l Участие в беседе
Составление плана действий

5.2 Труловой десчшт 1 l Участие в уборке территории

5.3 КТ,Щ Оформление и

распространение
электронньD( листовок с
обращением к житеJIям
города о сохранении
чистоты

l l Участие в беседе Создание
JIистовок, рtввешивание их
на улицах

6. В кругу друзей - 2 часа

6.1 Итоговый сбор
кВолонтер - это
здорово!>

l l Оформление .Щневника
отряда кЮные волонтеры>

6.2 Итоговое мероприятие
<Мы волонтеры!>

l l Празлничное выступление-
концерт )rчаIцихся

Итого: 34 часа

Отчет о работе проходит в форме массовьгх мероприятий, ведения.Щневника волонтеров,
статей в газете, на школьном сайте, фото-отчетов.

При реализации прогрzlммы используются современные образовательные технологии
(технология деятельностного под(ода, технология личностно-ориентированного обучения.
технология проблемного обуtения й др.), а также электронное обучение посредством
дистанционньIх образовательньIх технологий с использовzlнием комплексной автоматизированной
информаuионной системы, информаuионно-обрu}зовательньж проектов кЯКласс>>, <<Российская
электронная школa>), <Открытtц школа 20З5> и др.

VI. СОДЕРЖЛНИЕ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Содержание программы раздепеЕо яа три блока. У каrr(доrо блока своя тематика, Koтoparl

привязана к календарю пilп,lятньD( и знЕlI\,tенательньD( дат. Это позвоJIяет ребенку отслеживать и
осмысливать все изменения в окружающей жизни, почувствовать себя сопричастным к
происходящему, а значит и нерtвнодушным к миру вокруг.

Программа содержит теоретические и практические занятия. Реапизация програп{мы



предусматрива9т вкJIючение учащихся в социальную практику, образовательные тренинги,

rшкетирOвание по создЕшию базы добровольчсской деятельности. освоение прогр€lN{мы

обуrающимися осуществJuIется последовательно: от теории к практике. При изучении проГРilп,tМы

обуrшощиеся ilктивно уrаствуют в волонтерских акциях.

I год обучения

Разdел 1. Mbt - волонmерьt!- 4 часа
Учащиеся узнают о волонтерском движении в России, знtlкомятся с правами и

обязанностями волонтеров. Анкетирование поможет обуrающимся осмыслить ,гребования,

предъявляемые к личным качествам волонтера. Участие в тренингЕlх поможет обучающимся
осознать свою готовность к rIастию в волонтерской деятельности, подготовиться к её

осуществлению. Ведение дневника волонтеров позволит прослеживать деятельность rrащихся.
Разdш 2. Учасmuе в блаzоmворumаhньrх акцuях
по чеmырелl наrrравленuям
1. <<Мегион - мой дом!>>

2. <<В кругу лрузей>
3. <<!оброта, забота, милосердиеD

Обrrающиеся определяют круг людей, нуждающихся в заботе и внимЕlнии - это дети с

огрЕшиченными возможностями, близкие, пожилые люди. Волонтёры окЕвывают им адресную
помощь, на практике реализуют знЕlния, полученные ими в период подготовки. }чаrциеся

ухаживаю,t,и забо,t,я,l,ся о зеJlеных насажлениях, ll,l,иц€tх, занимаЮ,l,ся убсlркой,l,ерри,Iории.
Разdел 3. Пропаzанdа 3ОЖ

Обучшощиеся участвуют в спортивньD( соревнованиях <Веселые старты), проводят

утреннюю зарядку, зарядки-пятиминутки дJIя младших ребят (зарядка для ос€lнки, глаз),

оргzlнизуют школьные Недели Здоровья, радиопередачи о правильном пит€lнии, готовят
выступление агит отряда, тем самым пропагандируют ЗОЖ среди сверстников.

ЧII. УЧЕБНО_МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО_
ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Примернaц прогрчlмма по внеурочной деятельности. Началlьное и основное образование. Под
ред. В.А. Горского, 2-е издание, М.Просвещение 2011. (стандарты второго поколения).
2. .Щ.В.Григорьев, Б.В.Куприянов Прогр.llчtмы внеурочной деятельности.
М.: Просвещение, 2011

3. .Щ.В.Григорьев, П.В.Степанов Внеурочнчtя деятельность школьников. Методический
конструктор. М.: Просвещение, 20l l
4. ФормировЕшие универсальньIх уrебньж действий в основной школе: от действия к мысли.
Систома заданий. Пособие для уrителя/ под ред. А.Г.Асмолова, М.: Просвещение, 201l
Сайmы Инmернеm
l . Волонтерское движение http ://www.adolesmed.ru/volunteers.hfinl и
http :/iwww.mir4.vou.ru/taxonomy/term/723 7/all
2. Инститlт волонтёрства http:iiinductorl.ucoz.ru/publ/institut_volonterstva/9- 1-0-481
3. Отрял волонтерского движения
http://wrлgw.ipk.khakasnet.rr/deiatelnost/izdat_deit/elekt_obr_res/tretiykova/index.htm
4. Устав волонтера httр:/Дrе-рlus-shе.паrоd.ru/чsИч_чоl.htm
5. Волонтёрский отряд кПланета друзей> http://plastsosh7.narod.nr/volonterskiotrad.htm
6. Союз волонтерских организаций и движений http://volontery.rr/
7. Проект кЭра милосердия прошла?>
8. Волонтёрское движение <Милосердие> http : //www.miloserdie-nn.rrr/


