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О практике организации
добровольческой дятельности

Мы не просто рассказываем о
волонтерстве, мы делаем его

инструментом роста. 
Мы разрушаем мифы о

добровольчестве и вместе создаем
гармоничное общество через

обучение, развитие направлений,
проектов и добрый вклад каждого

активиста в общее дело.

отсутствие навыков командной работы;
отсутствие практического опыта проектной деятельности. 

«Центр проектного менеджмента в сфере добровольчества «Лидеры

Плехановки» направлен на решение актуальной проблемы, возникающей у

студентов-выпускников: 

В рамках программы создаются условия для развития личных и

профессиональных компетенций студентов. У студентов формируется активная

гражданская позиция, лидерские и нравственно-этические качества, чувство

патриотизма через вовлечение их в социально-значимую проектную

деятельность, направленную на решение актуальных проблем местного

сообщества, .



Цели и задачи «Лидеров Плехановки»
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Привлечь в подготовку и
проведение спортивных,
культурных, экологических,
социальных мероприятий
и проектов городского,
всероссийского и
международного уровней.

Задача 2

по различным направлениям добровольчества для
формирования кадрового резерва компетентных
управленцев, готовых качественно выполнять
поставленные задачи в разных областях и сферах
трудовой деятельности как во время обучения, так и
после выпуска из университета. 

активную гражданскую
позицию, 
сформировать
лидерские и
нравственно-этические
качества,
чувство патриотизма 

Воспитать у волонтеров

путем вовлечения
студентов в социально-
значимую проектную
деятельность,
направленную на решение
актуальных проблем
местного сообщества

Задача 1

Создать условия для
повышения личных и
профессиональных
компетенций

Задача 3

Главная цель – всестороннее развитие
волонтеров через обучение лидерству
и командной работе над проектами
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КоординаторВолонтер
Плехановки

Лидер
добровольческого

движения

Команда

Студенты 2-3 курса,
помогают в
реализации
направлений
деятельности,
разрабатывают
социальные
проекты.

Тим-лидер

*за 2021/2022 уч. год

Активисты,
занимающиеся
волонтерской
деятельностью

любого направления
в составе

волонтерского
сообщества.

Студенты 3-4 курса, 
 разрабатывают

программу развития
тим-лидеров и
волонтеров,

взаимодействуют с
партнерами, ведут

работу направлений. 

>30 
ЧЕЛОВЕК*

>15 
ЧЕЛОВЕК*

Ведут
команды

волонтеров

Ведут
программу

Team-Leaders 

Студенты 
СПО

Ученики
Лицея

Студенты 
1-4 курса

Студенты
филиалов >500

ЧЕЛОВЕК*
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Развиваем культуру РСО в Университете.
8 акций раздельного сбора: 160 кг бумаги, 40 кг
пластика, 50 кг добрых крышечек, 1 кг батареек
Серия образовательных видео.

Помогаем приютам животных, домам
престарелых, людям с ОВЗ.
5 выездов в приют.
3 акции поддержки престарелых.

Социальное направление:
100 друзей

Направления
деятельности

Социальный гериатрический центр «Опека»;
Фонд поддержки лиц с нарушением развития и
интеллекта «Лучшие друзья»;
Благотворительный проект «Дари Еду»;
Приют для собак «Бескудниково» и другие. 

Партнеры направления:

Ключевые
партнеры

Экологическое направление:
Создай ЭКО

Экоцентр «Сборка»;
Экоцентр «Собиратор»;
#МосЭко;
 «ЭкоТехнологии»;
Ассоциация «зеленых» вузов России.

Партнеры направления:
Молодежная организация «AIESEC»; 
«Buddy System» РЭУ им. Г.В. Плеханова;
Управление международной деятельности
РЭУ им. Г.В. Плеханова.

Партнеры направления:

Международное направление:
ИнтерСтудент

Вовлекаем иностранных студентов в
добровольчество, формируем позитивный
образ России, обеспечиваем обмен опытом
волонтерской деятельности.
Организуем знакомства со странами студентов.
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Культурное направление: 
Делай КультурноНаправления

деятельности

Общественная палата Российской Федерации; 
Медиагруппа «Красный квадрат»;
ЦИК «Единая Россия»;
Инновационный центр «Сколково»;
Координационный совет по логистике и др.

Партнеры направления:

Помогаем на университетских, городских,
всероссийских и международных мероприятиях. 
Отбираем и обучаем волонтеров, сами
участвуем в событиях. 
> 100 мероприятий в год.
Самое развитое направление центра. В рамках
него осуществляется также осуществляется
работа патриотического и спортивного
добровольчества.

Событийное направление

Воспитываем патриотизм и сохраняем
историческую память через акции и участия в
важных для страны событиях.

Волонтеры Победы;
Общероссийский народный фронт.

Партнеры направления:

Патриотическое направление

Спортивное направление

Помогаем в проведении спортивных событий,
развиваем ЗОЖ в университете.

Национальная студенческая футбольная лига;
Международный студенческий футбольный союз; 
Ассоциация студенческого баскетбола;
A&A Sports. 

Партнеры направления:

Занимаемся финансовым просвещением через
игры и лекции. 

Ассоциация развития финансовой грамотности;
Банк России;
Министерство финансов Российской Федерации.

Партнеры направления:

Финансовое направление

Сохраняем и передаем культурное наследие
через экскурсии, помощь в музеях и
облагораживание памятников.
Провели квиз "Велик и Сургуч", помогли на
выставке "Reset2.0". 

Общественное движение «Волонтеры
Культуры»

Партнеры направления:

Помогаем разбираться с didgital-инструментами
студентам и преподавателям.
> 1000 обращений получили поддержку
Волонтеры проходят обучение по работе с
платформами дистанционного образования
Университета.
Штаб Цифровых волонтеров принимает
обращения весь учебный день с 8:00 до 20:30. 

Цифровое направление: Цифровые
Волонтеры Плехановки

Центр информационных коммуникаций РЭУ
им. Г.В. Плеханова.

Партнеры направления:



Результаты организации
добровольческой деятельности

студентов стали участниками
программы

>3000*

  тим-лидеров подготовлено
программой

>500*

Мы стали крупнейшим ВЦ Чемпионата мира по количеству привлеченных

добровольцев и количеству волонтеров, вышедших на смены. 

19 выпускников программы «Лидеры Плехановки» 2017-2022 высоко оценены

Университетом - они удостоены общественными наградами «Плехановская

гордость» в номинациях «За активную общественную деятельность», «За достижения в

волонтерской деятельности» и др.

Наши выпускники работают в Федеральном агентстве по делам молодежи,

Аналитическом центре при Правительстве Российской Федерации, Комитете

общественных связей и молодежной политики Правительства города Москвы, компаниях

«Mars», «OZON», «Nokia Corporation», «СИБУР Холдинг». Часть студентов планируют или уже

обучаются по программам магистратуры за рубежом: Германия, Франция, Бельгия.
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интервью с кандидатами в
волонтеры ЧМ-2018,

Волонтеры финансового
просвещения, МФД-2018,
форума "Сообщество" и др.

>4000*

*за 2015-2022 гг.

Главным результатом программы являются самые активные и
амбициозные студенты, готовые взаимодействовать и развиваться,

инициировать социально-значимые проекты и участвовать в
формировании повестки молодежной политики России. 



СМИ о нас
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Рассказали о цифровых и

медиаволонтерах РЭУ им. Г.В. Плеханова,
поделились историей о том, как волонтеры

помогают наладить дистанционное
обучение.

Волонтеры
Плехановки

отмечены среди
лучших на
ПМЭФ'2021

Волонтерский центр РЭУ
запустил проект

#МыВместеРЭУ, в
котором может принять

участие любой
неравнодушный.

"ГРОШ
ЖУРНАЛ"
В Москве
состоится
седьмой

финансовый
фестиваль
для детей и
родителей.

Онлайн-конференция по
финансовому

просвещению в России
«Ценности и драйверы

финансового
просвещения» для

волонтеров



рассказали, как прошел
Семейный финансовый

фестиваль. 

Ассоциация Развития
Финансовой Грамотности
совместно с волонтерами
РЭУ им. Г.В. Плеханова на

площадке форума
представили стенд АРФГ.

РЭУ им. Г.В. Плеханова — победитель
Всероссийского конкурса молодёжных
проектов среди образовательных
организаций. Волонтерский проект
получил грантовую поддержку.

Волонтеры РЭУ помогли в проведении
тренингов по образовательной программе

«Школа Добро.Университета».

О патриотическом
волонтерстве в

Университете и Москве 

Волонтеры поздравили
пансионат "ОПЕКА

Щукинский" с 8 марта,
отправив открытки

подопечным.

Мы делимся результатами своей практики, выступаем в качестве экспертов, рассказываем об итогах
проведенных мероприятий. Публикации на специализированных сайтах, новостных порталах и в
социальных сетях, интервью для телевизионных каналов - все это позволяет транслировать наш опыт
и популяризировать образ современного добровольца.

https://files.vm.ru/pdf/2020.04/original/5e93796682682c058dfaef30.pdf
https://www.rea.ru/ru/news/Pages/volontery-luchshie.aspx
https://vk.com/wall-1177_69343
https://grosh-blog.ru/v-moskve-sostoitsya-sedmoj-finansovyj-festival-dlya-detej-i-roditelej/
https://grosh-blog.ru/v-moskve-sostoitsya-sedmoj-finansovyj-festival-dlya-detej-i-roditelej/
https://vk.com/wall-187094024_240
https://otr-online.ru/news/semeynyy-finansovyy-festival-proveli-v-reu-imeni-plehanova-140058.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
https://otr-online.ru/news/semeynyy-finansovyy-festival-proveli-v-reu-imeni-plehanova-140058.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews
https://vk.com/wall-187915348_20
https://news.myseldon.com/ru/news/index/251838104
https://vk.com/wall-76623756_18728?hash=7fb14342ddaf9a1979
https://vk.com/wall-39515163_44797?hash=5f94a45cfda3b0cb4d
https://vk.com/wall-39515163_44797?hash=5f94a45cfda3b0cb4d
https://vk.com/wall-109494424_255?hash=0ab68beaebc915e927


Перспективы развития
«Центр проектного менеджмента в сфере добровольчества

«Лидеры Плехановки» - это универсальная обучающая

программа, готовая к внедрению в любую систему

студенческого самоуправления и регион. 

вносит разнообразие в деятельность студентов;
дает новые возможности для личностного и профессионального роста, 
способствует реализации Федерального проекта «Социальная
активность» Нацпроекта «Образование»;
наиболее активные и опытные участники Программы получают
рекомендательные письма для прохождения стажировки в
партнерских организациях, а также возможность трудоустройства в
данных компаниях и университете.

Достоинства:

Выпускники Программы формируют кадровый управленческий резерв,

выходят конкурентоспособными на рынок труда с опытом работы в

партнерских организациях по направлениям деятельности, представляют

свой карьерный путь, видят возможности и используют их наиболее

эффективно, в короткий срок достигают выгодных и желанных позиций, о чем

свидетельствуют высокие результаты выпускников «Лидеров Плехановки» за

2016-2022 гг.
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