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Республика Коми, с. Айкино

О создании муниципальIIого ресураного цеIrтра шоддерж(ки

добровольчества (волонтёрства) на территории муниципальшого
образования муниципального ра йоlrа <<Усть-Еымский>>

В соответствии с Федеральным законом от 11 авryста 1995 г._N 135-ФЗ
(О благотворительной деятельности и благотворителъЕIых организациях)),

Федеральным законом от 28 иIоня 1995 г. Jф 98-ФЗ <О государственной

поддержке молодежных и детских общественных обт,единеtлий>,

распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. Jф 2950-р кОб

утвер}кдении Концепции ра:tвития добровольчества (волонтёрства) в

Российской Федерации до 2025 года), в целях развития, поддержки и

продвижения добровольческих лнициатив, объединения добровольческих

ресурсов дJuI решения социаJIьных проблем, обеспечения благоприятных

условий для }п{астиrI граждан и оргаЁизаций в доброволъческой

деятельности на территории Усть-Вымского района,(волонтёрской)

администрация МР <Усть-Вымский> постановлrIет:

1. Создать муниципальный ресурсный
добровольчества (волонтёрства) на территории муниципаJIьного образования

муниципа_пьного района <Усть-Вымский>.
2. Утвердить положение о муниципалпьном ресурсном центре

поддержки добровольчества (волонтёрства) согласно приложению к

настоящему постановлениIо.
3. Назначить руководителем муниципального ресурсного ценlра

поддержки добровольчества (волонтёрства) Чекалюк Марию Юрьевну,

центр поддерх(ки



' админи
4.

<<Усть-Вым
утратившими силу постановление администрации Мр

27 сентября 2018 г. Jф 5з0 (о создании Во"шогlтерского
центра Устъ-В

5. Настоящее постановление вступает в силу со днrI его приrUIтия.
6. Itонтроль за испол[Iением постановления возло21(ить на

заместителя руководителя администрации мр <усть-вымский> по
социа_гIьной политике Л.А. Курсову.
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й политики управленияруково

глава Мр кустъ-вым
руковQдителъ админи Г.Я. Плетцер
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УТВЕРЖДЕFIО
постановление}1

администрации МР <<Усть-В ым скl,tй>

от 30.08.2023 г. Ns 737
(прlлло;кение)

I. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕТМЯ

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи и основные функllии
деятельности муниципаJIьного ресурсного центра поддержки доброI]оJlьчества
(волонтёрства) на территории муниципаJIьного образования муниципалIIьного

района <<Усть-Вымский> (далее - Ресурсный центр добровольчества),
1.2. Ресурсный центр добровольчества является обшдест:венным объединенI.IеNI

сектора молодёжной политики управления образования администраuии MIP

<Усть-Вымский>.
1.3. Ресурсный центр добровольчества располох{ен на базе Муниципального
бюдх<етного дошкольного образовательFIого r{реждения <Щетский сад }ls 2
комбинированного вида) г. Микунь по адресу: 169061, Республика Itоми,
Усть-Вымский район, г. Микунь, Второй переулок, д. 4. Режим рабсlт,ы
Ресурсного центра добровольчества, в том I{исле в I]ыходные дни,

устанавливается с гIетом гtотребностей молодежи и интенсивности eгo
посещения.
1.4. Ресурсный центр добровольчества в своей деятельности руководствуется
Конституцией Российской Федерации, фqдеральными, региональtIыми и

муниципальными нормативными правовыми актами.
1.5. Ресурсный центр добровольчества может иметь cl]olo симl}оJIику и

атрибутику.

II. LЕЛИ И ЗАДАЧИ Р]]СУРСFlОГО ШНТРА ДОБРОВОЛЪLЕСТВА

2.I. Щелыо деятельIIости Ресурсного центра добровольчес,гва яI}JшIстся

повышение уровнJI социально-экономического развития Усr,ь-I3ымского

района и качества жизни населеIlия посред(ством формирова}Iия эфrРективrrой

системьi поддержки добровольческой (волонтёрской) деятель}Iости.
2,2. Основные задачи Ресурсного центра доброволыIества:

Ф р€lзвивать и поддерживать добровольtIеские (волонтёрские) граЖданские

инициативы и проекты на территорlти" Усть-Вымсксlго района;



о объединять уаилия грахiданского общества, добровольческих, (волонтёрских) объедlлнений и добровольцев (волонтёров), а также
органов власти на территории Усть-Вы}Iского района;

О ВОВЛеКаТЬ, СОПровождать и мотивировать добровольцев (волонтёров) и
добровольческие (волонтёрсклrе) объединения на территории Усть-
Вымского района;

с проводить работу по организацI.iи взаI.Iмодействия мех(ду добровольцами
(волонтёрами), доброволЬЧеск!IlчIи (волонтёрскими) объединениями,
образователъными организацияil{и, органами государственной власти и
органами местного самоуправления, государственными
муниципалъными учреждениJIми, средствами массовой информации и
другими заинтересованными организациями, а TaIOKe пользователями
добровольческих (волонтёрских) усJIуг;

о осуществлять системньтй учет добровольцев, их компетенций, опыта,
проектов и практик;

о осуществJшть взаимодействие с Региональным ресурсным центром по
вопросам рчIзвития добровольчества в Усть-Вымском районе;

о ок€вывать информационное, оргhiтизационное, методическое обеспечение
деятельности добровольческих (волонтёрских) объединений, в том числе
предоставление помещения И материалъной базы волоrттёрским и
общественным организациям.

III. ФУНКIД4И РЕ С УРСНОГО ЦЕНТР А ДОБР ОВ ОЛЬЧЕ С ТВ А

3. 1. Функции Ресурсного центра добровольчества:
3.1.1. Проведение исследований, мониторингов, разработка анаJIитических
материаJIов с целью выявления проблем и потребностей в сфере развития
добровоЛьчества (волонтёрства) в Усть-Вымском районе.
з.1.2. Популяризация добровольческого (волонтёрского) движения в Усть-
Вымском районе, создание механизмоВ 11о вовлечениIо граждан в
доброволыIескуIо (волонтёрскую) деятельность.
3,1.З. оказание консульТативlIых и иных видов усJIуг, направленных на
решение вопросов и задач добровольцев (волонтёров) и добровольческих
(волонтёрских) организаций.
з,1.4. Представление интересов волоIIтёрскlтх организаций и волонтёров на
различных площадках: общественных советах, комиссиях, в органах
государственной власти и иных структурах.
3.1.5. Разработка мотивационных программ и поощреrIие граждан,
riаствующих в волонтёрской деятельности.
3.1.б. Внедрение федеральных и региональных проектов и программ и
обеспечение выполнения их показателей, в том числе региональt{ого проекта
<Социальная активность)).



3.I.7. Повышение компетенций )т{астников
проведение образовательньIх мероприятий
разработки методических матери€tлов.
3.1.8. ВеДеНие реестров и баз данных добровольческой (волонтёрской)
деятельности.
3.1.9. Информационная поддержка
(волонтёрских) объединеъlий и !D( проектов.

деятельно сти волонтёров и волонтёрских ор ганиз аций.

необходимые дJuI осуществления
добровольчества.
5.1.2. ПредставJUIтъ в органы исполнительной власти и орга}ты.местного
самоуправления Усть-Вымского района предJIожения по совершенствованию
правовых, организационных и финансовых механизмов добровольческой
(волонтёрской) деятельности на территории Усть-Вымского района.
5.1.3. Привлекать к своей деятельности социаJIьных и бизнес-партнеров,
жителей Усть-вымского района с целью формирования эффективной системы
поддержки добровольческой (волонтёрской) деятельности.
5.1.4. Информировать население по вопросам деятельности Ресурсного центра
добровольчества.
5.2. Ресурсный центр добровольчества обязан:
5.2.|. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные
принципы и нормы российского и международного права, касаIошiиеся сtРеры
своей деятельности.
5.2.2. Ежегодно предоставлять администрации мР <Усr.ь-Вымский>
информацию о результатах своей деятельности.
5.2.з. Выполнять функции, ук€lзанные в разделе 3 настоящего Поло)кения.

ЧI. УПРАВ ЛЕНИЕ РЕСУРСНЫМ LEHTP ОМ ДОБР ОВ ОЛЬLIЕС,ГВА

6.1. КООРДИНация и управление Ресурсным t(eнTpoIu добровольчества
ОСУЩесТВJuIется руководителем сектора молодёжной политики уlIравления
образования администрации МР <Усть-Вымский>>.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РЕСУРСНОГО ШНТРА
ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА

5.1. Ресурсный центр добровольtIества для выполнения своих задач и функций
имеет право:
5.1.1. Запрашиватъ и полriатъ в установленном порядке от волонтёрсклоl
(добровольческих) объединений, структурных подразделений админис,грац}iи
IVIP <Усть-Вымский> и других оргашизаций сведения, материалы и докуме}Iты,

движения через
а также пугём

волонтёрского
и программ,

з.1 .10. Предоставление пространства

деятельности

(коворкинга)/

добровольческ!гх

помещениlI для

функций Ресурсного центра



остью Ресурсным центром добровольtIества6.2.
элем руководителя администрации МР <Усть-

Вымский>> по

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА
ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА

7.1. Щеятельность ресурсного цеFIтра обеспечивается за счёт средств
текущего и дополнительного бюдхсетного финаrrсирования, внебюдrкетньIх
средств.

VIII j ВШСЕНИЕ ИЗМЕНЕIilМ И ДОПОЛШНИIZ

8.1. В ходе деятельности Ресурсного центра доброволыIества в настоящее
Положение могут вноситься изменения и дополненрuI.
8.2. Решение о прекращении деятельности Ресурсного центра добровольчества
принимается постановлением Администрации Устъ-Вымского района.


