
 
 



- популяризация и содействие формированию культуры волонтерства в образовательных 

организациях Кетовского района; 

- содействие в привлечении ресурсов и их распределение среди волонтерских 

(добровольческих) объединений района; 

- обучение волонтерских (добровольческих) объединений технологиям работы с 

волонтерами. 

2.3. Для достижения указанных целей Центр развития добровольчества осуществляет 

следующие направления деятельности: 

2.3.1. Аналитическое: 

- изучение проблем, дефицитов и запросов в сфере развития добровольчества в 

образовательных организациях Кетовского района; 

- проектирование механизмов по развитию добровольчества на основе мониторинга, 

анализа и прогнозирования. 

2.3.2. Организационное: 

- содействие созданию новых волонтерских (добровольческих) объединений; 

- оказание помощи в развитии действующим волонтерским (добровольческим) 

объединениям, в том числе организация консультирования с использованием возможностей 

корпоративного волонтерства; 

- обеспечение взаимодействия волонтеров всех социальных групп и возрастов, в том 

числе содействие созданию общих пространств для совместной работы волонтерских 

(добровольческих) объединений и активных участников образовательного процесса; 

- организация тематических мероприятий в сфере добровольчества; 

- внедрение и адаптация стандартов и механизмов организации волонтерской 

деятельности с учетом муниципальной и региональной специфики;  

- мониторинг и контроль выполнения стандартов и механизмов организации 

волонтерской деятельности в ходе проведения мероприятия на муниципальном и региональном 

уровнях; 

- содействие внедрению в образовательных организациях Кетовского района 

современных успешных практик, методик и технологий развития добровольчества. 

2.3.3. Правовое: 

- организация разработки нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность 

в сфере добровольчества; 

2.3.4. Ресурсное: 

- организация и проведение муниципальных конкурсов грантовой поддержки 

волонтерских (добровольческих) объединений, добровольческих проектов, лидеров 

добровольчества; 

-  координации волонтерских (добровольческих) объединений как субъектов по оказанию 

общественно-полезных услуг в социальной сфере; 

- содействие взаимообмену ресурсами между волонтерскими (добровольческими) 

объединениями в целях их эффективного использования; 

- обеспечение функционирования постоянно действующего штаба как единой 

коммуникативной площадки в сфере добровольчества Кетовского района. 

2.3.5. Информационное: 

- информирование граждан и волонтерских (добровольческих) объединений, о 

предстоящих событиях, ресурсных возможностях и др. в сфере добровольчества; 

- организация освещения деятельности волонтеров в средствах массовой информации 

муниципального (http://ketovo45.ru, http://unoketr.ucoz.com,  http://ketovoduc.ucoz.ru, 

https://vk.com/public193634353) и регионального (http://prospekt45.ru/) уровней. 

- создание единого информационного поля субъектов волонтерской деятельности.  

2.3.6. Мотивация и популяризация добровольческого движения: 

            - организация информационных кампаний и акций, социальной рекламы, направленных 

на вовлечение всех участников образовательного процесса в волонтерскую деятельность; 

            - выявление, изучение и обобщение опыта волонтерской деятельности, а также 

организация доступа к этой информации; 
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            - разработка и внедрение мер дополнительной мотивации волонтеров, постоянно 

участвующих в оказании общественно-полезных услуг в социальной сфере; 

            - продвижение ценностей волонтерства (добровольчества).  

2.3.7. Образовательное: 

  - разработка и реализация программ по обучению специалистов (педагогов) в сфере 

управления добровольческой деятельностью; 

  - обучение волонтеров в соответствии с потребностями района. 

 

3. Структура и управление Центра развития добровольчества 

 

3.1. Общую координацию и контроль деятельности Центра развития добровольчества 

осуществляет директор МБОУ ДО «Кетовский ДЮЦ». 

3.2. Центр развития добровольчества возглавляет заместитель директора по 

организационно-массовой работе. 

3.3. Руководитель Центра развития добровольчества: 

- организует деятельность Центра развития добровольчества в соответствии с его 

задачами и направлениями деятельности; 

- планирует деятельность и обеспечивает реализацию плана мероприятий Центра 

развития добровольчества, несет ответственность за качество их подготовки и проведения; 

-  осуществляет координацию и контроль деятельности Центра развития 

добровольчества; 

- взаимодействует с внешними субъектами по предмету деятельности; 

- несет ответственность за достоверность и качество предоставляемой информации и 

отчетности. 

3.4. Руководитель Центра развития добровольчества имеет право: 

- участвовать в совещаниях различного уровня при обсуждении вопросов, касающихся 

развития добровольчества; 

3.5. В состав Центра развития добровольчества входит методист. 

3.6. Руководитель и методист Центра развития добровольчества в рамках своих 

должностных обязанностей: 

- готовят проекты документов в рамках реализации плана мероприятий Центра развития 

добровольчества; 

- обеспечивают реализацию плана мероприятий Центра развития добровольчества; 

- несут ответственность за качество их подготовки и проведения. 

3.7. Руководитель Центра развития добровольчества имеют право вносить предложения 

по планированию его деятельности.  

 

4. Организация работы Центра развития добровольчества 

 

4.1. Деятельность Центра развития добровольчества осуществляется  в  соответствии  с 

настоящим Положением, а также планами работы Центра развития добровольчества и МБОУ 

ДО «Кетовский ДЮЦ». 

4.2. Центр развития добровольчества ежегодно формирует план работы и согласует его с 

Комиссией по взаимодействию с социально ориентированными некоммерческими 

организациями по основным направлениям социальной политики Правительства Курганской 

области. 

4.3. Контроль за исполнением плана работы осуществляет руководитель Центра развития 

добровольчества. 

4.4. Центр развития добровольчества ежеквартально представляет отчет директору 

МКОУ ДО «Кетовский ДЮЦ» о проделанной работе. 

 

 


