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«Как хорошо когда у человека есть возможность выбрать себе профессию не по 

необходимости, а сообразуясь с душевными склонностями» 
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Как мы это видим 

 Создание творческих мастерских: швейная, гончарная, декоративно-

прикладное искусство, народные промыслы.  

Создание непрерывного цикла профориентационной работы с 

детьми-инвалидами:  

 Углубленная профориентационная диагностика с использованием 

адаптированных методик, разработка рекомендаций для родителей 

по формированию и развитию профессиональных навыков.  

 По итогам диагностики отработка необходимых навыков в 

мастерских.  

 Предоставление возможности реализации продуктов трудовой 

деятельности 



Инклюзивные творческие мастерские «ПРОСТО» 

Целевая аудитория 

Дети-инвалиды с 

множественными 

нарушениями развития, 

проживающие в г. 

Красноперекопске и 

районе, Симферополе и 

районе в возрасте от 12 до 

18 лет 

 
 

 

Проблема 

 Только 5% детей с 

инвалидностью в Крыму могут 

реализовать себя в профессии 

 (отсутствие возможности 

реализовать себя в профессии 

в соответствии со своими 

способностями, учитывая 

физиологические 

особенности)  
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Инклюзивные творческие мастерские «ПРОСТО» 

Механизм реализации 

1. Собеседование с родителями, формирование целевой группы 

2. Подбор профильных специалистов, заключение договоров 

3. Разработка единого бренда продукции мастерских 

4. Оборудование помещений под мастерские 

5. Закупка оборудования и расходных материалов 

6. Адаптация профориентационных методик, проведение диагностических процедур 

7. Формирование групп 

8. Рекомендации родителям по выбору профессии и форме обучения 

9. Отработка навыков у детей с множественными нарушениями развития в мастерских 

10. Проведение систематических занятий в мастерских 

11. Заключение договоров с предпринимателями для реализации продукции мастерских 
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Какая польза от проекта? 

КРООРДИ «РОСТ» 
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Дети с инвалидностью: 

•Повышается уровень уверенности в себе 

•Расширяется круг общения 

•Появляется стремление к самостоятельности 

•Происходит переоценка своих возможностей 

•Получают возможность зарабатывать 

Родители 

•Повышается степень доверия ребёнку 

•Повышается жизненная активность 

•Уверенность в будущем ребёнка 

Все участники 

•Позитивный опыт адаптации к жизни 

•Саморелизация 

•Повышение навыков эффективной коммуникации 

•Финансовую самостоятельность 



Социальное  

воздействие 

В течение проекта как минимум 80 детей попробуют свои силы в мастерских и как минимум 

20 из них смогут работать в мастерских на постоянной основе. 

Краткосрочные цели: Дети с инвалидностью получают возможность реализовать себя в 

профессии. У родителей появляется свободное время.. Дети общаются со сверстниками, 

становятся более самостоятельными.  

Среднесрочные цели: Дети становятся более самостоятельными в быту, стремятся 

развивать свои профессиональные навыки. Родители снижают уровень гиперопеки, начинают 

больше доверять своему ребенку. Семья получает дополнительный доход. 

Долгосрочные цели: Увеличивается количество детей с инвалидностью, которые могут 

трудоустроиться и работать по подходящей для них профессии.  
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Глобальный социальный эффект 
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Предприниматели 

Дети -

инвалиды Государство  

Родители 

Реализация в профессии, 

возможность зарабатывать, 

повышение самооценки, 

осознание собственной 

значимости 

Свободное время, 

возможность 

самореализации, 

адаптированных к 

жизни детей 

Интересный качественный 

брендовый продукт, 

Возможность развивать 

корпоративную социальную 

ответственность 

Налоги, 

трудоустроенных 

инвалидов, 

самозанятых родителей 

Профессиональные 

образовательные 

организации 

Осознанный подход к 

выбору профессии у 

абитуриентов с 

инвалидностью и ОВЗ 

Работодатели 
Квалифицированный 

мотивированный персонал 



Сахарова Светлана 

Председатель правления. 

Психолог, арт-терапевт, 

Тренер 

Образование: высшее 

Ведущая тренинговых групп, спикер 

молодежных форумов Республики 

Крым 

Автор проекта: 
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Благодарим за внимание 

Контакты: 

 телефон: +7 (978) 718-28-66 – Светлана 

 e-mail: orgrost@mail.ru 

 vk.com/kroordi_rost 

 www.facebook.com/groups/KROORDI.ROST 

КРООРДИ «РОСТ» 


