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ПОЛОЖЕНИЕ 

об управлении воспитательной работы 

 

1 Общие положения 

1.1. Управление воспитательной работы (далее – подразделение) является 

структурным подразделением федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Вятский государственный агротехнологический университет» (далее - 

университет).  
1.2. Полное наименование подразделения – управление воспитательной 

работы, сокращенное наименование подразделения – Управление ВР.  
1.3. Настоящее Положение устанавливает цели, ключевые функции 

подразделения, а также основные направления линейного и 

функционального взаимодействия с другими структурными 

подразделениями университета.  
1.4. Подразделение является самостоятельным структурным подразделением 

университета.  
1.5. Подразделение находится в непосредственном подчинении ректора 

университета.  
1.6. Руководство работой подразделения осуществляет проректор по 

воспитательной работе.  
1.7. Руководитель подразделения назначается на должность приказом ректора 

университета.  
1.8. В состав подразделения входят следующие подразделения: 

- отдел воспитательной работы; 

- отдел по связям с общественностью; 

- центр непрерывного образования; 

- центр молодежной политики; 

- центр поддержки студенческих инициатив;  
- приемная комиссия.    
1.9 В своей работе подразделение руководствуется следующими 

нормативно-правовыми документами:  
- Конституция Российской Федерации;  
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  
- Трудовой кодекс Российской Федерации;  
- федеральные законы и иные нормативно-правовые акты Российской 

Федерации; 

- Устав университета;  
- Коллективный договор университета; 

- Положение о подразделении; 

- приказы ректора и другие внутренние нормативные документы 

университета.  



1.10 Штаты подразделения определяются исходя из содержания и объема 

возлагаемых на него функций, в соответствии со штатным расписанием 

университета, которое утверждается ректором университета. 

1.11 Основными целями подразделения являются:  
- организация в университета систематической воспитательной работы с 

обучающимися в соответствии с современными требованиями системы 
высшего образования, создание необходимых условий для 

удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, культурном, 
нравственно-эстетическом развитии; 

- формирование внутривузовской среды, направленной на воспитание у 
студентов высоких духовных качеств, патриотизма, трудолюбия, 
ответственности и самодисциплины; 

- всестороннее содействие развитию студенческого самоуправления в 
университете, организационная и методическая помощь в работе 

студенческих объединений и организаций; 
- развитие и популяризация волонтерского движения в университете и на 

территории Кировской области; 

- максимальное содействие полноценному психическому развитию, 
гармоничному морально-нравственному становлению личности студента; 

- развитие общекультурных компетенций студентов, формирование 
оптимальной среды, направленной на воспитание у обучающихся 
ценностей гражданского общества; 

- сохранение и приумножение традиций университета, пропаганда его 
истории, символики, престижности получения образования в 

университете; 
- формирование и развитие студенческой корпоративной культуры 
- участие в создании благоприятной среды для поддержания 

эмоционального благополучия, снижения поведенческих рисков, для 
создания продуктивной творческой и социальной деятельности 

студентов;  
- ведение статистического учета и создание баз данных по воспитательной 

деятельности, внесение предложений в проекты нормативных 

документов по направлениям своей деятельности;   
- стимулирование и коррекция инновационных процессов в университете, 

направленных на повышение качества подготовки специалистов;     
- информационное представительство университета в средствах массовой 

информации, в государственных и муниципальных органах;   
1.12 Подразделение создается, переименовывается, реорганизуется и 

ликвидируется приказом ректора на основании решения Ученого совета 

университета.  

1.13 Подразделение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Правилами внутреннего трудового распорядка университета. 

 

2 Функции  

2.1 Подразделение в целях решения стоящих перед ним задач осуществляет 

следующие основные функции:  

- обеспечение комплексного, текущего планирования воспитательной 
работы и его реализация в университете; 



- оказание методической помощи заместителям деканов по воспитательной 
работе и кураторам студенческих групп; 

- анализ и контроль воспитательной работы, проводимой на факультетах и 
в университете в целом; 

- анализ работы кураторов и разработка рекомендаций по улучшению 
качества работы;   

- статистико-информационная деятельность;    
- формирование потребности у студентов в освоении ценностей 

национальной и мировой культуры;  
- организация в университете культурной жизни, формирование гуманной, 

художественно-творческой среды и условий для всестороннего развития 

личности студента;  
- организация всех видов работ по приему граждан в университет на 

очередной учебный год;   
- распространение в СМИ материалов об основных направлениях развития 

университета, достижениях университета во всех сферах деятельности;   
- иные функции, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами 

университета. 

 

3 Взаимоотношения  подразделения  с  другими  подразделениями 

университета  

3.1 Подразделение взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями университета по вопросам, входящим в сферу функции 

и ответственности подразделения. 

 

4 Права  

4.1 Для достижений целей и задач, возложенных на подразделение, его 

сотрудники пользуются следующими правами:  

- запрашивать и получать необходимую информацию, касающуюся 

функций подразделения, от других работников и других структурных 

подразделений университета;  

- запрашивать и получать материалы и документы, относящиеся к 
деятельности подразделения;  

- знакомиться с проектами решений руководства университета, 
касающихся выполнения функций подразделения;  

- право вносить на рассмотрение руководства университета предложения 

по улучшению организации работы своего подразделения и 

университета;  
- осуществлять взаимодействие с руководителями всех структурных 

подразделений университета; 

- самостоятельно вести переписку с другими организациями по вопросам, 

входящим в компетенцию подразделения и не требующим решения 

ректора университета; 

- действовать  от  имени  университета,  представлять  его  интересы  во 

взаимоотношениях с другими организациями только на основании 

доверенности.  



4.2 Указания подразделения в пределах функций, предусмотренных 

настоящим Положением, являются обязательными к руководству и 

исполнению другими подразделениями университета. 

4.3. Подразделение имеет право проводить практическую подготовку  

обучающихся. 

 

5 Ответственность  

5.1   Всю полноту ответственности за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение функций, возложенных на подразделение, а также за 
соблюдение требований нормативно-правовых документов, 
регламентирующих вопросы деятельности подразделения, несет 

руководитель подразделения.  

5.2 Ответственность руководителя устанавливается в соответствии с 

действующим законодательством РФ, должностной инструкцией и 

другими локальными нормативными документами университета.  

5.3 Ответственность других работников подразделения устанавливается в 

соответствии с должностными инструкциями, другими локальными 
нормативными документами университета и действующим 

законодательством. 
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