                                                              Приложение
к Постановлению Главы 

администрации

городского округа Карпинск

от 7.12.2012г. №1769

«Об утверждении Положения об 

отделе управления сельским 

населенным пунктом Кытлым»
ПОЛОЖЕНИЕ

Об отделе управления сельским населенным пунктом Кытлым

1. Общие положения.

1.1. Отдел управления сельским населенным пунктом Кытлым (далее Отдел) является структурным подразделением администрации городского округа Карпинск.

1.2. В своей деятельности работники Отдела руководствуются законодательством Российской Федерации, Конституцией РФ, федеральными законами, Указами Президента РФ, Постановлениями Правительства РФ, областными законами, указами Губернатора Свердловской области, постановлениями Правительства Свердловской области, Уставом городского округа Карпинск, постановлениями и распоряжениями администрациями городского округа Карпинск, решениями Думы городского округа Карпинск, нормативными документами и методическими материалами по вопросам выполняемой работы, правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями по охране труда и противопожарной безопасности.

1.3. Отдел находится в непосредственном подчинении Главе городского округа Карпинск, организационные обязанности исполняет по согласованию с Первым заместителем Главы администрации городского округа Карпинск.
1.4. Свою деятельность Отдел осуществляет во взаимодействии с подразделениями администрации городского округа Карпинск.
2. Основные задачи.
2.1.  Осуществление исполнительно – распорядительных функций администрации городского округа Карпинск на территории сельского населенного пункта Кытлым.

2.2.  Организация и проведение массовых мероприятий в сельском населенном пункте Кытлым в пределах полномочий и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.3.  Разработка и участие в реализации планов и программ социально-экономического развития сельских населенных пунктов, долгосрочных целевых программ по развитию сельских населенных пунктов городского округа Карпинск.
2.4.  Взаимодействие с общественными и некоммерческими объединениями граждан, предприятиями и организациями всех форм собственности в целях обеспечения приоритетов интересов личности, повышения уровня благосостояния, образования и культуры населения сельского населения сельского населенного пункта Кытлым.

2.5.  Осуществление контроля исполнения нормативных правовых актов, постановлений и распоряжений администрации городского округа Карпинск, решений Думы городского округа Карпинск, в части, касающейся жизнедеятельности сельского населенного пункта Кытлым.

3. Функции.
3.1. Участие в организации на территории сельского населенного пункта:

3.1.1. электро-, тепло-, газо и водоснабжения и снабжения твердым топливом населения;

3.1.2. строительства, содержания и ремонта муниципального имущества, содействие в создании условий для жилищного строительства;

3.1.3. досуга и создания условий для развития в сельском населенном пункте физической культуры и спорта; участие в организации массовых мероприятиях;

3.1.4. благоустройства территорий сельского населенного пункта, в содержании мест захоронения.

3.2. Оказание содействия на территории сельского населенного пункта:

3.2.1. в развитии и организации малого и среднего предпринимательства;

3.2.2. в создании условий для развития малого и среднего предпринимательства;

3.2.3. в развитии личных подсобных и фермерских хозяйств на территории населенного пункта.

3.3. Участие в создании условий для качественного предоставления населению сельского населенного пункта жилищных, коммунальных услуг, услуг связи, общественного питания и торговли, бытового обслуживания.

3.4. Участие в разработке и контроль исполнения в части, касающейся сельского населенного пункта:

3.4.1. программ по развитию культуры, здравоохранения, образования, социальной защиты населения, физической культуры;
3.4.2. проектов планов социального – экономического развития городского округа Карпинск;

3.4.3. генерального плана сельского населенного пункта;

3.4.4. нормативных актов органов местного самоуправления городского округа Карпинск.

3.5. Организация сбора статистических показателей характеризующих состояние экономики и социальной сферы сельского населенного пункта.

3.6. Согласование разрешений на производство земляных работ на территории сельского населенного пункта.

3.7. Осуществление контроля в сфере транспортного обслуживания населения, согласование маршрутов и графиков движения общественного транспорта.

3.8. Организация:

3.8.1. приема населения, рассмотрения жалоб, заявлений и предложений граждан, принятия необходимых мер в пределах своей компетенции;

3.8.2. приемов населения должностными лицами администрации городского округа;

3.8.3. проведения массовых мероприятий («Дни поселка», публичные слушания, собрания общественности, и др.) в сельском населенном пункте;

3.8.4. совещаний, заседаний, «круглых столов» на территории сельского населенного пункта;

3.8.5. работы общественных организаций (общественные советы, женские советы, советы ветеранов, молодежные движения и др.).

3.9. Закладка и ведение книг похозяйственного учета.

3.10.  Участие в организации и осуществлении мероприятий по мобилизационной подготовке, призыву в Вооруженные силы.
3.11. Выдача гражданам справок, доверенностей по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.12. Взаимодействие с общественными и некоммерческими объединениями граждан, предприятиями и организациями всех форм собственности, депутатами Думы городского округа Карпинск по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

3.13. Содействие обеспечению гарантий избирательных прав граждан, проведению на территории сельского населенного пункта избирательных компаний по выборам в органы всех уровней, взаимодействие с избирательными комиссиями различного уровня.

3.14. Обеспечение подготовки:

3.14.1. проектов постановлений, распоряжений администрации городского округа Карпинск, решений Думы городского округа Карпинск по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

3.14.2. паспортов сельского населенного пункта городского округа Карпинск;

3.14.3. информации о социально – экономическом развитии сельского населенного пункта для населения и Главы городского округа Карпинск, аналитических материалов и справок, предложений и документов.

3.15. Осуществление в своих полномочиях контроля состояния пожарной и общественной безопасности территорий сельского населенного пункта.

3.16. Информирование о социально – экономическом развитии сельского населенного пункта населения и Главы городского округа Карпинск.
3.17. Выполнение иных функций в соответствии с действующим законодательством, решениями Думы городского округа Карпинск.
3.18. В Отделе имеется печать и штампы, ответственность за хранение и целесообразность применения печати и штампов возлагается на начальника отдела.

4. Права и обязанности.
4.1. Сотрудники отдела имеют право:
4.1.1. запрашивать у структурных подразделений администрации городского округа Карпинск, иных органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций материалы, необходимые для подготовки вопросов, относящихся к компетенции Отдела.

4.2. Сотрудники отдела обязаны:

4.2.1. действовать в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и законодательными актами Свердловской области, Уставом городского округа Карпинск, решениями Думы городского округа Карпинск, постановлениями и распоряжениями администрации городского округа Карпинск, Положением об Отделе;
4.2.2. исполнять муниципальные правовые акты, указания Главы городского округа Карпинск, а также вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их полномочий, за исключением незаконных;

4.2.3. осуществлять полномочия в соответствии с должностными обязанностями в пределах их прав.

5. Организационная структура.

5.1. Структуру и штаты Отдела утверждает Глава городского округа Карпинск.

5.2. Непосредственное руководство отделом осуществляет начальник Отдела, который направляет работу сотрудников Отдела, распределяет обязанности между ними с целью обеспечения выполнения стоящих перед отделом задач. Начальник Отдела назначается и освобождается от должности Главой городского округа Карпинск.

5.3. Сотрудники Отдела назначаются и освобождаются от должности Главой городского округа Карпинск по представлению начальника Отдела.

6. Ответственность.

6.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей работники Отдела несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач.   
