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ПРОГРАММА
по организации системы наставничества формы «Педагог – ученик» 
[bookmark: _GoBack]в МУДО «Увинский ДДТ» в период 2020-2021 учебного года.
«Наставник: не рядом, а вместе»
1. Паспорт программы
	Название 
	Программа по организации системы наставничества формы «Педагог - ученик» в МУДО «Увинский ДДТ» в период 2020-2021 учебного года  «Наставник: не рядом, а вместе»

	Цель
	Обеспечение комплексной системы педагогических и организационных мер, способствующих успешному конструированию жизненных траекторий посредствам внедрения технологии наставничества в системе дополнительного образования.
 

	Задачи
	1. Анализ потребностей и дефицитов, испытываемых детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, Увинского района.
2. Вовлечение ребёнка в трудной жизненной ситуации в реализацию программ дополнительного образования, профильных смен, образовательных мероприятий. 
3. Организация психолого-педагогического сопровождения.
4. Подбор конкретных педагогических форм работы для каждого ребёнка, находящегося в трудной жизненной ситуации, внедрение системы наставничества.
5. Реализация индивидуального образовательного маршрута.
6. Осуществление мониторинга достижений детей.
7. Осуществление межведомственного взаимодействия.
8. Повышение квалификации педагогов дополнительного образования по работе с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

	Срок реализации
	сентябрь 2020 – август 2021

	Структура программы 
	1. Паспорт программы.
2. Графическое представление взаимодействия.  
3. Основные функции участников программы. 
4. Процесс наставнического взаимодействия по средствам реализации модели «Альтернатива».

	Участники
	-дети и подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации;
-дети и подростки «группы риска». 

	Ожидаемый результат
	Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы МУДО «Увинский ДДТ», что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе, общий статус организации, лояльность учащихся и будущих выпускников к МУДО «Увинский ДДТ». Подростки-наставляемые получат необходимый в этом возрасте стимул к культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых компетенций.
Среди оцениваемых результатов:
· повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри объединения и МУДО «Увинский ДДТ;
· численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций;
· количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и культурных проектов;
· снижение числа подростков, состоящих на учете в полиции и психоневрологических диспансерах;
· снижение	числа	жалоб	от	родителей	и	учителей,	связанных	с	социальной незащищенностью и конфликтами внутри объединения.

	Мониторинг
	В конце учебного года проводится мониторинг (подведение итогов работы). В рамках которого лучшие наставники (по результатам обратной связи от кураторов и наставляемых) поощряются за активную общественную и культурную работу, награждаются грамотами, сертификатами, значками наставников. Лучшие наставники практики размещаются на сайте МУДО «Увинский ДДТ». 

	Промежуточные результаты на 01.04.2021
	· 5 подростков вовлечены в деятельность МО УТРО РСМ ПО «МЫ!» 
· 3 подростка сняты с учёта 
· 10 подростков записались на обучение по программам ДО Увинского ДДТ



2. Графическое представление взаимодействия
«Педагог – ученик»
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Результат для наставляемого
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3. Основные функции.
Ученик Наставляемый –ребёнок ТЖС, желающий разработать свой индивидуальный образовательный маршрут.
Педагог- Наставник – педагог МУДО «Увинский ДДТ», доброволец. 
Формирование пар – Пары формируются после того, как ученик наставляемый пройдёт анкетирование и определиться с запросом. Личные встречи наставника и наставляемого. Пары утверждает координатор программ наставничества. 
Обучение наставника – Обучение осуществляется координатором программ наставничества МУДО «Увинский ДДТ» и приглашёнными экспертами. Определяется формат взаимодействия. В ходе обучения развиваются коммуникационные и организаторские навыки.
Результат – В ходе работы каждый из участников достигает определённых результатов. Наставляемый- улучшает свои образовательные результаты, он интегрирован в сообщество программы наставничества при МУДО «Увинский ДДТ», повышена мотивация и осознанность в обучении. Наставник – получает одобрение и закреплённый лидерский статус, чувствует свою причастность к сообществу программы наставничества, развивает гибкие навыки. Получает знаки отличия (благодарности, сертификаты, грамоты, значки). Результатом также, может стать конкретный проект, улучшенные результаты в области ДООП.
4. Процесс наставнического взаимодействия по средствам реализации модели «Альтернатива».

Организация учёбы наставников с привлечением федеральных экспертов С.В. Тетерского и М.Ю. Чередилиной
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