
 
АДМИНИСТРАЦИЯ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

СУВОРОВСКИЙ РАЙОН  

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
от 28 марта 2024 года № 361 

 

О внесении изменения в постановление администрации муниципального 

образования Суворовский район от 30.12.2022 № 1240 «Об утверждении 

муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Суворовском 

районе» 

 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на 

основании статьи 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, на основании абзаца 

2 части 1 статьи 29 Устава муниципального образования Суворовский район 

администрация муниципального образования Суворовский район ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации муниципального образования 

Суворовский район от 30.12.2022 № 1240 «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие молодежной политики в Суворовском районе» изменения и дополнения: 

1) в пункте 1 постановления текст «(приложение)» заменить текстом 

«(приложение № 1)»; 

2) дополнить постановление пунктом 2 следующего содержания: 

«2. Утвердить состав управляющего совета муниципальной программы «Развитие 

молодежной политики в Суворовском районе» (приложение № 2).», соответственно 

изменив нумерацию пунктов; 

3) приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение № 1); 

4) дополнить постановление приложением № 2 (приложение № 2). 

2.  Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации и 

разместить на официальном сайте муниципального образования Суворовский район. 

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. 

 

 

 

Глава администрации 
муниципального образования 

Суворовский район 

 

 
 
 
 

Г.В. Сорокин 

 

Исп.: Григорьева Валерия Вадимовна Тел: 2-43-37 



 

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

 муниципального образования  

Суворовский район 

от 28.03.2024 № 360 

 

Приложение 

к постановлению администрации 

 муниципального образования 

 Суворовский район 

от 30.12.2022 г. №1240 

 

 

Муниципальная программа 

«Развитие молодежной политики в Суворовском районе» 

 

Стратегические приоритеты муниципальной программы 

«Развитие молодежной политики в Суворовском районе» 
 

1. Оценка текущего состояния, основные проблемы Суворовского района 
 

В современных условиях требуются новые подходы в решении вопросов 

интеграции молодых людей в обществе, их воспитания и социализации. 

Муниципальная молодежная политика по отношению к молодежи, прежде всего, 

должна обеспечить условия для развития личности в гражданском обществе, 

предоставить возможности для самореализации молодых людей, их вовлечения в 

созидательные процессы.  

В формулировании новых подходов к молодежной политике есть основная 

новизна и ценность, где обосновывается подход к молодежи как к важнейшему 

инновационному ресурсу развития общества и государства, без максимизации 

использования которого невозможно обеспечить необходимую 

конкурентоспособность страны и ее безопасность. 

Муниципальная молодежная политика – это, прежде всего, деятельность по 

созданию условий для формирования молодых кадров, способных найти адекватные 

ответы на внутренние, внешние и глобальные вызовы современности, умеющих 

эффективно и цивилизованно решать тактические и стратегические задачи, стоящие 

перед государством и обществом, которые смогут обеспечить требуемые темпы 

развития отечественной экономики и должный уровень конкурентоспособности 

России в мире. 

Современную работу с молодежью, несмотря на изменения социокультурной 

обстановки, приоритетных ценностей человека, необходимо строить с опорой на 

достижения коллективного воспитания.  

В центре этой работы - молодой человек, его жизнь в определенный 

возрастной период, в конкретной стране, в конкретном городе, деятельность и 

общение на определенной ценностно-смысловой основе. 

В настоящее время на территории Суворовского района проживает 7251 

человек в возрасте от 14 до 35 лет, что составляет 21,8% от численности всего 

населения. Это наиболее динамично развивающаяся категория населения, и от ее 



позитивного настроя, социальной активности и духовного благополучия во 

многом зависит успех проводимых преобразований, общее развитие района. 

Молодые люди составляют 35 процентов трудоспособного населения страны, 

однако в силу социально-психологических характеристик они оказываются 

недостаточно подготовленными к современным реалиям рынка труда. 

Наибольшее количество безработных в молодежной среде - люди 20 - 25 лет. 

Это молодые люди, только вступающие на рынок труда в поисках постоянной 

работы. Однако современная социально-экономическая ситуация предъявляет к 

ним ряд требований, связанных с обладанием широким спектром знаний и 

умений, а также опытом работы. Такое противоречие обусловливает низкую 

конкурентоспособность молодежи по сравнению со старшими возрастными 

группами.  

Базой для формирования гражданской позиции личности и основой 

взаимодействия между государством и гражданином является патриотизм. 

Широкие возможности для участия молодежи в жизни общества, 

формирования активной жизненной и гражданской позиции, самоопределения и 

самоутверждения открывают детские и молодежные общественные объединения, 

подростково – молодежные клубы, деятельность и сотрудничество с которыми 

органов местного самоуправления является важной составляющей реализации 

молодежной политики в Суворовском районе. 

Поддержка детских и молодежных общественных объединений, подростково 

– молодежных клубов, развитие партнерских отношений между органами 

местного самоуправления и общественными формированиями района создают 

условия для социального становления молодежи, включения ее в активную 

социально-экономическую жизнь. 

Для более эффективной реализации молодежной политики в Суворовском 

районе постановлением администрации муниципального образования 

Суворовский район от 06.12.2017 № 1126 «О создании Молодежного Совета 

Суворовского района» утверждены Положение и состав Молодежного Совета 

Суворовского района. 

Данная Программа позволит усилить меры в сфере содействия временной 

занятости молодежи, интереса к молодежному предпринимательству и деловой 

активности молодежи, гражданско-патриотического воспитания молодежи; по 

поддержке способной, талантливой и инициативной молодежи, молодежных и 

детских общественных объединений, подростково-молодежных клубов, 

общественно значимых инициатив молодежи, а также широкому 

информированию населения по молодежным проблемам. 

Принятые позволят обеспечить адресность, контролируемость 

инвестирования средств в молодежную сферу; разработать и внедрить 

технологию решения актуальных проблем молодежи с участием самой молодежи; 

создать предпосылки и условия для устойчивого развития и функционирования 

инфраструктуры, созданной в ходе реализации Программы. 
 

2. Описание приоритетов и целей муниципальной политики 

в сфере реализации муниципальной программы 
 

Приоритеты районной политики в сфере молодежной политики определены: 

1) создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации молодёжи муниципального образования Суворовский район; 



2) защита прав и законов интересов молодежи; 

3) обеспечение равных условий для духовного, культурного, 

интеллектуального, психического, профессионального, социального и 

физического развития и самореализации молодежи; 

4) создание условий для участия молодежи в политической, социально-

экономической, научной, спортивной и культурной жизни общества; 

5) повышение уровня межнационального (межэтнического) и 

межконфессионального согласия в сфере молодежной политики; 

6) формирование системы нравственных и смысловых ориентиров, 

позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, проявлениям 

ксенофобии, коррупции, дискриминации по признакам социальной, религиозной, 

расовой, национальной принадлежности и другим негативным социальным 

явлениям; 

7) формирование культуры семейных отношений, поддержка молодых семей, 

способствующие улучшению демографической ситуации в Российской 

Федерации; 

8) развитие инфраструктуры методической, информационной, 

консультационной, образовательной и ресурсной поддержки добровольческой 

(волонтерской) деятельности; 

9) создание условий, обеспечивающих востребованность участия 

добровольческих (волонтерских) организаций и добровольцев (волонтеров) в 

решении социальных задач, а также повышение признания добровольчества 

(волонтерства) в обществе. 
 

 

3. Задачи, способы их эффективного решения в сфере 

муниципальной программы 

 

  

Для достижения основной цели необходимо решение следующих задач: 

-реализация комплекса мероприятий по гражданско-патриотическому 

воспитанию молодежи и формированию уважения к историческому и 

культурному наследию района; 

-выявление и поддержка способной, талантливой и инициативной молодежи 

Суворовского района; 

  -поддержка молодежных и детских общественных объединений, 

подростково – молодежных клубов, общественно значимых инициатив и 

проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства);  

  - содействие временной занятости молодежи, развитию молодежного 

предпринимательства и деловой активности молодежи; 

  - информационное обеспечение государственной молодежной политики в 

Суворовском районе; 

  - организация выплаты стипендии главы администрации МО Суворовский 

район. 
  



Приложение № 2 

к постановлению администрации 

 муниципального образования 

 Суворовский район  

от 28.03.2024 № 360 

 

Состав 

управляющего совета муниципальной программы 

«Развитие молодежной политики в Суворовском районе» 
 

Кухтинова Лариса 

Викторовна 

- заместитель главы администрации 

муниципального образования Суворовский 

район, председатель управляющего совета 

 

Члены управляющего совета: 

 

Агафонова Елена 

Вячеславовна 

- начальник управления образования, 

культуры, молодежи и спорта 

муниципального образования Суворовский 

район 

Данилова Римма 

Николаевна 

- начальник Финансово-экономического 

управления администрации муниципального 

образования Суворовский район 

Григорьева Валерия 

Вадимовна  

- инструктор управления образования, 

культуры, молодежи и спорта 

муниципального образования Суворовский 

район 

   

 

________________________________ 



ПЕРЕЧЕНЬ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Цели и задачи 

муниципальной программы 

Перечень целевых 

показателей 

Фактическое 

значение 

показателя на 

момент 

разработки 

муниципальной 

программы 

(базисное 

значение) 2023 

Значения показателей по годам реализации 

муниципальной программы 

Плановое значение 

показателя на день 

окончания 

действия 

муниципальной 

программы 

2024 2025 2026 2027  

Цель: обеспечение условий для повышения социальной активности и раскрытия потенциала молодежи МО Суворовский район 

Задача 1 

выявление и поддержка 

способной, талантливой и 

инициативной молодежи 

Суворовского района 

Удельный вес молодежи в 

возрасте 14 - 35 лет, активных 

участников мероприятий 

молодежной политики, в 

общей численности населения 

данной  возрастной группы, % 

55 60  65 70  75 75 

Количество молодежи в 

возрасте 14 - 35 лет, 

задействованной в 

мероприятиях по вовлечения в 

творческую деятельность 

(конкурсы, фестивали, 

конкурсы), человек 

1665 1850 2000 2150 2300 2300 

Численность молодежи в 

возрасте 14 - 35 лет, 

принявшей участие во 

всероссийской молодежной 

образовательной форумной 

кампании, региональных и 

федеральных форумах, 

человек; 

150 200 250 300 350 350 



Задача 2  

реализация комплекса 

мероприятий по гражданско-

патриотическому 

воспитанию молодежи и 

формированию уважения к 

историческому и 

культурному наследию 

района и региона 

 

Количество молодежи в 

возрасте 14 - 30 лет, 

принимающей участие в 

мероприятиях патриотической 

направленности, человек 

3403 4000 4500 5000 5500 5500 

Численность молодежи в 

возрасте 14 - 35 лет, 

вовлеченных в мероприятия 

системы межпоколенческого 

взаимодействия и 

преемственности  поколений 

250 300 350 400 400 400 

Задача 3  

организация выплаты 

стипендии главы 

администрации МО 

Суворовский район 

Количество творческой и 

одаренной молодежи 

Суворовского района в 

возрасте 14 - 35 лет, 

получившей поддержку, 

человек 

130 140 150 160 170 180 

Задача 4 

поддержка молодежных и 

детских общественных 

объединений, подростково – 

молодежных клубов, 

общественно значимых 

инициатив молодежи 

Количество крупных 

мероприятий и акций, 

проведенных в сфере 

молодежной политики, 

единиц; 

90 100 125 150 150 150 

Задача 5 

содействие временной 

занятости молодежи, 

развитию молодежного 

предпринимательства и 

деловой активности 

молодежи 

Количество молодых людей 

Суворовского района в 

возрасте 14 - 35 лет, 

трудоустроенных на 

временные работы и 

принимающих участие в 

мероприятиях по развитию 

молодежного 

предпринимательства и  

деловой активности 

молодежи, человек 

160 170 180 190 200 200 



Задача 6  

поддержание действующих 

волонтерских инициатив и 

добровольческих отрядов 

Суворовского района 

Численность граждан 

Суворовского района, 

вовлеченных центром 

поддержки добровольчества 

(волонтерства) на базе 

образовательных организаций, 

некоммерческих организаций, 

государственных и 

муниципальных учреждений в 

добровольческую 

(волонтерскую) деятельность 

1236 1300 1400 1500 1600 1600 

 

 

 

Значения результатов использования субсидии на реализацию программы комплексного развития молодежной политики в 

регионах Российской Федерации «Регион для молодых» 
 

Наименование 

мероприятия 

Перечень конечных и 

непосредственных 

показателей/единица измерения 

Фактическое 

значение 

показателя на 

момент разработки 

Подпрограммы 

(базисное значение 

– 2023 год) 

 

Значения показателей  

по годам реализации Подпрограммы 

Плановое 

значение 

показателя 

на день 

окончания 

действия 

Подпрограм

мы 

2024 2025 2026 2027  

Реализация программы 

комплексного развития 

молодежной политики в 

регионах Российской 

«Регион для молодых» 

Реализация программы 

комплексного развития 

молодежной политики в 

регионах Российской «Регион 

для молодых»/единиц 

1 1 1 1 1 1 

 

 


