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ПОЛОЖЕНИЕ 

о добровольческом (волонтерском) отряде «Аврора»  

МБОУ «Технический лицей при СГУГиТ» 

1. Общие положения 

1.1. Положение о добровольческом (волонтерском) отряде «Аврора» (далее - Положение) 

устанавливает организационно - содержательную основу деятельности добровольческого 

(волонтерского) отряда «Аврора» (далее – Отряд), организованного на базе МБОУ «Технический 

лицей при СГУГиТ».  

1.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

 

2. Цели и задачи деятельности Отряда 

 

2.1. Отряд является объединением добровольцев (волонтеров), обучающихся в МБОУ 

«Технический лицей при СГУГиТ», их родителей (законных представителей), педагогов и 

осуществляющих в свободное от учебы (работы) время добровольную общественно полезную 

деятельность. 

2.2. Отряд формируется по инициативе обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогов с целью создания условий, способствующих социализации и 

самореализации личности подростков и молодежи через приобретение позитивного социального 

опыта. 

2.3. Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 

- активизация участия обучающихся в социально значимых мероприятиях (акции, проекты и 

др.); 

- поддержка и реализация социальных инициатив обучающихся; 

- развитие организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально 

активных подростков и молодежи; 

- воспитание у молодежи активной жизненной позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма;  

- популяризация идей добровольчества (волонтерства) и всестороннее развитие волонтерского 

(добровольческого) движения на территории МБОУ «Технический лицей при СГУГиТ», района и 

города в целом. 

 

3. Основные направления деятельности Отряда 

 

3.1. Основные направления деятельности Отряда формируются в соответствии с целями и 

задачами, определенными настоящим Положением и планом работы, утверждаемым ежегодно.  

3.2. Основными направлениями деятельности Отряда являются: 

- участие в реализации проектов, программ, акций и других мероприятий, актуализирующих 

приоритетные направления добровольческой (волонтерской) деятельности, а именно: социальное, 

экологическое, спортивное, событийное, культурное, семейное добровольчество, медиа-

волонтерство и другие; 



- разработка и проведение конкретных мероприятий, направленных на поддержку 

общественных инициатив, реализацию отдельно взятых программ, проектов в сфере 

добровольчества (волонтерства) на территории учреждения, района и города;  

- участие в развитии системы взаимодействия участников добровольческого (волонтерского) 

движения в образовательных учреждениях района и города.  

4. Cостав Отряда 

4.1. Добровольцами (волонтерами) Отряда могут быть люди в возрасте от 14 лет, изъявившие 

желание участвовать в добровольческом (волонтерском) движении. 

      4.2. Отряд формируется: из обучающихся МБОУ «Технический лицей при СГУГиТ», их 

родителей (законных представителей) и педагогов 

4.3. Руководитель Отряда назначается из числа педагогических работников образовательной 

организации.  

4.4. Приказ о назначении и освобождении руководителя Отряда от должности заверяется 

директором образовательной организации. На период отпуска и временной нетрудоспособности 

обязанности руководителя Отряда могут быть возложены на другого специалиста по 

согласованию. 

4.5. Численность состава Отряда может изменяться, при этом минимальное количество 

составляет -10 человек. 

4.6. Отряд может быть разновозрастным. 

5. Организация работы Отряда 

5.1. Отряд организуется и действует на основании добровольности, самоуправления и 

равноправности его членов.  

5.2. Отряд осуществляет свою деятельность в соответствии с выбранным направлением и 

планом работы, который составляется на календарный год. 

5.3 Информация о добровольческой (волонтерской) деятельности Отряда размещается в 

социальных сетях с использованием хэштега #ТЛСГУГИТ_Отряд_Аврора. 

5.4. Прием в добровольцы (волонтеры) Отряда осуществляется в индивидуальном порядке. 

Формы и методы приема члены Отряда определяют самостоятельно. 

5.5. Решение о прекращении деятельности Отряда принимается на общем собрании Отряда, 

если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих, и согласуется с директором 

учреждения. 

5.6. Деятельность Отряда считается завершенной с момента объявления о роспуске Отряда по 

решению собрания. 

5.7. Условия труда добровольца (волонтера) должны соответствовать требованиям 

действующего законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид 

деятельности. 

 

6. Права и обязанности добровольца (волонтера) Отряда 

 

6.1. Доброволец (волонтер) Отряда имеет право: 

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Законодательству Российской Федерации, Конвенции по 

правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам учреждения образования, настоящему 

Положению; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления добровольческой 

(волонтерской) деятельности; 

- пользоваться атрибутикой и символикой Отряда, утвержденной в установленном порядке; 

- на создание необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты законных 

прав и интересов во время работы;  

- выйти из Отряда по собственному желанию. 

6.2. Доброволец (волонтер) Отряда обязан:  



- четко и добросовестно выполнять свои обязательства, определенные настоящим 

Положением; 

- соблюдать требования охраны труда, не причинять своей деятельностью вреда окружающей 

среде; 

- бережно относиться к материальным ресурсам и оборудованию, переданным ему в процессе 

осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности, и возвратить их по окончании 

работы; 

- не передавать исполнение своих обязанностей по осуществлению добровольческой 

(волонтерской) деятельности иным лицам без согласия руководителя Отряда; 

- своевременно уведомить руководителя Отряда о своем желании прекратить 

добровольческую (волонтерскую) деятельность. 
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