Положение 
о муниципальном ресурсном волонтерском центре
муниципального образования городского округа «Усинска»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет правовые и организационно-содержательные основы деятельности муниципального ресурсного волонтерского центра муниципального образования городского округа «Усинск».
1.2. Муниципальный ресурсный волонтерский центр муниципального образования городского округа «Усинск», в дальнейшем именуемый – Центр, создан для развития и поддержки добровольчества на территории муниципального образования городского округа «Усинск», осуществления комплекса информационных, консультационных, методических услуг волонтерским объединениям и гражданам в сфере добровольческой деятельности, а также для координации деятельности волонтерских объединений.
1.3. В своей деятельности Центр руководствуются:
- Всеобщей Декларацией прав человека (1948 г.); 

- Конвенцией о правах ребенка (1989 г.); 

- Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.; 
- Всеобщей Декларацией Добровольцев от 14 сентября 1990 г.; 
- Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;

- Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
- Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Конституцией Республики Коми от 17 февраля 1994 г.; 

- Законом Республики Коми от 04 октября 2010 г. № 115-РЗ «О молодёжной политике в Республике Коми»;
- настоящим Положением о муниципальном ресурсном волонтерском центре муниципального образования городского округа «Усинск» (далее – Положение).
1.4. Основные понятия Положения

Добровольческая (волонтерская) деятельность - это форма социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, региональном и международном уровнях, способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан (добровольцев), которая осуществляется в форме безвозмездного труда и интересах благополучателя.
Добровольческая (волонтерская) организация (объединение) - объединения добровольцев (волонтеров), действующие в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, осуществляющие добровольческую (волонтерскую) деятельность.
Волонтерская программа – гуманитарная программа, ориентированная на потребности граждан и гражданского общества, в которой основным способом ее реализации является добровольная работа людей, а главной задачей − эффективная организация добровольной работы. 

1.5. Центр создается на базе муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр». Общее руководство и координация деятельности Центра осуществляется Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» в лице отдела молодежной политики.
1.6. Центр может иметь свою символику и атрибутику (логотип Центра, сувенирная продукция и форма добровольца (волонтера) с символикой добровольческого движения муниципального образования городского округа «Усинска»). 
1.7. Порядок внутренней организации и деятельности Центра, а также порядок проведения заседаний определяется настоящим Положением. 
2. Цели и задачи 
2.1. Основной целью Центра является повышение уровня и качества жизни населения посредством формирования эффективной системы добровольческой деятельности на территории муниципального образования городского округа «Усинск».
2.2. Для достижения своей цели Центр в сфере своей компетенции решает следующие задачи:
- содействие в реализации волонтерских проектов и программ, в том числе направленных на развитие волонтерского движения, а также организация совместных проектов волонтерских объединений;

- консолидация кадровых, организационных и финансовых ресурсов для развития добровольческой деятельности на территории муниципального образования городского округа «Усинск»;

- содействие в реализации направлений развития добровольческой деятельности среди детей и молодежи на территории муниципального образования городского округа «Усинск»;
- популяризация волонтерской деятельности среди населения на территории муниципального образования городского округа «Усинск»;

- осуществление просветительской деятельности в сфере добровольчества на территории муниципального образования городского округа «Усинск»;
- содействие в укреплении и обучении кадрового корпуса волонтерского движения на территории муниципального образования городского округа «Усинск».
3. Функции Центра
3.1. В соответствии с целью и задачами Центр осуществляет следующие функции:
- организационную;

- методическую;

- информационную;

- координирующую;
- консультационную.
Основные направления деятельности Центра формируются в соответствии с целью и задачами, определенными настоящим Положением.
3.2. Основными направлениями деятельности Центра являются:
- проведение мониторинга социальной активности волонтерских объединений, организующих добровольческую деятельность на территории муниципального образования городского округа «Усинск»;
-   разработка предложений по формированию приоритетных направлений добровольческой деятельности на территории муниципального образования городского округа «Усинск»;
- изучение потребности в необходимых видах помощи нуждающимся категориям населения;

- формирование баз данных учреждений, организаций, лиц, нуждающихся в помощи волонтеров и учреждений, и организаций, лиц, готовых оказать данную помощь;

- координацию и систематизацию заявок, поступающих в органы самоуправления волонтерских объединений, а также в Центр;

- оказание помощи волонтерским объединениям в поиске партнеров под реализацию проектов;

- проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни в молодежной среде;

- организация и проведение мероприятий, направленных на решение социально - значимых проблем молодежи;

-   информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтерского движения;

-   привлечение новых единомышленников к участию в волонтерской деятельности.

-   сотрудничество с социальными организациями и службами по вопросам проведения социально-значимых мероприятий;

- создание информационного интернет-ресурса для волонтеров муниципального образования городского округа «Усинск»;

- создание печатной продукции (буклетов, брошюр и т.д.) и условий для ее распространения;

- создание единого реестра волонтерских объединений муниципального образования городского округа «Усинск»;

- предоставление информации о волонтерских кадрах общественным, муниципальным, государственным, некоммерческим организациям в случае поступления запроса в письменной форме;
- выявление и реализация лучших практик (проектов и мероприятий), осуществляющих добровольческую (волонтерскую) деятельность на территории муниципального образования городского округа «Усинск».
3.3. Волонтерский центр ведет свою деятельность на постоянной основе.
4. Организация деятельности Центра
4.1. Состав Центра формируется из числа специалистов отдела молодежной политики Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск», специалистов по работе с молодежью муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр» и руководителей волонтерских объединений. 
4.2. Руководитель Центра назначается приказом руководителя Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск».
4.3. Высшим органом управления Центра является Координационный совет Центра.
4.4. Координационный совет - коллегиальный совещательный орган с целью обеспечения разработки единых подходов по вопросам развития добровольческой деятельности на территории муниципального образования городского округа «Усинск».
4.5. К компетенции Координационного совета в установленной сфере деятельности относится:
- созыв и обеспечение организации работы заседания Координационного совета;

- выработка предложений и принятие решений по вопросам развития добровольческой деятельности на территории муниципального образования городского округа «Усинск»;

- анализ и обобщение эффективности проводимых мер по развитию добровольческой деятельности на территории муниципального образования городского округа «Усинск»;

- взаимодействие со средствами массовой информации с целью освещения аспектов добровольческой деятельности на территории муниципального образования городского округа «Усинск».
4.6. Состав Координационного совета формируется из числа представителей Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск», Управления физической культуры и спорта администрации муниципального образования городского округа «Усинск»,  Управления культуры и национальной политики администрации муниципального образования городского округа «Усинск», Управления территориального развития, экологии и природопользования администрации муниципального образования городского округа «Усинск», Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования городского округа «Усинск».
4.7.  Координационный совет проводит заседания не менее 1 раза в квартал.
4.8. Постоянно действующим органом управления Центра является Совет Центра.
4.9. Полномочия Совета Центра распространяются на:
- определение стратегии развития волонтерского движения;

- формирование плана работы Центра на год;

- утверждение символики и атрибутики Центра;

- разрешение конфликтных ситуаций.
4.10. Совет Центра проводит заседания не менее 1 раза в месяц.
4.11. Все решения считаются правомочными при присутствии на Совете более половины состава Центра. В заседании Совета могут принимать участие сторонние участники (эксперты, специалисты социальных учреждений, государственных структур, коммерческих организаций, сотрудники образовательных организаций и др.) без права голоса.
4.12. Решение Совета Центра оформляется протоколом и несет обязательный характер для исполнения.
4.13.  Руководитель Центра:
- проводит заседания Совета Центра; 

- на протяжении всего периода действия своих полномочий является официальным представителем Центра;

- выступает от имени Центра в рамках компетенции, установленной настоящим Положением;

- принимает решение о созыве и сроках проведения очередных и внеочередных заседаний Совета Центра, а также решает иные вопросы подготовки и проведения заседаний Центра; 

- подписывает принятые на заседании Центра решения;

- не реже одного раза в полгода отчитывается перед составом Центра о проделанной работе;

- отчитывается на заседании Координационного совета о деятельности центра за истекший период и принятых мерах по развитию добровольческой деятельности на территории муниципального образования городского округа «Усинск».
4.14. О дате заседания Центра уведомляется повесткой не позднее, чем за 10 дней. Порядок рассмотрения вопросов определяется специалистами отдела молодежной политики Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» и руководителем Центра.
4.15. Состав Центра правомочен принимать решение по вопросам своей деятельности в форме заключений, предложений, обращений, анализа и справки, которые носят рекомендательный характер.
4.16. Срок работы Центра – постоянно. В составе Центра возможны изменения на основании личного желания и устного уведомления руководителя Центра о вступлении или выходе из состава Центра. 
5. Права и обязанности
5.1. В целях осуществления своей деятельности Центр имеет право:
- вносить в установленном порядке на рассмотрение Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» и иных органов власти предложения, направленные на развитие добровольческой (волонтерской) деятельности на территории муниципального образования городского округа «Усинск»;

- привлекать к работе Центра руководителей и специалистов органов исполнительной власти муниципального образования городского округа «Усинск», образовательных и социальных учреждений;

- представлять интересы волонтерских объединений;

- выступать с инициативами по вопросам общественной жизни и развития добровольческой деятельности на территории муниципального образования городского округа «Усинск», относящимся к сфере деятельности Центра;

- участвовать в международных, общероссийских, межрегиональных, региональных и иных проектах и программах;

- организовывать мероприятия, относящиеся к сфере деятельности Центра.
5.2. Центр обязан:
- соблюдать действующее законодательство и настоящее Положение;

- выполнять принятые на себя обязательства, руководствуясь в своей деятельности целью и задачами Центра.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее положение утверждается приказом руководителя Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск».
6.2. Настоящее положение действует до принятия иных нормативных документов, являющихся основанием для внесения дополнений и изменений в данное Положение.
� Сборник по молодежной политике. – Москва: 2011. – 135 с.





