Приложение 1

Мониторинг эффективности деятельности опорных представительств по развитию добровольчества на территории Вологодской области за 2023 год
(далее – Мониторинг)

Филиал АУ ВО ОЦМиГИ «Содружество» Ресурсный центр «Провода» (далее – РЦ «Провода») проводит мониторинг эффективности деятельности опорных представительств по развитию добровольчества в городских округах, муниципальных округах и районах Вологодской области за 2023 год (далее – Опорные представительства). Опорное представительство один раз в год заполняет и направляет информацию в рамках Мониторинга в срок до 22 декабря 2023 года.
Мониторинг состоит из трех блоков, которые включают в себя основные показатели, отражающие развитие регионального добровольческого сообщества, оценку деятельности Опорных представительств, а также оценку качества предоставляемых услуг для добровольческого сообщества. Каждый из блоков имеет свою балльную систему.
1 блок «Медиаактивность и ДОБРО.РФ» (максимально – 17 баллов).  
2 блок «Развитие добровольчества на территории городского округа, муниципального округа и района» (максимально – 24 балла). 
Расчет показателей:
Баллы, набранные Опорным представительством по каждому блоку, суммируются, таким образом формируется рейтинг Опорных представительств по итогам 2023 года. 
Структура мониторинга
1 блок – «Медиаактивность и ДОБРО.РФ» (максимально – 17 баллов).
1.1. Количество созданных мероприятий на ДОБРО.РФ в профиле Опорного представительства:
– за отчетный период создано менее 10 мероприятий – 0 баллов;
– за отчетный период создано от 11 до 16 мероприятий – 1 балл;
– за отчетный период создано от 17 до 22 мероприятий – 2 балла.
– за отчетный период создано более 23 мероприятий – 3 балла.
1.2. Размещение в сообществах и аккаунтах социальных сетей организации, на базе которой действует Опорное представительство, символики РЦ «Провода», ссылок на официальную группу ВКонтакте «РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР «ПРОВОДА» и создание отдельных сообществ Опорного представительства:
– размещается символика РЦ «Провода» и ссылки на официальную группу ВКонтакте «РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР «ПРОВОДА» в сообществе организации, на базе которой действует Опорное представительство, – 1 балл;
– в социальной сети ВКонтакте создано отдельное сообщество Опорного представительства – 2 балла.
1.3. Ведение сообщества Опорного представительства в социальной сети ВКонтакте (системность распространения информации, полнота информации и использование хештегов #волонтеры35, #мывместе): 
– отсутствие информации, новостей, хештегов #волонтеры35, #мывместе более года – 0 баллов;
– ежеквартально – 0,1 балла;
– ежемесячно – 0,5 балла;
– еженедельно – 1 балл;
– несколько раз в неделю – 2 балла.
1.4. Количество волонтеров, «готовых помогать», на платформе «ДОБРО.РФ»:
– от 20 волонтеров – 0,5 балла;
– от 30 волонтеров – 1 балл;
– 40 и выше – 2 балла. 
1.5. Количество зарегистрированных волонтеров на платформе ДОБРО.РФ от городского округа, муниципального округа и района за 2023 год. Оценивается количество волонтеров на территории городского округа, муниципального округа и района:
– от 20 до 30 волонтеров – 0,5 балла;
– от 31 до 40 волонтеров – 1 балл;
–  от 41 волонтера и выше – 2 балла. 
1.6. Проведение презентаций возможностей платформы ДОБРО.РФ среди добровольческих объединений городского округа, муниципального округа и района:
– не проводились – 0 баллов;
– от 1 до 2 презентаций – 0,5 балла;
– от 3 до 4 презентаций – 1 балл;
– более 5 презентаций – 2 балла.
1.7. Количество волонтеров, прошедших курсы на платформе «Добро.Университет». Оценивается количество обученных волонтеров:
– менее 10 человек – 0 баллов;
– от 10 человек – 0,5 балла;
– от 20 человек – 1 балл;
– 30 человек и больше – 2 балла.
1.8. Количество волонтеров, прошедших образовательные курсы:            «Онлайн-курс для организаторов волонтерской деятельности», «Планирование и управление социальным воздействием», «Социальное партнерство». Оценивается количество обученных волонтеров на платформе ДОБРО.РФ:
– от 0 до 4 человек – 0 баллов;
– от 5 до 10 человек – 0,5 балла;
– от 11 до 15 человек – 1 балл;
– 16 человек и выше – 2 балла.
2 блок – «Развитие добровольчества на территории городского округа, муниципального округа и района» (максимально – 24 балла).
2.1. Количество мероприятий областной программы «Развитие добровольчества в Вологодской области», в которых Опорное представительство приняло участие за отчетный период:
– от 1 до 3 мероприятий – 1 балл;
– от 4 до 5 мероприятий – 2 балла;
– 6 мероприятий и больше – 3 балла.
2.2. Участие Опорного представительства в специальных проектах:
– не принимало участие – 0 баллов; 
– Всероссийская акция взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ – 1 балл;
– Волонтерский корпус по формированию комфортной городской среды – 1 балл.
2.3. Взаимодействие с партнерскими организациями в городском округе, муниципальном округе, районе:
– ВОД «Волонтеры Победы» – 1 балл;
– ВОД «Волонтеры-медики» – 1 балл;
– ВОД «Волонтеры культуры» – 1 балл;
– иные областные организации (указать) – 0,5 балла;
– Региональное отделение Всероссийского экологического общественного движения «Экосистема» – 1 балл;
– Региональное отделение Российского Красного Креста – 1 балл;
– иные добровольческие организации на территории городского округа, муниципального округа и района (муниципального уровня, указать) – 0,5 балла.
2.4. Проведение обучающих мероприятий в сфере добровольчества: 
– мероприятия не проводились – 0 баллов;
– за отчетный период проведено от 1 до 2 мероприятий – 0,5 балла;
– за отчетный период проведено от 3 до 4 мероприятий – 1 балл;
– за отчетный период проведено 5 и более мероприятий – 2 балла.
2.5. Проведение торжественного мероприятия, посвященного «Международному дню добровольца» (5 декабря):
– мероприятие не проводилось – 0 баллов;
– мероприятие было проведено – 1 балл.
2.6. Поддержка деятельности волонтерских объединений/отрядов, организаций городского округа, муниципального округа, района (организационная, административная, методическая и предоставление помещений):
– не оказывается – 0 баллов;
– ежегодно – 0,5 балла;
– ежеквартально – 1 балл;
– ежемесячно – 2 балла.
2.7. Проведение совещаний, круглых столов (далее – встречи) для организаторов добровольческой деятельности:
–  за отчетный период встречи не проводились – 0 баллов;
– за отчетный период проведена 1 встреча – 0,5 балла;
– за отчетный период проведено 2 встречи – 1 балл;
– за отчетный период проведено от 3 встреч и более – 2 балла.
2.8. Количество проектов, зарегистрированных на Международную премию #МЫВМЕСТЕ от городского округа, муниципального округа, района:
– от 1 до 3 проектов – 0,5 баллов;
– от 4 до 5 проектов – 1 балл;
– от 6 до 10 проектов – 2 балла.
2.9. Проведение встреч с добровольческим сообществом на территории в городского округа, муниципального округа и района:
– не проводились – 0 баллов; 
– раз в полугодие – 0,5 балла;
– ежеквартально и чаще – 1 балл. 
2.10.	Наличие в муниципалитете Добро.Центра:
–  в муниципалитете нет Добро.Центра – 0 баллов;
–  в муниципалитете открыт 1 и более Добро.Центр – 1 балл.
2.11. Проведение мероприятий в сфере добровольчества с участием высшего должностного лица муниципального городского округа, муниципального округа и района:
– мероприятие не проводилось – 0 баллов;
– мероприятие проводилось – 1 балл.
2.12. Выступление Опорного представительства в качестве соорганизатора мероприятий РЦ «Провода» на территории городского округа, муниципального округа и района:
– нет – 0 баллов;
– да – 1 балл.
                            
                                                                                                                           Приложение 2
Форма заполнения Мониторинга 

	Наименование городского, муниципального округа, района
	Название Опорного представительства
	ФИО ответственного за заполнение Мониторинга, ссылка на страницу в социальной сети ВКонтакте, номер телефона

	
	
	



1 блок – «Медиаактивность и ДОБРО.РФ».
1.1. Количество созданных мероприятий на ДОБРО.РФ в профиле Опорного представительства

	ID организации на Добро.РФ

	



1.2. Размещение в сообществах и аккаунтах социальных сетей организации, на базе которой действует Опорное представительство, символики РЦ «Провода», ссылок на официальную группу ВКонтакте «РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР «ПРОВОДА» и создание отдельных сообществ Опорного представительства
	Ссылка на группу  Опорного представительства в ВКонтакте

	



1.3. Ведение сообщества Опорного представительства в социальной сети ВКонтакте (системность распространения информации, полнота информации и использование хештегов #волонтеры35, #мывместе)
          Заполняется РЦ «Провода».
1.4. Количество волонтеров, «готовых помогать», на платформе «ДОБРО.РФ»
         Заполняется РЦ «Провода».
1.5. Количество зарегистрированных волонтеров на платформе ДОБРО.РФ от городского округа, муниципального округа и района за 2023 год. Оценивается количество волонтеров на территории городского округа, муниципального округа и района
Заполняется РЦ «Провода».
1.6. Проведение презентаций возможностей платформы ДОБРО.РФ среди добровольческих объединений городского округа, муниципального округа и района
	Дата
	Название мероприятия
	Ссылка на мероприятие/ фото с мероприятий

	1.
	
	

	2.
	
	


1.7. Количество волонтеров, прошедших курсы на платформе «Добро.Университет» за 2023 год. Оценивается количество обученных волонтеров
Заполняется РЦ «Провода».
1.8. Количество волонтеров, прошедших образовательные курсы:            «Онлайн-курс для организаторов волонтерской деятельности», «Планирование и управление социальным воздействием», «Социальное партнерство». Оценивается количество обученных волонтеров на платформе ДОБРО.РФ
Заполняется РЦ «Провода».

2 блок – «Развитие добровольчества на территории городского округа, муниципального округа и района».
2.1. Количество мероприятий областной программы «Развитие добровольчества в Вологодской области», в которых Опорное представительство приняло участие за отчетный период
           Заполняется РЦ «Провода».
2.2. Участие Опорного представительства в специальных проектах
	Название проекта
	Участие Опорного представительства (указать роль участия в проекте)
	Ссылка на мероприятия/ фото с мероприятий

	Всероссийская акция взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ
	Перечислить проведенные акции и мастер-классы, какое взаимодействие с муниципальным штабом#МЫВМЕСТЕ и другое
	

	Волонтерский корпус по формированию комфортной городской среды
	Описать функции в реализации проекта
	



2.3. Взаимодействие с партнерскими организациями в городском округе, муниципальном округе и районе:
	Название организации
	Взаимодействие (да/нет)
	Способы взаимодействия
(перечислить проведение совместных акций, мероприятий, и т. д.)

	Ссылка/фото

	ВОД «Волонтеры Победы»
	
	
	

	ВОД «Волонтеры-медики»
	
	
	

	ВОД «Волонтеры культуры»
	
	
	

	Иные областные организации (указать)
	
	
	

	Региональное отделение Всероссийского экологического общественного движения «Экосистема»
	
	
	

	Региональное отделение Российского Красного Креста
	
	
	

	Иные добровольческие организации на территории городского округа, муниципального округа и района (муниципального уровня, указать)
	
	
	



2.4. Проведение обучающих мероприятий в сфере добровольчества: 
	Название мероприятие
	Ссылка на мероприятие/ фото с мероприятий
	Количество человек

	1.
	
	

	2.
	
	



2.5. Проведение торжественного мероприятия, посвященного «Международному дню добровольца» (5 декабря):
	Дата мероприятия
	Ссылка на мероприятие/ фото с мероприятия

	
	



          
2.6. Поддержка деятельности волонтерских объединений/отрядов, организаций городского округа, муниципального округа, района (организационная, административная, методическая и предоставление помещений)
	Название волонтерского объединения
	Указать меры поддержки (организационная, административная, методическая, предоставление помещений), краткое описание сути оказываемой поддержки

	1.
	

	2.
	



2.7. Проведение совещаний, круглых столов (далее – встречи) для организаторов добровольческой деятельности 
	Наименование, дата 
	Краткое описание 
	Количество        участников

	1.
	
	

	2.
	
	



2.8. Количество проектов, зарегистрированных на Международную премию #МЫВМЕСТЕ от в городского округа, муниципального округа и района
Заполняется РЦ «Провода».

2.9. Проведение встреч с добровольческим сообществом на территории в городского округа, муниципального округа, района
	Дата мероприятия
	Количество и категория участников
	Итоги встречи

	
	
	

	
	
	



2.10. Наличие в муниципалитете Добро.Центра
Заполняется РЦ «Провода».
2.11. Проведение мероприятий в сфере добровольчества с участием высшего должностного лица муниципального городского округа, муниципального округа и района
	Дата мероприятия
	ФИО лица, принявшего участие в мероприятии, должность
	Ссылка на мероприятие

	1.
	
	

	2.
	
	



2.12. Выступление Опорного представительства в качестве соорганизатора мероприятий РЦ «Провода» на территории городского округа, муниципального округа, района
	Название мероприятия
	Функции Опорного представительства

	1.
	

	2.
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