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ПАСПОРТ ПРОЕКТА

	Название проекта
	Креативные пространства «Доброштаб «Твое время»

	Аннотация проекта
	Проект «Креативные пространства «Доброштаб «Твое время» направлен на создание в 2-х сельских поселениях Пермского муниципального района комфортной среды для развития добровольчества. В рамках проекта планируется создание в 2021 году современных объектов социальной инфраструктуры в формате коворкингов, которые будут являться центром ресурсной поддержки для добровольческих объединений, сообществ, движений и организаций, «точкой притяжения» для волонтерского комьюнити п. Сылва и с. Гамово. Основная целевая группа проекта: молодежь в возрасте 14-35 лет, проживающая на территории Гамовского и Сылвенского сельских поселений, в том числе из соседних поселений (не менее 1500 чел.). Благополучателями проекта выступают: Администрация Пермского муниципального района; Управление образования Пермского образования; МКУ «Управление по молодёжной политике и спорту Пермского муниципального района»; Администрации сельских поселений Пермского муниципального района; бюджетные, коммерческие и некоммерческие организации, реализующие социальные, культурные, общественно значимые проекты и мероприятия; общественные молодёжные и детские объединения (волонтерские объединения и организации, семейные клубы, молодёжные активы); объединения серебряных волонтёров; жители Пермского муниципального района. Они смогут использовать коворкинг и закупленное в рамках проекта оборудование для индивидуальной или совместной работы при подготовке мероприятий, проектов, проведения организационных собраний и др. 
Командой проекта совместно с партнерами также будет реализован комплекс образовательных, культурных, социально-значимых мероприятий для повышения уровня вовлеченности населения в добровольческую практику, информированности о проводимых мероприятиях, возможностей для волонтеров и т.д.
Стоимость проекта составляет 1 923 775,00 рублей, сумма софинансирования - 1 176 840,00 руб., объем запрашиваемых средств - 746 935,00 руб.
Проект в долгосрочной перспективе позволит повысить уровень вовлечения населения сельских поселений в добровольческие практики, увеличить количество постоянных членов различных объединений и движений, клубов и т.д., количество партнерских организаций, оказывающих поддержку в реализации общественно-значимых инициатив, количество участников районных, региональных и всероссийских мероприятий и конкурсов (форумов, фестивалей, образовательных курсов, грантовых конкурсов и др.).

	Обоснование социальной значимости, целевая аудитория проекта 
	Согласно федеральному проекту «Социальная активность» национального проекта «Образование», определенного Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 года №204, одной из стратегических задач развития Российской Федерации является создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства). Федеральный проект «Социальные лифты для каждого» национального проекта «Образование» направлен на создание условий гражданам для непрерывного личностного развития, предоставления возможностей профессионального и карьерного роста. В числе основных задач федерального проекта поддержка деятельности профессиональных сообществ, формирование коммуникационной площадки для обмена опытом между участниками профессиональных конкурсов, содействия их дальнейшему развитию и распространению лучших практик. Согласно Стратегии социально-экономического развития Пермского края, до 2026 года и Стратегии социально-экономического развития Пермского муниципального района до 2030 года - вовлечение молодёжи в социально-экономические процессы является одной из ключевых задач функционально-целевого направления «Социальная политика». 
В Пермском муниципальном районе действует порядка 50 общественных объединений. Участники объединений активно участвуют в развитии территорий своих сельских поселений, поддерживают различные добровольческие проекты, оказывают поддержку социально-незащищенным слоям населения, реализуют собственные инициативы в различных сферах, в том числе путем реализации проектов (получивших грантовую поддержку). 
Нашей командой был проведен опрос среди руководителей волонтерских объединений и их членов (всего 60 чел.) с целью определения перспективных направлений развития территорий поселений и необходимых условий для повышения уровня вовлеченности населения в волонтерские практики. По результатам опроса нами был определен пул ключевых ресурсов, необходимых для качественного развития добровольчества в сельских поселениях:
1. Подготовленные кадры;
2. Образовательные, культурные мероприятия (в т.ч. неформальные) в новых форматах;
3. Единый бренд и политика в сфере добровольчества;
4. Оборудованные универсальные пространства.
Респондентам предлагалось оценить уровень обеспеченности данными ресурсами в своем сельском поселении (по шкале от 0 до 5, где 0 – полностью отсутствует, 5 – в сельском поселении имеются все необходимые ресурсы). Респонденты отметили, что в их сельском поселении есть необходимые кадры (80%), мероприятия (72%), единый бренд (50%). Более 80% опрошенных отметили, что в их поселении практически отсутствуют оборудованные универсальные пространства или они не отвечают существующим потребностям: оборудованность, универсальность, доступность и т.д. (по шкале оценки: от 0 до 3). 
Таким образом, нами была выявлена проблема проекта: отсутствие современных оборудованных универсальных пространств, обеспечивающих ресурсно-методическую поддержку добровольческим объединениям, сообществам, движениям и организациям.
В Пермском муниципальном районе реализуются проекты и мероприятия, направленные на формирование единого бренда, повышения качества проводимых мероприятий: «Доброштаб Пермского муниципального района» (грант Росмолодежь), «Школа волонтера», «Слет волонтеров» и др. Функционирует Ресурсный центр развития добровольчества на базе МКУ «Управление по молодежной политике и спорту», оказывающий консультационную, методическую поддержку руководителям добровольческих объединений. Оборудованные современные универсальные пространства позволят сделать добровольческую деятельность регулярной (за счет возможности проведения собраний, обучающих мероприятий и др.), повысить качество реализуемых мероприятий (за счет доступности необходимого оборудования для работы).
Основная целевая группа проекта: молодежь в возрасте 14-35 лет, проживающая на территории Гамовского и Сылвенского сельских поселений, в том числе из соседних поселений (не менее 1500 чел.).

	Цель, задачи проекта
	Цель: создание современных объектов социальной инфраструктуры в формате коворкингов для обеспечения ресурсной поддержки и развития добровольческих объединений, сообществ, движений и организаций в 2-х сельских поселениях Пермского муниципального района в 2021 году. 
Задачи:
1. Разработка макетов коворкинг-пространств и подготовка проектно-сметной документации;
2. Подготовка и реализация комплекса мероприятий, включающего образовательные, культурно-массовые события в сфере молодежного и серебряного волонтерства;
3. Выполнение работ по организации пространств (коворкингов) согласно проектно-сметной документации;
4. Информационное сопровождение;
5. Подготовка отчётной документации.

	Партнеры проекта

		Название
	Вид поддержки

	Администрация Пермского муниципального района
	1. Информационная поддержка (размещение информации о проекте). 
2. Организационная поддержка (помощь во взаимодействии с участниками и главами сельских поселений Пермского района, помощь в проведении мероприятий проекта).
3. Ресурсная поддержка (предоставление экспертного заключения по итогам реализации проекта).
4. Финансовая поддержка (софинансирование мероприятий).

	Администрация Гамовского сельского поселения 
	1. Информационная поддержка (размещение информации о проекте). 
2. Организационная поддержка (помощь в организации и проведении мероприятий).
3. Техническая поддержка проекта (помощь в организации ремонтных работ)
4. Финансовая поддержка (оплата коммунальных услуг, закупка канцелярских принадлежностей, услуг интернета, части ремонтных работ, обслуживание оборудования).

	Администрация Сылвенского сельского поселения 
	1. Информационная поддержка (размещение информации о проекте). 
2. Организационная поддержка (помощь в организации и проведении мероприятий).
3. Техническая поддержка проекта (помощь в организации ремонтных работ)
4. Финансовая поддержка (оплата коммунальных услуг, закупка канцелярских принадлежностей, услуг интернета, части ремонтных работ, обслуживание оборудования).

	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района»/ Ресурсный центр развития добровольчества
	1. Методическая поддержка (разработка и реализация образовательных программ)
1. Консультационная (оказание консультаций волонтерам в подготовке добровольческих проектов на грантовые конкурсы и их реализации)
2. Информационная (предоставление информационных площадок в социальных сетях - https://vk.com/mp_permraion, 3010 чел., https://vk.com/dobroshtab_pmr, 105 чел., https://www.instagram.com/mppermraion/, 419 чел.)
3. Организационная поддержка.
4. Финансовая поддержка (софинансирование мероприятий).

	МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово»
	1. Организационная (предоставление помещений для коворкингов, выполнение ремонтных работ, реализация мероприятий).
2. Информационная (информационное сопровождение реализации проекта на площадках https://vk.com/gamovoclub, https://www.instagram.com/kscgamovo2020/)
3. Техническая поддержка проекта (помощь в организации ремонтных работ)
4. Финансовая поддержка (оплата коммунальных услуг, закупка канцелярских принадлежностей, услуг интернета, части ремонтных работ, обслуживание оборудования).

	АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва»
	1. Организационная (предоставление помещений для коворкингов, выполнение ремонтных работ, реализация мероприятий).
2. Информационная (информационное сопровождение реализации проекта на площадках https://vk.com/zhjivikulturno, http://cidisylva.ru/)

	МАУ Пермского района «Информационный центр» https://vk.com/permraionpress
	Информационная поддержка (размещение информации на своих площадках https://vk.com/permraionpress, @presspermraion).

	Районная газета «Нива»
	Информационная поддержка (размещение информации о проекте).

	Добровольческий молодежный актив Гамовского сельского поселения «ДоброГамМа»
	1. Организационная (реализация мероприятий).
2. Информационная (информационное сопровождение реализации проекта на своих площадках - https://vk.com/dobrogamma)

	Семейный клуб Гамовского сельского поселения «ГамАШи»
	Информационная поддержка (размещение в социальной сети -https://vk.com/gamashi2018).

	Совет молодежи «MAXIMUM» (фонд Лифт)
	1. Организационная (реализация мероприятий).
2. Информационная (информационное сопровождение реализации проекта на своих площадках - https://vk.com/59lift)




	Опыт организации – ключевого партнера проекта

	Ключевой партнер проекта – МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района» (далее – Управление). Свою деятельность Управление осуществляет в рамках муниципальной программы «Развитее молодежной политики в Пермском муниципальном районе на 2017-2020 гг.». За время работы традиционными для Управления стали мероприятия в сфере добровольчества: Школа волонтёров Пермского района, добровольческие акции, форум «Твое время», конкурс соц. и кул. проектов «Твое время» (номинация «Развития гражданских инициатив», ежегодная молодёжная премия «Будущее начинается сегодня» (номинация «Доброе сердце», «Лучшие добровольческое объединение»). 
В рамках реализации мероприятий Управление выстроила партнерские отношения с ведущими экспертами в сфере добровольчества и молодёжных инициатив Пермского края.
В 2019 году на базе Управления был создан Ресурсный центр развития добровольчества в Пермском муниципальном районе и создан бренд «Доброштаб Твое время», который стал опорой для волонтёрских и добровольческих объединений.
В 2020 году Управление получило статус проектного офиса в партнерстве с РССМ.
С 2017 по 2020 гг. командой Управления активно участвует в различных грантовых конкурсах:
- Грантовый конкурс для физических лиц Росмолодежь, проекты «ГТО всей семьей» (2019 год), «Дизайн лаборатория 75 лет победы» (2020 год), «Доброштаб Пермского муниципального района» (2020 год). Общая сумма грантовых средств 700 000 руб.
- Конкурс соц. и кул. проектов ПАО «Лукойл» «Штурм лаборатория 75 лет Победы», 100 000 руб. 
- Грантовый конкурс в рамках Зимней краевой сессии форума «Пермский период»: проект «PROнаставник» 
проект «Экстремальный забег «Твое время». Общая сумма грантовых средств 50 000 руб.
- Конкурс от Агентства туризма и молодёжной политики Пермского края на предоставление субсидий на реализацию мероприятий в сфере молодёжной политики Пермского края проект «Образовательный молодёжный форум «Твое время» 2019 год – 200 000 руб., 2020 год – 200 000 руб.
Во всех проектах отражается тематика волонтерства (создание инфраструктуры для волонтёрских объединений, организация мероприятий, подготовка волонтёров)
Ежегодно Управление выпускает журнал об итогах деятельности, в том числе об итогах в сфере добровольчества.
Ссылки на информационные ресурсы организации:
Вконтакте: https://vk.com/mp_permraion; https://vk.com/dobroshtab_pmr.
Instagram: https://www.instagram.com/mppermraion/
Сайт: http://molpermraion.ru/

	Механизм реализации проекта
	Деятельность в рамках проекта будет осуществляться по 3-м основным этапам:
I. Подготовительный этап
В рамках данного этапа будет осуществлена деятельность по созданию коворкингов в 2-х сельских поселениях Пермского муниципального района.
Руководитель проекта совместно с представителями МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово» и АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», с привлечением дизайнера осуществит деятельность по разработке и утверждению дизайн-макета, подготовит проектно-сметную документацию. Ответственные представители данных организаций проведут ремонтные работы в планируемых помещениях будущих коворкингов. Руководитель проекта осуществит закупку мебели и оборудования согласно смете. Менеджер образовательных программ проекта разработает программу торжественного открытия коворкинга, проведет торжественное открытие с участием представителей волонтерских объединений и движений, а также подготовит план образовательных и неформальных мероприятий. Медиа-менеджер осуществит презентационную кампанию среди  целевой аудитории проекта в партнерстве с добровольческими организациями и объединениями сельских поселений.
II. Этап реализации мероприятий
В рамках данного этапа будет осуществлена деятельность по популяризации волонтерской деятельности, повышению уровня вовлеченности населения в добровольческую практику, ресурсной поддержке добровольческих инициатив.
Командой проекта совместно с партнерами будут реализованы следующие мероприятия:
1) Школа волонтеров на базе коворкингов, в рамках которой будут разработаны дорожной карты мероприятий, реализуемых добровольческими организациями;
2) Слет волонтеров с участием приглашенных экспертов (для обмена опытом друг с другом);
3) Премия «Твое время – быть волонтером», включающей в себя проведение презентационной кампании премии, организацию сбора заявок и отборочных этапов на базе коворкингов;
4) Школа социального проектирования для добровольцев и  дни офлайн-консультаций с экспертами по подготовке проектов на базе коворкингов;
Ключевыми мероприятиями станут события, реализуемые добровольческими объединениями (MAXIMUM, ДоброГамМа и др.).
На данном этапе также будет проведена информационная кампания о деятельности коворкингов, реализуемых добровольческих инициативах.
Волонтеры и волонтерские объединения смогут использовать коворкинг и закупленное оборудование для индивидуальной или совместной работы для подготовки мероприятий, проектов, собраний и др.
III. Заключительный этап
В рамках данного этапа будет проведена деятельность по оценке результатов проекта. 
Методы оценки, которые будут использованы для определения результативности проекта: 
1) Сравнение результатов проекта с целью проекта.
2) Экспертная оценка. По итогам реализации проекта будет взята обратная связь от экспертов и партнеров проекта. 
3) Анализ содержания публикаций СМИ и социальных сетях (анализ информационного поля проекта).
4) Обратная связь от участников проекта. 
Команда проекта подготовит и опубликует информационно-методический сборник, в котором будет описан опыт создания коворкингов в сельских поселениях, представлены основные мероприятия, реализованные в рамках проекта и результаты работы (качественные изменения).


	Планируемые количественные результаты проекта

	Наименование результата
	2020 год
	2021 год

	
	
	Факт
	План

	
	Кол-во добровольческих и волонтёрских объединений
	110
	200

	
	Кол-во добровольцев и волонтёров 
	3 199
	12 000

	
	Кол-во добровольцев и волонтёров, прошедших образовательные программы 
	560
	2000

	
	Кол-во сотрудников органов власти и государственных учреждений, прошедших образовательные программы
	3
	3

	
	Кол-во  проведенных обучающих мероприятий
	5
	50

	
	Кол-во участников, обучающих мероприятий 
	600
	1500

	
	Кол-во  мероприятий в ЕИС «Добровольцы России»
	0
	5

	
	Кол-во  заявок, поданных
на Всероссийский конкурс волонтерских инициатив «Доброволец России – 2020»
	1
	10

	
	Кол-во  публикаций
о добровольческой (волонтерской) деятельности
в региональных СМИ,
в том числе электронных, и социальных сетях
	500
	4000

	
	Кол-во коворкингов (волонтёрских центров)
	1
	3

	
	Кол-во методических и информационных сборников 
	0
	2

	Качественные результаты проекта

	1. Создана материально-техническая база для ресурсной поддержки добровольческой деятельности в 2 с/п. Способ измерения результата –  фотографии, скриншоты публикаций.
2. Создано единое районное информационное пространство в сфере добровольчества. Способ измерения результата – скриншоты публикаций.
3. У добровольцев появится возможность организации работы над проектами и мероприятиями и их проведения на оборудованном пространстве. Способ измерения результата – отзывы участников проекта, фотографии.
4. Волонтеры получили базовые компетенции в области организации и сопровождения образовательных, культурных, спортивных и других мероприятий, в т.ч. массовых. Способ измерения результата – обратная связь от участников образовательных мероприятий.

	Информационное сопровождение проекта

	1. Сопровождение в социальных сетях/ на сайтах:
- группа МКУ «Управление по молодёжной политике и спорту»: https://vk.com/mp_permraion (Вк); https://vk.com/dobroshtab_pmr (Вк); @mppermraion (Инстаграм), http://molpermraion.ru/. 
- ресурсы МАУ Пермского муниципального района в сфере средств массовой информации «Информационный центр»  https://vk.com/permraionpress (Вк), @presspermraion (Инстаграм), http://permraion.ru.
- ресурсы МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово»: https://vk.com/gamovoclub, http://kscgamovo.ru/.
- ресурсы АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва»: https://vk.com/zhjivikulturno, http://cidisylva.ru/.
Дополнительно будут использоваться группы в социальных сетях местных сообществ и волонтерских объединений сельских поселений: https://vk.com/gamashi2018, https://vk.com/dobrogamma, https://vk.com/proektgamovo, https://vk.com/59lift и др. 
2. Взаимодействие с районными СМИ.
В Пермском районе есть еженедельная местная газета «Нива»: https://gazetaniva-perm.ru, https://vk.com/permniva.  
Планируется  публикации о проекте.
3. Рассылка информационных писем. 
Рассылка информационных писем главам сельских поселений, руководителям уже действующих волонтерских объединений. Также информационные письма будут направлены благо получателям проекта.  
4. Очные встречи с участниками.
В рамках проекта предусмотрено создание  сетки образовательных и неформальных мероприятий, в рамках которых предполагается проведение встреч/выездов в сельские поселения с целью вовлечения в деятельность молодых людей, распространения информации о федеральных, краевых и районных мероприятиях. 
5. Создание информационно-методического сборника по итогам реализации проекта 
После проведения основных этапов проекта мы планируем обобщить опыт деятельности и распространить его среди профессиональных сообществ и общественных организаций на территории Пермского муниципального района (в том числе молодёжных сообществ, НКО) и других муниципалитетов путем рассылки информационно-методического сборника. Сборник планируется подготовить в электронном формате. После подготовки он будет выложен для свободного скачивания.
6.  Выпуск ежегодного журнала по молодежной политике «Твое время». В рамках журнала будут освещены итоги проекта. Не менее 500 экз. 

	Команда проекта 
	1. Голдырева Александра Сергеевна 
Роль в проекте: руководитель проекта. 
Функции: ведение документации, планирование деятельности штабов, формирование графика проведения мероприятий в районе и на территориях, контроль  над деятельностью и расходами по проекту, организация и проведение добровольческих встреч, планирование обучения и поддержки добровольцев проекта и штабов, подготовка текущих и итогового отчетов, общее руководство.
Образование:
- Пермский государственно-гуманитарно педагогический  университет 
Правового и социально-педагогического образования, «Организация работы с молодёжью» (бакалавр, диплом с отличием), 2012-2016 гг. 
- Пермский государственный национально исследовательский университет, 2017-2019 гг. , «Организация работы с молодёжью» (магистратура, диплом с отличием) 2017-2019 гг. 
- Диплом о профессиональной переподготовке, квалификация «Специалист по маркетингу в социальных сетях», 2018 г. 
- Удостоверение о повышении квалификации 
по программе «Современные подходы к организации работы с молодёжью», 2018 г.
- МГУУ Правительства Москвы, «Шаг к добровольчеству: эффективная команда» 2018 г. 
-  АСИ, МОСВОЛОНТЕР, МГУУ Правительства Москвы, «Стандарт поддержки добровольчества (волонтерство) в регионах и технологии «5 ключей успешной волонтерской программы», 2018 г. 
-Сертификат о прохождение онлайн-курсов «Управление проектами», 2019 г.
Опыт:
 - Руководитель проекта «Футбол для всех» (реализация проходила в Федеральном казенном учреждении «Пермская воспитательная колония ГУФСИН России по Пермскому краю», 2016 гг.) 
- Руководитель проекта «Сеть семейных клубов Пермского района «Вместе» (2017-2019 гг.) 
- Руководитель проекта «ГТО всей семьей» (2018-2019 гг.) 
- Руководитель проекта «Проектная лаборатория «Твое время» (2019 г- 2020г) 
- Руководитель проекта «Школа социального проектирование» (2017-2020 гг) 
- Руководитель проекта  «Конвейер проектов  ПМР» (2019- 2020 г.) 
- Руководитель проекта «ГТО всей семьей» (Росмолодёжь)
Контактные данные:
https://vk.com/aleksandragoldyreva 
aleksandra.goldyreva2019@yandex.ru
8 (963)-86-00-820
2. Вяткин Александр Евгеньевич 
Роль в проекте: заместитель руководителя проекта.
Функции: координация деятельности по основным направлениям проекта, локальное планирование деятельности, осуществление контроля работы, осуществление связи со СМИ, координаторами коворкингов, с представителями основной целевой аудитории проекта.
Образование: 1999 г. – 2004г. Пермский государственный национальный исследовательский университет, квалификация: психолог.
Опыт: 
- 2019 г. руководитель проекта «Футбол для всех»;
- 2017-2019 помощник руководителя проекта «Сеть семейных клубов «Вместе»;
-  2016 г. руководитель проекта «Туризм всей семьей».
Контактные данные:
https://vk.com/sasha_vtk
dskrasava@mail.ru
8(342) 254-32-33
3. Пономарева Светлана Сергеевна 
Роль в проекте: координатор образовательных программ.
Функции: разработка образовательных программ, привлечение спикеров и партнеров, анализ результативности проекта.
Образование:
1) ПГНИУ, «Организация работы с молодёжью», бакалавриат, 2015-2019 гг.
2) Онлайн-курсы «Поиск средств для НКО» (Stepik.org), 2018 г.
3) Онлайн-университет социальных наук (университет.добро.рф): - Онлайн-курсы «Комьюнити-менеджмент»,2019 г.
- Обучающий курс для волонтеров по оказанию помощи пожилым людям в экстренной ситуации (коронавирус), 2020 г.
- Обучающий курс «Волонтеры Конституции», 2020 г. 
4) Онлайн-вебинар "Точки контакта в молодёжке. Создаем WOW-эффекты", 2020 г.
Опыт: 
- Организатор проекта «ЭКОквест» г. Перми, 2017 г.
- Координатор краевого антибуллингового проекта «Давайте жить дружно: снижение уровня насилия в общеобразовательных организациях Пермского края» (при поддержке Фонда президентских грантов), 2018г.
- Организатор Школы - конференции «Технологии работы с молодёжью: Люди. Смыслы. Возможности», 2017-2019 г. (премия за 3 место в 2019 г. в рамках конкурса молодежных инициатив Зимней сессии молодежного форума «Пермский период»)
- Руководитель проекта «Доброштаб Пермского муниципального работы», 2020-2021 гг. (Победитель Всероссийского грантового конкурса молодежных проектов (ФАДМ «Росмолодежь»).
Контактные данные:
https://vk.com/ponomareva_s_s
svsernik@gmail.com 
8 (912)-595-39-75
4. Петрова Мария Дмитриевна 
Роль в проекте: менеджер образовательных программ.
Функции: методическая разработка образовательных программ, методическое сопровождение проекта.
Образование:
1) ФГБОУ ВО ПГНИУ, «Организация работы с молодёжью», бакалавриат,2013-2017гг.
2) ФГБОУ ВО ПГНИУ, «Организация работы с молодёжью», профиль «Социально-гуманитарные технологии лидерства в молодёжной среде», магистратура, 2017-2019гг.
3) РИНО ПГНИУ, Программа профессиональной переподготовки по направлению «Маркетинг в социальных сетях», 2018г.
Контактные данные:
https://vk.com/petrovamd
petrovamariya1995@gmail.com
8 (982)-466-95-89
5. Габдулханова Евгения Азатовна
Роль в проекте: медиа-менеджер.
Функции: разработка контент-плана, продвижение работы проекта в социальных сетях, анализ отзывов о проекте в сети, взаимодействие со СМИ, привлечение информационных партнеров.
Образование:
1) НИУ ВШЭ, «Менеджмент и бизнес администрирование», специализация «Стратегический менеджмент и развитие бизнеса», 2022 г.
2) РИНО ПГНИУ, Курсы повышения квалификации, направление «Государственная молодёжная политика», 2018 г.
Опыт:
 - руководитель штаба волонтеров Экстремального забега «Тропа героев», 2018-2019 год.
- менеджер проекта «Школа волонтёра Пермского района», 2018 – 2019 год.  
- руководитель проекта «Дизайн-лаборатория «75 лет Победы» (Победитель Всероссийского грантового конкурса молодежных проектов (ФАДМ «Росмолодежь»).
Контактные данные:
https://vk.com/eu_gbd
g89641934655@yandex.ru
8 (964)-193-46-55
6. Балчугова Евгения Леонидовна
Роль в проекте: дизайнер проекта
Функции: разработка фирменного стиля проекта (коворкингов), разработка макетов сувенирной продукции.
Образование:
1) ПТПИТ, «Художник компьютерной графики», 2003 г.
2) Пермский филиал ИИМ, «Дизайнер среды», специалист, 2008 г.
Контактные данные:
https://vk.com/id23756082
balchugova_e@bk.ru
8 (982)-453-00-02
7. Ломовская Евгения Викторовна
Роль в проекте: координатор коворкинга п. Сылва
Функции: координация ремонтных работ и закупки оборудования коворкинга п. Сылва, планирование деятельности и реализация мероприятий, осуществление контроля работы, содействие в информационном сопровождении проекта, подготовка текущих и итогового отчетов о деятельности коворкинга в п. Сылва.
Образование:
Чайковский Государственный Институт Физической Культуры и Спорта, факультет физкультурно- оздоровительных технологий.
Опыт: 
- в период с 2012 года выиграно 8 проектов суммой более 3 000 000 рублей. 
- с 2016 года проводит семинары для учащихся по теме «Проектный менеджмент».
- координатор местного конкурса социальных и культурных проектов «Время перемен».  
- руководитель объединений «Краски жизни» и Совета молодежи «MAXIMUM».
- руководитель социального кинозала в п. Сылва.
Контактные данные:
https://vk.com/elomovskaya
elomovskaya@yandex.ru
8 (908)-266-60-83
8. Морозова Ольга Владимировна
Роль в проекте: координатор коворкинга с. Гамово
Функции: координация ремонтных работ и закупки оборудования коворкинга с. Гамово, планирование деятельности и реализация мероприятий, осуществление контроля работы, содействие в информационном сопровождении проекта, подготовка текущих и итогового отчетов о деятельности коворкинга с. Гамово. 
Образование:
1) ПГСХА имени академика Д.Н. Прянишникова, «Инженер садово-паркового и ландшафтного строительства», специалист, 2008 г.
2) Курсы по повышению квалификации, направление «Государственная молодёжная политика», 2018 г.
Опыт: 
- соруководитель проекта-победителя «Тропа здоровья – 1 этап» в конкурс проектов инициативного бюджетирования Пермского края, 2017 г. 
- соруководитель проекта «Наш любимый парк» в конкурсе проектов Пермский край «Комфортная городская среда 2017 г», 2017 г. 
 - соруководитель проекта-победителя «Игры нашего двора» в конкурсе социальных и культурных проектов Пермского муниципального района «Твое время», 2018г.
 - руководитель проекта-победителя «Мастерская добра» в конкурсе социальных и культурных проектов Пермского муниципального района «Твое время», 2019 г. 
- соруководитель проекта-победителя «"Благоустройство площади перед Домом Культуры Гамовского сельского поселения "Сквер Центральный" в конкурсе Пермского края «Комфортная городская среда».
Контактные данные:
https://vk.com/olgamorozovak
garmoniala@mail.ru
8 (922)-338-38-13

	Долгосрочные результаты реализации проекта

	Проект в долгосрочной перспективе позволит повысить уровень вовлечения населения сельских поселений в добровольческие практики, увеличить количество постоянных членов различных (не только добровольческих) объединений и движений, клубов и т.д., количество партнерских организаций, оказывающих поддержку в реализации общественно-значимых инициатив, количество участников районных, региональных и всероссийских мероприятий и конкурсов (форумов, фестивалей, образовательных курсов, грантовых конкурсов и др.). 

	Дальнейшее развитие практики 
	Креативные пространства «Доброштаб «Твое время» - долгосрочный проект. В Пермском муниципальном районе всего 17 сельских поселений, предполагается создание сети из 5-6 подобных представленным в проекте коворкингов, которая позволит обеспечить равные возможности для развития добровольческого движения в районе. Источниками ресурсного обеспечения проекта в дальнейшем могут стать грантовые конкурсы (региональные и всероссийские), организации-партнеры, бюджет Пермского муниципального района (субсидия на организацию и проведение мероприятий с молодежью, конкурс социальных и культурных проектов «Твое время»), представители бизнес-сообщества, заинтересованные в продвижении своих технологий.
Планируется, что коворкинги станут местом притяжения не только добровольцев, а и инициативных граждан поселения, а также других организаций (объединений и т.д.), увеличится количество партнерских организаций. В программу мероприятий, реализуемых на базе коворкингов, будут включаться дополнительные мероприятия для достижения данных целей.
Закупленное в рамках проекта оборудование будет использоваться для подготовки и реализации мероприятий как на базе коворкингов, так и в выездном формате (акций на территории поселений и т.д.).
В целом, проект «Креативные пространства «Доброштаб Твое время» обладает высоким коэффициентом мультипликативности в виду своей универсальности и высокой социальной востребованности. Данный проект может быть легко тиражирован в другие поселения района, муниципалитеты Пермского края и регионы. Опыт реализации данного проекта будет описан в информационно-методическом сборнике в электронном формате, в том числе описан механизм расчета оборудования данных пространств, который будет доступен для свободного скачивания.

	Календарный план реализации проекта

	№
п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения мероприятия
	Организаторы и партнеры мероприятия
	Ожидаемые результаты мероприятия

	1. 
	Согласование макетов коворкинг-пространств
	01.2021
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва»
	Утверждены макеты 2-х коворкингов 

	2. 
	Подготовка проектно-сметной документации
	01.2021
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», подрядные организации
	Подготовлены необходимые документы

	3. 
	Ремонтные работы 
	02.21-03.21
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», подрядные организации
	Выполнены ремонтные работы в 2-х помещениях коворкингов 

	4.
	Закупка мебели и оборудования (согласно смете), доставка
	03.21-04.21
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», подрядные организации
	Доставлена мебель и оборудование согласно смете

	5.
	Установка мебели и оборудования
	04.21
	МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва»
	Подготовлены и оборудованы помещения коворкингов

	6.
	Разработка комплекса мероприятий на базе коворкингов
	04.21

	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва»
	Утверждено 2 комплекса мероприятий, состоящих не менее чем из 25 мероприятий, реализуемых на базе коворкингов

	7.
	Информационное сопровождение
	01.21-12.21
	МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», информационные партнеры проекта
	Размещены не менее 150 публикаций (в социальных сетях, СМИ).

	8.
	Подготовка и проведение церемонии открытия коворкинга
	04.21

	МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», информационные партнеры проекта
	1. Информационный охват в рамках информационной кампании об открытии коворкингов составил не менее 1000 чел.;
2. Участниками церемонии стали не менее 50 человек.

	9.
	Организация и проведение Школы волонтеров
	04.21-05.21
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», информационные партнеры проекта
	Участниками мероприятия стали не менее 100 чел.;



	10.
	Проведение презентаций Всероссийской форумной кампании (смены для добровольцев), подготовка к участию во всероссийской форумной кампании
	04.21-06.21
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», информационные партнеры проекта
	1. Участниками мероприятия стали не менее 70 чел.;
2. Количество человек, подавших заявки не менее 10.


	11.
	Презентация ЕИС «Добровольцы России», регистрация волонтеров 
	04.21-12.21
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», информационные партнеры проекта
	1. Участниками мероприятий стали не менее 100 чел. 

	12.
	Организация и проведение Школы социального проектирования для добровольцев и  дни офлайн-консультаций с экспертами по подготовке проектов
	05.21-06.21
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», информационные партнеры проекта
	1. Участниками мероприятия стали не менее 80 чел.;
2. Для подачи на конкурсы подготовлены не менее 5 проектов.


	13.
	Организация и проведение районного Слета волонтеров


	06.21-08.21
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района»
	1. Участниками мероприятия стали не менее 120 чел. 

	14.
	Реализация мероприятий добровольческих объединений (MAXIMUM, ДоброГамМа и др.)
	04.21-12.21
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», партнеры проекта
	1. Участниками мероприятия стали не менее 660 чел.;
2. Проведено не менее 30 мероприятий.


	15.
	Организация и проведение образовательного молодежного форума «Твое время»


	04.21-10.21
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района»
	1. Участниками мероприятия стали не менее 150 чел.;
2. Волонтерский штаб волонтеров – не менее 15 чел.

На базе коворкингов осуществлен сбор заявок, в рамках форума для волонтеров Гамово и Сылвы проведена спец. Площадка.

	16.

	Организация и проведение ежегодной молодежной премии «Будущее начинается сегодня»
	10.21-12.21
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района»
	1. Участниками мероприятия стали не менее 100 чел.;


На базе коворкингов проведены организационные собрания (организаторов, волонтеров и т.д)

	17.

	Организация и проведение районной премии «Твое время – быть волонтером»
	11.21-12.21
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», партнеры проекта
	1. Участниками мероприятия стали не менее 150 чел.;
2. Вручено не менее 30 отличительных знаков «Доброволец Пермского муниципального района».

На базе коворкингов организован сбор заявок.

	18.
	Выпуск ежегодного журнала по молодежной политике «Твое время». В рамках журнала будут освещены итоги проекта (подготовка материала).
	
10.21-11.21
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва»
	Выпущен журнал тиражом не менее 500 экз.

	19.
	Оценка результативности проекта
	12.12
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», партнеры проекта
	Подготовлены не менее 2-х экспертных заключений

	20.
	Подготовка информационно-методического сборника
	12.12
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва», партнеры проекта
	Опубликован 1 информационно-методический сборник

	21.
	Подготовка итогового отчета о реализации проекта
	12.12
	МКУ «Управление по молодежной политике и спорту Пермского муниципального района», МУ «Культурно-спортивный центр «Гамово», АМУ «Центр информации, досуга и спорта «Сылва»
	Подготовлен итоговый отчет

	Бюджет проекта

	1. Оплата труда

	Должность
	Оплата труда, рублей 
	Длительность/
количество 
	Запрашиваемые средства, рублей 
	Собственные средства и/или привлеченные средства, рублей 

	Руководитель проекта 
	7 000,00 руб./мес.
	12 месяцев
	0,00
	84 000,00

	Заместитель руководителя проекта
	6 500,00 руб./мес.
	12 месяцев
	0,00
	78 000,00

	Менеджер образовательных программ

	5 000,00 руб./мес.
	12 месяцев
	0,00
	60 000,00

	Координатор образовательных программ
	5 000,00 руб./мес.
	12 месяцев
	0,00
	60 000.00

	Медиа менеджер
	3 500,00 руб./мес.
	12 месяцев
	0,00
	42 000,00

	Дизайнер проекта 
	3 000,00 руб./мес.
	4 месяца
	0,00
	12 000,00

	Координатор коворкинга п. Сылва
	4 000,00 руб./мес.
	12 месяцев
	0,00
	48 000,00

	Координатор коворкинга с. Гамово
	4 000,00 руб./мес.
	12 месяцев
	0,00
	48 000,00

	Эксперт 
	1500, 00 руб./час
	20 часов
	0,00
	30 000,00

	Отчисления с ФОТ %
	0,00
	140 594,00

	Итого:
	0,00
	600 594,00

	2. Расходы на приобретение оборудования

	Наименование
	Цена за единицу, рублей 
	Количество, ед.
	Запрашиваемые средства, рублей 
	Собственные средства и/или привлеченные средства, рублей 

	Переносной  LTE-проектор «Cinimood»
	60 000,00
	2
	120 000,00
	0,00

	МФУ лазерное HP Laser 135a «3 в 1», А4, 20 стр/мин, 10000 стр/мес
	9 968,00
	2
	19 936,00
	0,00

	Ноутбук Lenovo IdeaPad S145-15IGM (81MX0067RU)
	29 000,00
	4
	116 000,00
	0,00

	Мышь беспроводная Logitech M170 Grey (910-004642)
	700,00
	4
	2 800,00
	0,00

	Сервисный пакет МВМ "Для работы"

	5 000,00
	4
	20 000,00
	0,00

	Итого:
	278 736,00
	0,00

	Комментарии: 
В рамках проекта планируется оборудование 2-х современных ковркинг пространств. Проведя опрос среди руководителей волонтерских объединений и их членов, мы получили следующую информацию: большинство опрошенных отмечают важность наличия оборудования коворкингов компьютерами, МФУ.  Промониторив цены и проконсультировавшись со специалистами по техническим вопросам нами были выбраны универсальные варианты техники. 
В связи с тем, что коворкинг пространства небольшие, мы рассмотрели вариант беспроводного LTE-проектора. Преимущества такого проекта: можно легко конфигурировать пространство, делая его комфортным для всех участников; проектор содержит в себе колонки, что позволяет исключить дополнительные расходы по установке звука; через беспроводное подключение можно транслировать презентации, видео и другие материалы для образовательных мероприятий. 
Все расчеты были произведены после мониторинга цен у основных поставщиков техники, и выбраны средние варианты в соотношении цены и технических возможностей.

	3. Расходы на проведение основных мероприятий проекта

	Наименование
	Цена за единицу, рублей 
	Количество, ед.
	Запрашиваемые средства, рублей 
	Собственные средства и/или привлеченные средства, рублей 

	Школа волонтеров Пермского муниципального района
	120 000,00
	1
	0,00
	120 000,00

	Школа социального проектирования для волонтеров
	100 000,00
	1
	0,00
	100 000,00

	Слет волонтёров Пермского района
	100 000,00
	1
	0,00
	100 000,00

	Организация и проведение районной премии «Твое время – быть волонтером»
	200 000,00
	1
	0,00
	200 000,00

	Итого:
	0,00
	520 000,00

	Комментарии: 
В рамках проекта планируется организация и проведение мероприятий. В смете мы отразили мероприятия, которые уже заложены в муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Пермском муниципальном районе на 2021 – 2030 гг.». В рамках мероприятий предусмотрены статьи расходов: услуги по организации и проведению мероприятий, услуги фотографа, услуги по изготовлению сувенирной и полиграфической продукции. Остальные мероприятия будут рассчитаны в следующем году. Финансирование планируется осуществлять за счет собственных средств (партнерских соглашений, Администрации Пермского муниципального района, Администраций Гамовского и Сылвенского сельских поселений, МКУ «Управление по молодёжной политике и спорту»).

	4. Прочие расходы

	Наименование
	Цена за единицу, рублей 
	Количество, ед.
	Запрашиваемые средства, рублей 
	Собственные средства и/или привлеченные средства, рублей 

	Оплата интернета 
	600,00
	12
	00,00
	7 200,00

	Оплата коммунальных услуг
	2 000,00
	12
	00,00
	24 000,00

	Приобретение канцелярских товаров: флипчарт, листы для флипчарта, офисная бумага А4, маркеры, мел.
	11 056,00
	1
	00,00
	11 056,00

	Заправка картриджей 
	1 000,00
	3
	00,00
	3 000,00

	Ремонтные работы (покраска стен, монтаж напольных покрытий  и т.д.)
	70 000,00
	1
	70 000,00
	00,00

	Изготовление объемной надписи из ПВХ
	44 000,00
	2
	88 000,00
	00,00

	Монтаж надписи 
	4 000,00
	2
	00,00
	8 000,00

	Изготовление мебели «Пуфы»
	5 000,00
	36 
	180 000,00
	00,00

	Икея ТЕРЬЕ/903.609.55 
Стул складной, черный

	1 249,00
	8
	9 992,00
	00,00

	Икея ВИТШ/903.836.50
Подставка д/ноутбука, черно-коричневый, стекло, 35x65 см

	1 599,00
	5
	7 995,00
	00,00

	Икея ФЬЕЛЛЬБО
Стол д/ноутбука, черный, 100x36 см

	3 999,00
	5
	19 995,00
	00,00

	Икея ЧУСИГ/103.889.20 Скамья с полкой для обуви, черный, 81x50 см
	3 999,00
	2
	7 998,00
	00,00

	ФЕЙКА/604.339.44 Искусственное растение в горшке, д/дома/улицы трава, 9 см
	299,00
	20
	2 990,00
	2 990,00

	СВАЛЛЕТ/603.584.97 Лампа рабочая, темно-серый, белый
	369,00
	4
	1 476,00
	0,00

	Икея БИЛЬД/ 404.657.52Постер, Путешествия, 30x40 см
	399,00
	2
	798,00
	0,00

	Искусственная трава 20 мм, ширина 4 м
	500,00
	44
	22 000,00
	00,00

	Светильник настенно-потолочный светодиодный Geta Coffee 2075/DL с пультом управления, 14 м², регулируемый свет, цвет белый

	3 766,00
	2
	7 523,00
	00,00

	Дверь межкомнатная глухая Стелла, 60x200 см, эмаль, цвет белый
	4 685,00
	1
	4 685,00
	00,00

	Фанера 18 мм ФК нешлифованная 1525x1525 мм сорт 4/4, 2.325 м2
	1 294,00
	6
	7 764,00
	00,00

	Штора римская «Лея», 180х175 см, цвет кремовый
	3 234,00
	2
	6 468,00
	00,00

	Плинтус напольный, 55 мм, 2.5 м, ПВХ, цвет белый
	88,00
	7
	616,00
	00,00

	Заглушка для плинтуса левая и правая, 55 мм, цвет белый
	36,00
	4
	144,00
	00,00

	Угол для плинтуса внутренний, 55 мм, цвет белый, 2 шт.
	43,00
	2
	86,00
	00,00

	Соединитель для плинтуса, 55 мм, цвет белый, 2 шт.
	36,00
	1
	36,00
	00,00

	Акриловая краска Dulux Classic Colour 10 л Цвет: белый и бирюзовый
	3 915,00
	6
	23 490,00
	00,00

	Колеровка 
	150,00
	1
	150,00
	00,00

	Шпаклёвка гипсовая финишная Knauf Ротбанд Финиш 25 кг
	508,00
	2
	1016,00
	00,00

	Краска металл-эффект V33 цвет графитовый 1 л
	928,00
	5
	4 640,00
	00,00

	Эмаль акриловая для радиаторов белая Р-178 1 кг
	337,00
	1
	337,00
	00,00

	Итого:
	468 199,00
	56 246,00

	Комментарии: 
Для расчета ремонтных работ и закупки мебели был создан дизайн проект, в соответствии с которым производились расчеты.
Дополнительно был осуществлен мониторинг цен и запрошены коммерческие предложения.
Мебель для коворкингов мы подбирали, ориентируясь на критерий универсальности и вместимости.
Стоимость ремонтных работы были осуществлены с учетом выезда ремонтной бригады.
Информация об расчетах и дизайн проект представлена в дополнительных документах.

	Запрашиваемые средства, рублей
	746 935,00

	Собственные средства и/или привлеченные средства, рублей
	1 176 840,00

	Всего,  рублей
	1 923 775,00


2




image1.png




