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1. Основные понятия и сокращения 

Автономная некоммерческая организация «Дирекция Всемирного 

фестиваля молодежи» – организация, реализующая функции оператора  

по финансовому обеспечению и организации мероприятий, направленных  

на развитие международного молодежного сотрудничества, сохранение  

и приумножение наследия Всемирного фестиваля молодежи, включая 

мероприятия, связанные с подготовкой и проведением Международного 

фестиваля молодежи (далее – АНО «ДВФМ», Дирекция). 

Международный фестиваль молодежи – 2026 – международное 

молодежное мероприятие c количеством участников 10 000 человек,  

проводимое в соответствии с Указом Президента Российской Федерации  

от 29 декабря 2025 г. № 999 «О проведении Международного фестиваля 

молодежи в 2026 году» (далее – Фестиваль).  

Оргкомитет – организационный комитет по подготовке и проведению 

Фестиваля, утвержденный Указом Президента Российской Федерации  

от 29 декабря 2025 г. № 999 «О проведении Международного фестиваля 

молодежи в 2026 году». 

Волонтерская деятельность – добровольная и безвозмездная 

деятельность, ориентированная на пользу обществу и государству. 

Волонтерская программа – комплекс мероприятий, направленных  

на системное привлечение, подготовку, координацию и мотивацию 

волонтеров для успешной реализации Фестиваля. 

Волонтеры Фестиваля – граждане Российской Федерации  

и иностранные граждане, проживающие на территории  

Российской Федерации, а также на территории Республики Абхазия,  

в возрасте от 18 лет и старше (от 16 лет – для жителей г. Екатеринбурга), 

успешно прошедшие все этапы отбора в рамках волонтерской программы, 

участвующие на основании соглашения в организации и (или) проведении 

мероприятий при подготовке и проведении Фестиваля, без предоставления  

им денежного вознаграждения за осуществляемую ими деятельность.  

Волонтерский корпус Фестиваля (далее – Волонтерский корпус) – 

организованная и структурированная команда волонтеров, успешно 

прошедших конкурсный отбор и профильное обучение, объединенных  

для помощи в подготовке и проведении Фестиваля. 

Конкурсный отбор – процедура, представляющая собой поэтапное 

прохождение заданий, проводимая с целью создания рейтингового списка 

претендентов и последующего их набора в состав Волонтерского корпуса 

Фестиваля.  
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Регламент конкурсного отбора волонтеров Международного 

фестиваля молодежи – 2026 – нормативный документ, устанавливающий 

порядок, условия и критерии проведения конкурсного отбора претендентов 

(далее – Регламент). 

Центры привлечения и подготовки волонтеров Фестиваля – 

победители Всероссийского конкурса на определение центров привлечения  

и подготовки волонтеров Международного фестиваля молодежи в 2026 году, 

на базе которых происходит конкурсный отбор и обучение претендентов  

в состав Волонтерского корпуса Фестиваля. 

Основной состав Волонтерского корпуса – победители конкурсного 

отбора на участие в Фестивале в роли Волонтера Фестиваля в соответствии  

с квотированием и индивидуальным рейтингом баллов, набранных по итогам 

проведения всех этапов конкурсного отбора. 

Резервный состав Волонтерского корпуса – претенденты  

на участие в Фестивале в роли волонтера Фестиваля, следующие  

по индивидуальному рейтингу набранных баллов за победителями 

конкурсного отбора и не вошедшие в основной состав Волонтерского корпуса.  

При изменении списков основного состава претенденты из резерва могут быть 

рассмотрены повторно и приглашены к участию в Фестивале. 

Функциональные направления – направления деятельности 

волонтеров Фестиваля. 

Международная платформа возможностей (далее – платформа  

АНО «ДВФМ») – информационно-аналитическая система участников  

и мероприятий АНО «ДВФМ» (Свидетельство о государственной регистрации 

программы для ЭВМ № 2025614531, выдано Федеральной службой  

по интеллектуальной собственности 24 февраля 2025 г.), представленная  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 

wyffest.com, включающий все его веб-страницы, поддомены, сервисы  

и функциональные возможности. 

Клиентская группа – категория лиц, объединенная в группу 

в соответствии с целью участия в мероприятии АНО «ДВФМ»  

и (или) выполняемыми функциональными обязанностями. 

Кодекс Клиентских групп – документ, регламентирующий правила 

поведения и порядок сервисного сопровождения участников мероприятий, 

организованных или сопровождающихся деятельностью АНО «ДВФМ». 

Личный кабинет – специальный раздел на платформе АНО «ДВФМ» 

с данными представителя Клиентской группы. 

https://wyffest.com/
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Ассоциация волонтерских центров, некоммерческих организаций  

и институтов общественного развития «Добро.рф»  

(далее – Ассоциация «Добро.рф») – экосистема социального развития, 

объединяющая волонтеров, некоммерческие организации, бизнес  

и государственные структуры для реализации добровольческих  

и общественно значимых проектов в Российской Федерации, а также в рамках 

международного сотрудничества. 

Единая информационная система в сфере развития 

добровольчества (волонтерства) (далее – платформа Добро.рф) – цифровая 

платформа, обеспечивающая взаимодействие волонтеров и организаторов 

конкурсного отбора, поиск возможностей для участия в добровольческой 

деятельности, учет волонтерского опыта и доступ к обучению и мерам 

поддержки, представленная в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» по адресу: dobro.ru.   

«Волонтер» – категория регистрации претендентов в рамках 

конкурсного отбора волонтеров Фестиваля на платформе Добро.рф, 

включающая в себя граждан Российской Федерации, проживающих  

на территории Российской Федерации (кроме г. Екатеринбурга)  

или Республики Абхазия в возрасте от 18 лет. 

«Городской волонтер» – категория регистрации претендентов в рамках 

конкурсного отбора волонтеров Фестиваля на платформе Добро.рф, 

включающая в себя граждан Российской Федерации, проживающих  

в г. Екатеринбурге, в возрасте от 18 лет. 

«Волонтер (иностранный гражданин)» – категория регистрации 

претендентов в рамках конкурсного отбора волонтеров Фестиваля  

на платформе Добро.рф, включающая в себя иностранных граждан, 

проживающих на территории Российской Федерации  

или Республики Абхазия, в возрасте от 18 лет. 

2. Основные положения 

2.1. Настоящий Регламент определяет порядок, условия и критерии 

конкурсного отбора волонтеров для участия в Фестивале. 

2.2. Настоящий регламент подлежит публикации на платформе  

АНО «ДВФМ» и на платформе Добро.рф. 

2.3. Дирекция и Ассоциация «Добро.рф» вправе вносить изменения  

в настоящий Регламент. 

2.4. Новые редакции Регламента подлежат публикации на платформе 

АНО «ДВФМ» и платформе Добро.рф. 

https://dobro.ru./
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3. Волонтеры Фестиваля 

3.1. Помощь в проведении Фестиваля осуществляется волонтерами 

Фестиваля. 

3.2.  Для участия в Волонтерском корпусе Фестиваля каждый 

претендент должен быть зарегистрирован на платформе Добро.рф. 

3.3. При подаче заявки претендент должен выбрать одну из категорий 

волонтеров Фестиваля: «Волонтер», «Городской волонтер», «Волонтер 

(иностранный гражданин)». 

3.4.  Период работы Волонтерской программы Фестиваля утверждается 

Оргкомитетом Фестиваля. 

3.5. Квота на общее количество волонтеров Фестиваля устанавливается 

настоящим Регламентом в размере не более 2 000 (двух тысяч) человек.  

3.6. Отбор Волонтерского корпуса Фестиваля осуществляется  

Центрами привлечения и подготовки волонтеров. 

3.7. Претендент подает заявку на платформе Добро.рф на мероприятие 

«Международный фестиваль молодежи – 2026» путем заполнения анкеты 

кандидата. Подавая заявку на Фестиваль, претендент дает согласие: 

  на обработку его персональных данных; 

  на ознакомление с Кодексом клиентских групп АНО «ДВФМ»; 

  с условиями оферты безвозмездного оказания услуг волонтеров.  

3.8. Отбор претендентов в Волонтерский корпус осуществляется  

в четыре этапа:  

 заполнение анкеты кандидата для вступления в Волонтерский корпус  

на платформе Добро.рф; 

 прохождение обучающих курсов на платформе Добро.рф  

с целью получения корректной информации о волонтерской деятельности  

и специфике волонтерства; 

 прохождение собеседования в онлайн- или офлайн-форматах;  

 прохождение очного обучения в Центрах привлечения и подготовки 

волонтеров. 

3.9. Претенденты, успешно прошедшие в основной и резервный составы 

Волонтерского корпуса, получают доступ к Личному кабинету  

для дальнейшего взаимодействия с Дирекцией.  

3.10.  По итогам отбора Дирекция определяет функционал волонтеров 

Фестиваля в Волонтерском корпусе. 
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4. Порядок проведения конкурсного отбора 

4.1. Сроки подачи заявок: 

4.1.1. Регистрация претендентов на участие в Фестивале осуществляется  

в период с 5 декабря 2025 года по 15 апреля 2026 года до 23:59:59  

по московскому времени. 

4.1.2. По решению Ассоциации «Добро.рф», по согласованию  

с Дирекцией, срок подачи заявок может быть продлен. Информация  

о продлении размещается на информационных ресурсах: платформе  

АНО «ДВФМ» и платформе Добро.рф. 

4.2. Возрастные ограничения: 

4.2.1. В рамках конкурсного отбора в категории «Городской волонтер» 

допускаются граждане Российской Федерации, проживающие на территории 

г. Екатеринбурга, достигшие 16 лет на момент 1 сентября 2026 года 

и прошедшие конкурсный отбор. 

4.2.2. В рамках конкурсного отбора в категории «Волонтер» 

допускаются граждане Российской Федерации, проживающие на территории  

Российской Федерации (кроме г. Екатеринбурга) или Республики Абхазия, 

достигшие 18 лет на момент 1 сентября 2026 года и прошедшие конкурсный 

отбор. 

4.2.3. К участию в конкурсном отборе в категории «Иностранный 

волонтер» допускаются иностранные граждане, проживающие на территории  

Российской Федерации или Республики Абхазия, достигшие 18 лет  

на момент 1 сентября 2026 года и прошедшие конкурсный отбор. 

4.3. Порядок регистрации: 

4.3.1. Для участия в Фестивале в составе Волонтерского корпуса 

претендент обязан пройти регистрацию на платформе Добро.рф. 

4.3.2. Претендент обязан обеспечить корректность и актуальность 

предоставленных сведений на протяжении всех этапов конкурсного отбора  

и проведения Фестиваля. 

4.3.3. Указание заведомо недостоверной, ложной, устаревшей  

или вводящей в заблуждение информации, в том числе о себе, о своем 

законном представителе, об опыте, достижениях и мотивации, является 

основанием для отказа в участии в конкурсном отборе и дисквалификации  

на любом этапе. 

4.3.4. Каждый претендент может подать только одну заявку. Повторная 

(множественная) регистрация на мероприятие запрещена и является 

основанием для дисквалификации. 

4.4. Основания для отказа в участии и дисквалификации: 
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4.4.1. Волонтерами Фестиваля не могут являться лица, которые:  

– в ходе регистрации либо в процессе конкурсного отбора предоставили 

сведения и/или материалы, содержащие ненормативную лексику;  

– допустили оскорбительные высказывания и действия в адрес 

Дирекции, партнеров, других претендентов и/или третьих лиц; 

– выразили публично или в регистрационных материалах политическую, 

идеологическую, расовую, национальную или религиозную ненависть либо 

вражду, а также дискриминационные установки в отношении какой-либо 

социальной группы;  

– опубликовали или предоставили материалы, содержащие пропаганду 

насилия, жестокости, порнографии, наркомании, токсикомании, 

противоправного или антиобщественного поведения, терроризма, нацизма, 

расизма;  

– совершили действия, наносящие ущерб деловой репутации Фестиваля, 

его организаторов и партнеров;  

– нарушили положения настоящего Регламента, Положения  

о Фестивале и законодательства Российской Федерации. 

4.4.2. Указанные действия являются основанием для отказа  

в рассмотрении заявки, отказа в участии в конкурсном отборе  

или дисквалификации на любом его этапе, включая случаи, когда подобные 

действия совершены в завуалированной или косвенной форме. 

4.5. Проведение конкурсного отбора: 

4.5.1. Ассоциация «Добро.рф» предоставляет Центрам привлечения  

и подготовки волонтеров Фестиваля доступ к платформе Добро.рф с целью 

организации и проведения конкурсного отбора. 

4.5.2. По результатам конкурсного отбора формируются: рейтинговые 

списки основного и резервного составов Волонтерского корпуса. 

4.5.3. Указанные рейтинговые списки не подлежат опубликованию  

в открытом доступе. 

4.6. Утверждение итогов конкурсного отбора и формирование 

делегаций: 

4.6.1. Итоговые списки волонтеров утверждаются Дирекцией  

и направляются в адрес органов исполнительной власти субъектов  

Российской Федерации, реализующих государственную молодежную 

политику, Ассоциации «Добро.рф» и Центров привлечения и подготовки 

волонтеров Фестиваля. 

4.6.2. Органы исполнительной власти субъектов  

Российской Федерации на основании утвержденного списка формируют 

делегации и направляют волонтеров для участия в Фестивале. 
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4.7. Информирование претендентов: 

4.7.1. Претенденту направляется информационное письмо на адрес 

электронной почты, указанный при подаче заявки на Фестиваль на платформе 

Добро.рф, с результатом рассмотрения его заявки. Информационное письмо 

направляется вне зависимости от характера принятого решения 

(положительного либо отрицательного). 

4.8. Подтверждение участия в Фестивале в роли волонтера: 

4.8.1. В случае получения положительного решения претендент обязан 

подтвердить свое участие в Личном кабинете в течение 72 (семидесяти двух) 

часов с момента получения приглашения от Дирекции. 

4.8.2. В случае неполучения подтверждения в установленный срок 

Дирекция вправе аннулировать направленное приглашение. 

4.8.3. Претенденты, подтвердившие участие, приобретают статус 

волонтеров Фестиваля. 

4.9. Для волонтеров Фестиваля оплата проезда от места проживания  

до места проведения Фестиваля и в обратном направлении осуществляется  

за свой счет или за счет направляющей стороны. Направляющей стороной 

может выступать орган исполнительной власти, реализующий 

государственную молодежную политику, университет или колледж, 

работодатель, а также партнер Фестиваля.  

4.10. Сроки выполнения заданий и этапы конкурсного отбора:  

 «Конкурсная заявка» (два обязательных этапа заявки) –  

с 5 декабря 2025 года по 15 апреля 2026 года (23:59:59 по МСК) включительно 

(оформленная в соответствии с приложением № 1 к настоящему Регламенту); 

 прохождение онлайн-курсов, рекомендованных организаторами 

конкурсного отбора, – с 5 декабря 2025 года по 15 апреля 2026 года  

(23:59:59 по МСК) включительно; 

 этап «Собеседование» – с апреля по май 2026 года в онлайн-  

или офлайн-форматах на базе Центров привлечения и подготовки волонтеров. 

(этап не требует дополнительной подготовки претендента);  

 прохождение очного обучения на базе Центров привлечения  

и подготовки волонтеров. График очного обучения будет направлен всем 

претендентам, успешно прошедшим предшествующие этапы конкурсного 

отбора. 

4.11. Оценка конкурсных заявок волонтеров осуществляется  

Центрами привлечения и подготовки волонтеров Фестиваля. 
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4.12. В случае, если претендент не завершил прохождение всех этапов 

конкурсного отбора, Центр привлечения и подготовки волонтеров оставляет 

за собой право не рассматривать заявку и оценить ее в 0 баллов. 

5. Заключительные положения 

5.1. Права на результаты интеллектуальной деятельности претендентов, 

созданные в период выполнения заданий этапов конкурсного отбора  

(далее – Объект, Объекты), принадлежат претендентам (далее – Авторы).  

При этом Дирекция и Ассоциация «Добро.рф» вправе  

в информационных и/или рекламных целях с согласия Авторов использовать 

результаты интеллектуальной деятельности Авторов. Для реализации 

указанных целей в случае подписания такого согласия Авторы обязуются 

заключить с Дирекцией и Ассоциацией «Добро.рф» договоры  

на предоставление исключительного права на использование  

в некоммерческих целях результатов интеллектуальной деятельности  

на правах простой неисключительной лицензии сроком на 2 (два) года  

с возможностью переработки и дополнения, снабжения таких результатов 

интеллектуальной деятельности иллюстрациями, предисловием, 

послесловием, комментариями или какими бы то ни было пояснениями 

Дирекции без выплаты им денежной компенсации (вознаграждения)  

с указанием имени автора. 

5.2. При регистрации на Фестиваль каждый претендент как возможный 

Автор Объекта/Объектов дает свое согласие Автора (создателя, 

правообладателя) на возможную публикацию в некоммерческих целях 

Дирекцией, Федеральным агентством по делам молодежи, партнерами 

Фестиваля и/или уполномоченными ими третьими лицами в сети интернет, 

электронных и/или печатных средствах массовой информации, иных 

источниках отдельных Объектов (видеовизиток, мотивационных писем) 

полностью или частично с соблюдением авторских прав и указанием имени 

автора (наименования правообладателя). 

5.3. Авторы добровольно соглашаются с безвозмездной публикацией 

Объектов или их фрагментов любым способом и на любых носителях  

по усмотрению Дирекции. 

5.4. Дирекция и Ассоциация «Добро.рф» не несет ответственности  

за содержание представленных на конкурсный отбор Объектов. Претензии, 

связанные с нарушением авторских/смежных прав, направляются 

непосредственно лицам, представившим материалы (работы). 
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5.5. Все вопросы, не отраженные в настоящем Регламенте, решаются 

Дирекцией и Ассоциацией «Добро.рф» исходя из своей компетенции, в рамках 

сложившейся ситуации, в соответствии с Положением о Фестивале  

и действующим законодательством Российской Федерации. 

5.6. Обработка персональных данных претендентов, их законных 

представителей (для волонтеров Фестиваля в категории «Городской волонтер» 

в возрасте от 16 до 17 лет включительно), включающая сбор персональных 

данных, их систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, блокирование и другое, производится в полном 

соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г.  

№ 152–ФЗ «О персональных данных». 

5.7. Приложения к настоящему Регламенту являются его 

неотъемлемыми частями:  

Приложение № 1: требования к содержанию и ранжирование баллов  

при оценке второго этапа в рамках конкурсной заявки волонтеров 

Международного фестиваля молодежи – 2026. 

Приложение № 2: требования к содержанию и ранжирование баллов  

при оценке задания «Видеовизитка» в рамках конкурсного отбора волонтеров 

Международного фестиваля молодежи – 2026. 

6. Контактные данные Дирекции  

Адрес электронной почты: 

volunteers2026@wyffest.com, help@wyffest.com  

Телефон: 8 (800) 505-29-29 – бесплатно по России. 

 

 

mailto:volunteers2026@wyffest.com
mailto:help@wyffest.com
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Приложение № 1 

к Регламенту конкурсного отбора 

волонтеров Международного  

фестиваля молодежи – 2026 

Требования к содержанию и ранжирование баллов при оценке  

второго этапа в рамках конкурсной заявки волонтеров  

Международного фестиваля молодежи – 2026 

Второй этап конкурсной заявки является ключевым процессом 

для демонстрации достижений и навыков кандидатов. Этап предполагает 

представление информации в различных аспектах волонтерской деятельности, 

что позволяет глубже оценить каждого участника. 

Кандидатам необходимо ответить на вопросы, касающиеся 

волонтерского опыта, общественной деятельности и личных проектов. Ответы 

не должны превышать 5000 символов, а также должны быть 

содержательными, подчеркивая связь с целями Фестиваля. Также кандидат 

загружает подтверждающие документы: грамоты, дипломы и сертификаты  

за весь период волонтерской деятельности претендента, которые будут 

учитываться при комплексной оценке. 

Вопросы: 

1.  Расскажи о своем опыте участия в крупных событийных 

мероприятиях. Укажи до трех важных для тебя проектов, в которых ты был 

волонтером. Какие задачи ты выполнял в рамках этих проектов? Если у тебя 

пока нет такого опыта, расскажи, что мотивирует тебя стать волонтером 

Международного фестиваля молодежи – 2026? 

2. Если у тебя есть опыт участия в перечисленных выше мероприятиях, 

пожалуйста, прикрепи материалы, которые могут его подтвердить.* 

3. Укажи любую другую информацию, которая, по твоему мнению, важна 

для понимания твоей личности и опыта 

*Для подтверждения опыта претенденту необходимо прикрепить 

документы, подтверждающие его участие в мероприятиях в роли волонтера или 

организатора за весь период его деятельности. Рекомендовано также прикрепить 

сертификаты, доказывающие уровень владения английским языком (при наличии 

сертификатов международных экзаменов). В данном вопросе необходимо 

приложить ссылку на облачное хранилище, где находятся все документы (грамоты, 

дипломы, сертификаты, благодарственные письма, бейджи и пр.), 

подтверждающие достижения претендента. Ссылка на облачное хранилище 

должна быть открытой для просмотра. 
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Критерии оценки вопросов второго этапа конкурсной заявки 

Дополнительные критерии: 

1. Ответы должны быть предоставлены на все вопросы. Отсутствие ответа либо несоблюдение формата (приписка 

«Нет ответа» и пр.) влечет за собой 0 баллов. 

2. Ответы на представленные вопросы, по решению Центра привлечения и подготовки волонтеров, могут быть 

направлены на проверку на заимствования и автоматически сгенерированный текст: при выявлении плагиата или факта 

использования инструментов искусственного интеллекта ответ автоматически оценивается в 0 баллов. Совпадение  

с иными источниками или очевидная генерация искусственным интеллектом – 0 баллов. 

№ 

п/п 
Вопрос 0 - 1 баллов 1 - 2 баллов 2 - 3 баллов 3 - 4 баллов 4 - 5 баллов 

1 

Есть ли у тебя опыт 

событийного 

волонтерства? Если 

да, опиши его 

кратко.  

Если опыта еще нет, 

расскажи, почему ты 

хочешь принять 

участие в Фестивале 

в роли волонтера? 

Нет ответа/ответ  
не соответствует 

направлению.  

Нет описания 

опыта/аргументации 

желания принять 

участие в Фестивале 

в роли волонтера.  

Четко 

прослеживается 

использование 

искусственного 
интеллекта. 

Ответ дан очень 

поверхностно,  

без конкретных 

примеров  

и аргументов. 

Ответ дан развернуто, 

приведено описание 

опыта в сфере 

событийного 

волонтерства,  

но без детализации.   

Если нет опыта – дан 

развернутый ответ,  

но отсутствует 

аргументация  

и мотивация к участию. 

Ответ развернутый, описан 

конкретный опыт, виден 

личный вклад  

и заинтересованность  

в деле. 

Если нет опыта – дан 

развернутый ответ, 

присутствует полная 

аргументация  

и ярко выраженная 

мотивация к участию. 

Наивысшую оценку 

получает кандидат, 

предоставивший детальный 

разбор своего опыта  

(описал роли, достижения).  

Прослеживается глубокое 

понимание ценности своей 

деятельности. 

2 

Укажи любую 

другую 

информацию, 

которая, по твоему 

мнению, важна  

для понимания 

твоей личности  

и опыта 

Ответ отсутствует 

или сводится к двум-

трем общим фразам 

без добавочной 

ценности. 

Упомянута 

дополнительная 

информация, однако 

ее незначительно; 

связь с личностью  

и опытом остается 
неочевидной. 

Есть некоторое 

раскрытие новых 

деталей биографии, 

интересов или опыта, 

но без ярких примеров 

и глубокого анализа; 

объем и структура 
частично соответствуют 

требованиям. 

Представлена полезная 

информация, дополняющая 

общую картину  

о кандидате, приведены 

отдельные примеры  

или факты из 

личной/профессиональной 
жизни, подчеркивающие 

индивидуальность. 

Ответ вносит существенный 

вклад в понимание личности 

кандидата: появляются 

новые интересные детали, 

демонстрирующие 

уникальный опыт, ценности 

или компетенции; 

аргументация и примеры 
изложены логично, ответ 

структурирован. 
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Критерии оценки документов, подтверждающих достижения претендента* 

№ п/п  Уровень Баллы 

1  Местный 0,5 

2  Региональный 1 

3  Федеральный 2 

4  Международный 3 

*Для подтверждения опыта претенденту необходимо прикрепить документы, подтверждающие его участие  

в мероприятиях в роли волонтера или организатора за весь период его деятельности. Рекомендовано также 

прикрепить сертификаты, доказывающие уровень владения английским языком (при наличии). В данном вопросе 

необходимо приложить ссылку на облачное хранилище, где находятся все документы (грамоты, дипломы, 

сертификаты, благодарственные письма, бейджи и пр.), подтверждающие достижения претендента. 

Максимальный результат: 19 баллов
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Приложение № 2 

к Регламенту конкурсного отбора 

волонтеров Международного  

фестиваля молодежи – 2026 

 

Требования к содержанию и ранжирование баллов при оценке 

задания «Видеовизитка» в рамках конкурсного отбора волонтеров 

Международного фестиваля молодежи – 2026 

Видеовизитка – это смонтированный видеоролик продолжительностью  

от 30 секунд до 120 секунд в форматах .mp4/.mov/.avi, в котором участник отбора 

рассуждает на одну из предложенных тем. В кадре не должны находиться 

другие люди, видео должно иметь хороший свет и четкий звук. 

Видеовизитка может быть опубликована в социальной сети ВКонтакте 

с хештэгом #МФМ2026Волонтер и отметкой официального сообщества 

Дирекции с помощью указания в тексте ID страницы: @WYF либо размещена 

на облачном хранилище с прикреплением URL (ссылки) в поле заявки 

претендента. 

Некорректное указание ссылки или отсутствие необходимых документов 

в папке считается нарушением условий и приводит к аннулированию баллов  

за данный пункт. 

Задание является необязательным, однако оно может принести 

дополнительные баллы для кандидата.  

Темы: 

1.  «Волонтер – душа Фестиваля!» (рассказать с каким героем народной 

сказки он себя ассоциирует. Создать видеовизитку, в которой волонтерские 

качества раскроются через призму выбранного сказочного образа и сюжета. 

Показать, как сказочные качества и суперсилы выбранного героя помогут 

создавать атмосферу Фестиваля). 

2.  «Дай пятеру волонтеру» (рассказать о пяти ключевых качествах, навыков 

или идей, которые помогут ему стать частью организации масштабного 

международного молодежного события).
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 Критерии оценки дополнительного этапа «Видеовизитка» 

 

Максимальный результат: 8 баллов 

№ 

п/п 

Наименование 

критерия 
0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 

1 

Соответствие 

заявленной 

тематике 

Несоответствие. 

Содержание 

видеовизитки 

практически  

не относится  

к теме  

или полностью  

ее игнорирует. 

Низкое 

соответствие. 

Основное 

содержание лишь 

поверхностно 

связано 

 с заявленной 

тематикой. 

Среднее 

соответствие. 

Тема затронута 

частично,  

но не раскрыта 

глубоко, либо 

присутствуют 

отклонения. 

Полное 

соответствие. 

Видеовизитка 

полностью 

раскрывает тему, 

без отклонений  

от основной идеи. 

2 

Наличие четко 

сформулирова

нной мысли  

и 

аргументации 

своей позиции 

Мысли плохо 

структурированы,  

из-за чего трудно 

уловить основную 

идею. 

Минимальная 

аргументация, 

которая  

не раскрывает 

позицию 

кандидата. 

Основная идея 

выражена неясно 

или неполно, 

наблюдаются 

логические 

разрывы. 

Аргументация 

слабая, 

присутствуют 

только общие слова  

без конкретных 

примеров или 

доказательств. 

Мысли в целом 

понятны,  

но есть 

незначительные 

пропуски  

в логике или 

недостаточная 

структура. 

Аргументация 

присутствует,  

но не полностью 

убедительна. 

Мысли 

сформулированы 

четко, логично  

и 

структурировано. 

Позиция 

обоснована 

убедительно, 

приведены 

примеры, факты 

или 

доказательства. 

3 
Техническая 

проверка 

Видео и звук 

низкого качества. 

Есть проблемы  

с просмотром 

материала. 

Видео и звук 

хорошего качества. 

Картинка четкая, 

нет проблем  

с просмотром 

материала. 

- - 

4 

Платформа 

публикации 

конкурсного 

задания 

Задание загружено  

на облачное 

хранилище. 

Задание 

опубликовано  

на странице 

кандидата  

в социальной сети. 

- - 
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