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	Настоящее Положение определяет и регламентирует организационно-содержательную основу деятельности волонтерского корпуса «Твори добро» ФГБОУ ВО «Дагестанский Государственный Технический Университет».

1. Общие положения 

	1.1. Волонтерский корпус создается с целью создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных подростков, а также привлечению молодежи к организации и проведению акций и мероприятий волонтерской направленности.
	1.2. В своей работе волонтерское движение обучающихся ФГБОУ ВО «Дагестанский Государственный Технический Университет» руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, Всемирной декларацией добровольчества (2001 г.), а также настоящим Положением.
	1.3. Волонтерский корпус «Твори добро» ФГБОУ ВО «Дагестанский Государственный Технический Университет» представляет собой неоплачиваемую добровольную социально-значимую деятельность, направленную на благо получателя (нуждающегося).
	1.4. Волонтерский корпус «Твори добро» ФГБОУ ВО «Дагестанский Государственный Технический Университет» может иметь свою символику и атрибутику.
	1.5. Настоящее положение утверждается приказом ректора университета, на основании решения Ученого совета.
	
2. Цели и задачи волонтерского отряда

	      2.1.	Целью деятельности волонтерского корпуса является:
· пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение молодежи к решению социально значимых проблем;
· формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально-опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи;
· развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путем пропаганды идей здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечение обучающихся к решению социально-значимых проблем (через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и других проектах и программах).
          2.2. Основными задачами деятельности волонтерского корпуса являются:
· вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, сохранением собственного здоровья, оказанием социально- психологической и социально-педагогической поддержки различным группам населения, охраной окружающей среды;
· внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них;
· вовлечение новых добровольцев в ряды волонтерского движения;
· воспитание у учащихся активной, гражданской позиции, формирование
лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма;
· оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации.

3. Принципы волонтерской деятельности

3.1. Волонтерская деятельность должна основываться на принципах добровольности, законности, самоуправления, непрерывности и систематичности, свободы определения внутренней структуры форм и методов работы, осознания участниками волонтерского движения личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного отношения к деятельности, открытости для всех, взаимозаменяемости, взаимопомощи, корректности, милосердия, сострадания, трудолюбия, творчества, инициативы и активности.

4. Прием в члены волонтерского отряда

	       4.1. Волонтерский корпус утверждается на организационном собрании инициативной группы, которое избирает командира и членов волонтерского актива отряда.
          4.2. Членами волонтерского корпус могут быть лица в возрасте от 17 лет и старше, которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного времени выполняют социально-значимую работу безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные пункты данного Положения.
	       4.3. Прием в члены волонтерского корпуса производится путем открытого голосования, на общем собрании после проведенного собеседования и на основании личного заявления вступающего.
	       4.4. Член волонтерского корпуса может оставить членство по собственному желанию или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.

5. Права и обязанности члена волонтерского отряда.

	Волонтер обязан:
· знать, уважать и соблюдать (следовать) цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет;
· четко и добросовестно выполнять порученную им работу;
· уважать мнение других представителей отряда и руководителя;
· заботиться о психическом, нравственном, физическом здоровье представителей волонтерского отряда и тех, на кого направлена их деятельность; самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение;
· вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления
добровольческой	деятельности	в	волонтерском	отряде;
· тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и устремлениям;
· возглавлять любое направление деятельности, если он уверен в своих силах, знаниях, умениях и возможностях;
· обращаться за любой помощью к руководителю отряда и к лидеру волонтерского отряда;
· пользоваться атрибутикой и символикой волонтерского отряда, утвержденной в установленном порядке;
· просить руководителя волонтерского отряда представить документы (справки, рекомендации), содержащие сведения о характере, качестве и объеме выполненных им работ, уровне проявленной квалификации;
· на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты законных прав и интересов во время учебы. Условия труда волонтера должны соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности;
· участвовать в конкурсах различного уровня, а также в проектной деятельности;
· быть награжденным за работу, кроме материального поощрения;
· отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины);
· прекратить деятельность в волонтерском отряде по уважительной причине, уведомив о прекращении своей деятельности не менее чем за 2 недели.


6. Возможные формы поощрения и взыскания волонтеров


      6.1. За активное участие в мероприятиях, проводимых волонтерским центром, волонтеры могут поощряться: объявлением благодарности, награждением Почетной грамотой, вручением подарка.
      6.2. Могут устанавливаться и иные формы материального и морального поощрения на усмотрение руководителя и актива волонтерского отряда.
      6.3. К членам волонтерского отряда, которые недобросовестно относятся к выполнению своих обязанностей или нарушают требования настоящего Положения, могут применяться следующие взыскания: предупреждение, выговор, исключение из состава отряда.

7. Внесение дополнений и изменений в настоящее положение

           В ходе деятельности волонтерского корпуса «Твори добро» ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный технический университет» в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются приказом ректора университета на основании решения Ученого совета по представлению Общего собрания волонтеров.
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