
4.2. Каждый участник движения обязан:
- добросовестно выполнять порученную работу;
- развивать созидательную активность молодежи;
- иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоак­

тивных веществ, алкоголя, табака и при необходимости уметь доказывать ее значи­
мость.

5. Основные направления и формы деятельности
5.1. Основными направления деятельности добровольческих отрядов могут быть следую­

щие направления:
- социальное патронирование детских домов;
- социальное патронирование пожилых людей;
- муниципальное управление (работа в местных муниципалитетах);
- педагогическое сопровождение детей и подростков;
- социально-психологическая и юридическая поддержка (молодежные, психологиче­

ские и юридические службы);
- экологическая защита;
- интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных конкур­

сов);
- спортивная, туристическая и военная подготовка;
- досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков и моло­

дежи);
- социальное краеведение;
- восстановление и уход за воинскими захоронениями погибших в годы Великой Оте­

чественной войны 1941-1945 годов;
- занятость и трудоустройство молодежи;
- пропаганда здорового образа жизни, охраны здоровья населения и окружающей сре­

ды;
- информационное обеспечение молодежи.

5.2. Добровольческая деятельность имеет различные формы организации:
- разовые мероприятия и акции;
- целевые программы и проекты;
- конференции;
- круглые столы;
- фестивали и конкурсы;
- лагеря и сборы;
- семинары;
- благотворительные сезоны;
- трудовые лагеря и бригады.

6. Добровольческий отряд
6.1. Добровольческий отряд -  некоммерческая организация, осуществляющая добровольче­
ские проекты, силами добровольцев.
6.2. Количественный состав определяется в пределах от 3 до 30 человек в одном отряде.
6.3. Добровольческий отряд вправе:

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу;
- требовать уважительного отношения к персоналу и имуществу добровольческого отря­

да;
- отказаться от услуг волонтера при невыполнении ими обязательств, нарушения дисци­

плины, некорректном поведении в отношении сотрудников добровольческого отряда 
или других активистов;


