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1. Общие положения

1.1. Ярославская молодежная общественная организация «Р.В.С.» («Районный волонтерский союз») Заволжского района, именуемая в дальнейшем Организация – это добровольное, самоуправляемое объединение молодежи, созданное на основе общности интересов, направленное на оказание помощи и поддержки обществу. 
1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «Об общественных объединениях», «О некоммерческих организациях», «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» и др.
1.3. Членами Организации являются представители различных категорий молодежи города Ярославля (старшеклассники, студенты, учащиеся СУЗов, работающая молодежь), избранные на общем собрании молодежного актива.

1.4. Деятельностью Организации руководит общее собрание во главе с председателем Организации, заместителем председателя и секретарем.

1.3. Место нахождения Организации - Детская библиотека им. А.П. Гайдара – филиал №1 МУК «Централизованная система детских библиотек города Ярославля» по адресу: 150055, город Ярославль, ул. Красноборская, д. 15.

2. Цели и задачи
2.1. Основная цель организации: создание условий для самореализации молодежи с учетом социальных, экономических, правовых и других потребностей общества.
2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:
· выявление и поддержка молодых людей, обладающих лидерскими, организаторскими творческими способностями;

· развитие общественных молодежных инициатив, содействие единению и координации деятельности подростков и молодежи;

· подготовка и проведение социально значимых мероприятий в районе и городе;
· формирование позитивного общественного мнения о молодежи.

3. Права Организации
3.1. Для достижения поставленной цели и решения задач Организация имеет право:

· свободно распространять информацию о своей деятельности;
· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные федеральными законами «Об общественных объединениях», «О некоммерческих организациях», «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»;
· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;
· вступать в общественные объединения в качестве члена, быть участником общественных объединений, а также совместно с другими некоммерческими организациями образовывать союзы и ассоциации;

· поддерживать прямые межмуниципальные, межрегиональные и международные контакты и связи.
3.2. Организация может осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации в соответствии с уставными целями и задачами Организации. 
4. Обязанности Организации
4.1. Организация обязана: соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим уставом и иными учредительными документами.
5. Члены Организации, их права и обязанности

5.1. Членами Организации могут являться граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет, представляющие следующие категории:

- школьники;

- учащиеся СУЗов и ПУ;

- студенты ВУЗов;

- работающая молодежь;

- лица, заинтересованные в совместной деятельности.

Иностранные граждане и лица без гражданства наравне с гражданами Российской Федерации могут быть членами Организации.

5.2. Членство в Организации оформляется письменно: физических лиц – на основании соответствующего индивидуального заявления, юридических лиц – на основании решения полномочного органа юридического лица.
5.3. Члены организации – физические и юридические лица – имеют равные права и несут равные обязанности.

5.4. Каждый член Организации (для юридических лиц – через представителей) имеет право:

· принимать участие в общих собраниях;

· избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации;
· вносить предложения в любые органы Организации по вопросам, связанным с ее деятельностью;
· определять формы сотрудничества с субъектами молодежной политики;

· особо оформлять свое мнение при несогласии с большинством членов Организации;

· получать информационную, методическую и иную поддержку от муниципальных молодежных структур;

· пользоваться информацией, имеющейся в Организации;

· выступать с инициативой по созыву общего собрания молодежного актива Заволжского района города Ярославля;

· принимать участие в мероприятиях Организации;
· участвовать в работе других организаций и объединений, действующих в рамках законодательства РФ.

5.5. Члены Организации обязаны:

· соблюдать Устав Организации;

· участвовать в деятельности Организации;

· разрабатывать и внедрять программы реализации молодежных инициатив и направлений деятельности Организации;

· выполнять решения, принятые руководящим органом Организации;

· выполнять функции, возложенные на него Организацией;

· добиваться повышения авторитета Организации;

· принимать участие в общих собраниях Организации.

6.  Органы управления и структура Организации

6.1. Высшим руководящим органом Организации является общее собрание членов Организации, проводимое не реже 1 раза в месяц.
6.2. Внеочередное общее собрание может проводиться по решению Организации, если за это проголосовало квалифицированное большинство ее членов или по письменному требованию не менее одной трети членов Организации. Общее собрание решает любые вопросы деятельности Организации.

6.3. Инициаторы проведения общего собрания обязаны проинформировать участников с указанием сроков и места проведения не позднее, чем за две недели до проведения собрания.
6.4. Общее собрание является правомочным, если в его работе принимают участие более 2/3 делегатов, избранных на общее собрание.

6.5. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих за исключением случаев, указанных в настоящем Уставе.

6.6. К исключительной компетенции общего собрания относится:

· утверждение и внесение изменений в устав Организации;

· формирование структуры Организации;

· утверждение приоритетных направлений деятельности Организации;

· избрание председателя Организации, заместителя председателя Организации, досрочное прекращение их полномочий;

· реорганизация Организации.

6.7. Решения общего собрания по вопросам исключительной компетенции принимаются квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 от числа присутствующих).

6.8. Организацию возглавляет председатель, избираемый сроком на 1 год на общем собрании организации и выполняющий следующие функции:
· совместно с заместителем председателя и ответственным секретарем готовит заседания общего собрания;

· председательствует на заседаниях общего собрания;

· осуществляет контроль за выполнением решений общего собрания;

· предлагает кандидатуры заместителя;
· назначает ответственного секретаря Организации;

· действует от имени Организации и представляет ее в государственных и муниципальных органах и организациях, общественных объединениях, учреждениях;
· подписывает протоколы заседаний общего собрания;
· обеспечивает активную и организованную деятельность Организации;
· управляет процессом принятия решений Организации;
· информирует Организацию о своей деятельности;
· в пределах своей компетенции издает распоряжения;
· отчитывается перед общим собранием о деятельности Организации;
· осуществляет другие функции в пределах предоставленных ему полномочий.

6.9. В отсутствие председателя его функции выполняет заместитель, предложенный председателем, и выполняющий следующие функции:
· разработка административной и кадровой политики;

· помощь председателю в составлении повестки дня заседаний Организации подготовке материалов для них;

· разработка оперативных планов деятельности общего собрания;
· анализ проведенных мероприятий;

· решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, кроме тех, которые отнесены исключительно к компетенции общего собрания;
· иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, кроме тех, которые отнесены к компетенции общего собрания, председателя Организации и его заместителя.

6.10. Общее собрание утверждает кандидатуру заместителя председателя, предложенную председателем. 

6.11. В обязанности ответственного секретаря, назначенного председателем Организации, входит:

· ведение протоколов собраний Организации;

· составление планов и отчетов Организации;

· исполнение иных поручений председателя и заместителя.

6.12. В обязанности художника-оформителя входит:

· подготовка художественного, музыкального оформления мероприятий организации;

· обеспечение присутствия корпоративной культуры организации на мероприятиях (размещение баннера, раздача футболок и других корпоративных элементов членам организации).

6.13. В обязанности фотографа входит:

· фотосъемка на мероприятиях организации;

· подготовка фотоотчёта о каждом проведенном мероприятии организации.

6.14. В обязанности PR-менеджера входит:

· подготовка и размещение пресс-релизов о проводимых мероприятиях организации в СМИ;
· освещение мероприятий организации в социальных сетях;

· работа с группой «вконтакте» ЯМОО «Р.В.С.»;

· подготовка отчета о проделанной работе по итогам года.

6.15. В обязанности семинариста входит:
· подготовка и проведение обучающих занятий для членов организации;

· проведение итогового экзамена для членов организации по итогам обучающих занятий;

· подготовка отчета по итогам года о проделанной работе, результатах.

6.16. В обязанности менеджера по хозяйственной части входит:
· ежегодная перепись имущества организации (спортивного инвентаря, творческого реквизита, музыкальной аппаратуры, призового фона и т.д.);

· бережное хранение имущества организации;

· выдача необходимого инвентаря членам организации для проведения мероприятий;

· отчет о состоянии имущества организации по итогам года.
6.17. В обязанности менеджера по корпоративной культуре организации входит:

· подготовка корпоративных мероприятий для членов организации не реже одного раза в квартал.

· отчет о проделанной работе по итогам года.

6.18. Общее собрание вправе учреждать иные должности, для оптимальной работы организации.

7.  Порядок внесения изменений и дополнений в устав.

7.1. Изменения и дополнения в устав вносит общее собрание.

7.2. Решения о внесении изменений и дополнений в устав принимаются двумя третями голосов от числа присутствующих на общем собрании.

8. Прекращение деятельности Организации

8.1. Прекращение деятельности Организации может осуществляться в виде ее реорганизации.
8.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению общего собрания. Регистрация вновь образованных после реорганизации общественных объединений осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Организации к ее правопреемнику.

Председатель                                     

Ярославской молодежной общественной 

организации «Р.В.С.» («Районный волонтерский союз») 

Заволжского района                                                                                                   К.Д. Горгуц
Ярославская молодежная общественная организация «Районный волонтерский союз» Заволжского района входит в Реестр общественных объединений города Ярославля, пользующихся муниципальной поддержкой. https://yarmp.ru/associations/37-reestr-obshchestvennikh-obedineniy-goroda-yaroslavlya
Куратор ЯМОО «Р.В.С.» Заволжского района                                                     Е.С. Матвеева
