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Описание проекта поддержки добровольчества (волонтерства)
	Наименование организации
	МАУ «Центр поддержки предпринимательства, туризма и реализации молодежной политики муниципального района Красноярский Самарской области»

	Наименование проекта
	ДоброЯр-развитие добровольчества

	Приоритетное направление конкурса, которым соответствует проект (указать только один пункт)
	добровольчество (волонтерство) трудоспособного населения


	Краткое описание проекта
	

	Основная цель и задачи проекта
	Цель: с февраля по ноябрь 2022 года будут работать 12 мини-штабов по развитию добровольчества на территории муниципального района Красноярский.
Задачи:
1-поиск координаторов в мини-штабы для реализации проекта;
2-информирование населения о создании мини-штабов на территории 12 поселений;
3-проведение акций, мероприятий, тренингов и семинаров направленных на развитие добровольчества в поселениях района.

	Описание проблемы,
на решение которой направлен проект, обоснование актуальности
и социальной значимость проекта и предлагаемых решений 
	На сегодняшний день самой актуальной проблемой является организация волонтерской деятельности внутри поселений муниципального района Красноярский. 
Существует необходимость в создании 12 мини-штабов в каждом поселении района для увеличения числа волонтеров, организации акций, тренингов, семинаров, культурно-досуговых мероприятий не только в районном центре, но и в малых поселениях. 
Проект «ДоброЯр-развитие добровольчества» создан для решения данной проблемы. При помощи 12 мини-штабов мы решим проблему занятости молодежи, проблему организации досуга населения района.

	Основная целевая группа
и ее количественный состав (на кого направлен проект, сколько человек)
	-молодежь 14-35 лет (молодежные группы, объединения;)
-активные люди (физически активные люди среднего возраста, как корпоративные группы так и одиночки, педагоги, которые нацелены на развитие своих навыков, личностных качеств в добровольческой сфере);


	Деятельность (что именно будет сделано в рамках реализации проекта)
	В рамках реализации проекта запланировано:
-создание 12 мини-штабов по развитию добровольчества в малых поселениях;
-встреча с молодёжью средних образовательных школ и средних профессиональных учреждений с целью популяризации добровольчества (волонтёрства);
-реализация совместных проектов духовно-нравственного и патриотического воспитания молодёжи с Управлением молодежной политики муниципального района Красноярский;
-семинары, тренинги в рамках развития добровольческой сферы в Красноярском районе.


	Описание поэтапного механизма реализации проекта
	-Подготовительный этап (1 месяц 2 недели)
На данном этапе членами команды проекта будут заключены соглашения с координаторами 12 мини-штабов о сотрудничестве при реализации проекта, составлен план работы на первое полугодие, утвержден список координаторов, которые в дальнейшем будут осуществлять добровольческую деятельность на территории отдельных поселений (12 шт), и которые будут вести набор волонтеров. Также на этом этапе координаторами мини-штабов будут организованы тренинговые и семинарские занятия по подготовке координаторов и волонтеров;
- Основной этап (7 месяцев 1 неделя). На основном этапе будут реализованы 20 тренингов для волонтеров, проведено 30 акций, 10 культурно-досуговых мероприятий. Так же на данном этапе будет проведено 10 собраний, с координаторами добровольческой деятельности, о промежуточных итога;. 
- Заключительный этап (1 месяц). Во время реализации данного этапа будет подведена статистика мини-штабов по проделанной работе,  которая будет размещена в печатных СМИ города, будут отмечены лучшие мини-штабы благодарностями Администрации района, ценными призами.
Реализация проекта включает в себя:
- участие в районных акциях различной направленности;
- помощь социально незащищённым слоям населения.

	Ожидаемые количественные и качественные результаты от реализации проекта
	         Количественные изменения:
-количество добровольцев (волонтеров), участвующих в реализации проекта (135)
Из них – количество добровольцев (волонтеров), относящихся к категории: школьники (65) , студенты (30), трудоспособное население(40), «серебряные» добровольцы (волонтеры);
-количество благополучателей, получивших добровольческую (волонтерскую) поддержку(60);
-количество проведенных добровольческих (волонтерских) инициатив(40);
-количество добровольцев (волонтеров), прошедших образовательные программы(135);
-количество публикаций в социальных сетях о добровольческих (волонтерских) инициативах и их результатах (360);
-количество публикаций в СМИ о добровольческих волонтерских инициативах и их результатах (10).

Качественные изменения:
- увеличено количество детей и подростков, вовлеченных в добровольческую деятельность и проведение альтернативных мероприятий;
- сформировано в ходе деятельности более ответственная, адаптированная, здоровая личности;
- повышено количество и качество участия добровольцев в акциях, организуемых в рамках проекта, муниципальным районом;
- привлечены общественные организации и НКО к добровольческой деятельности молодёжи;
- расширена сфера понимания волонтерской деятельности и возможности своего применения;
- участники проекта вовлечены в качестве волонтеров в районные и городские мероприятия и акции.


	Долгосрочные результаты реализации проекта

	

	Дальнейшее развитие проекта
	По окончании срока действия запланированных мероприятий  предусматривается включение волонтеров, координаторов участников проекта в районный волонтерский штаб. Осуществление  волонтёрской деятельности отрядами в малых поселениях. Создание действующего волонтерского отряда из 12 мини-штабов.

	Материально-технические ресурсы, привлекаемые
для успешной реализации проекта
	

	Объем запрашиваемых средств, рублей (указать значение до двух знаков после запятой) и основные направления расходования средств субсидии
	948 592, 00 руб.

	Объем софинансирования, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	30 000, 00 руб.

	Опыт организации – ключевого исполнителя проекта

	В 2018г. отдел по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации муниципального района Красноярский Самарской области выиграл в конкурсе социальных и культурных проектов от ПАО «Лукойл» в номинации «Спорт» с проектом «Доступный спорт». В 2019г. муниципальное автономное учреждение «Центр поддержки предпринимательства, туризма и реализации молодежной политики муниципального района Красноярский Самарской области» выиграло в конкурсе социальных и культурных проектов от ПАО «Лукойл» в номинации «Экология» с проектом «Чистый маршрут».

	Состав команды, реализующей проект, опыт
и компетенции членов команды 

	1) Управление молодежной политики администрации муниципального района Красноярский Самарской области;
2) МАУ «Центр поддержки предпринимательства, туризма и реализации молодежной политики муниципального района Красноярский Самарской области»;
3) Муниципальный добровольческий штаб «ДоброЯр» Красноярского района Самарской области
4) Координаторы 12 добровольческих мини-штабов
5) МКУ «Управление культуры муниципального района Красноярский Самарской области»

	Ключевые партнеры реализации проекта
и их роль

	1) МКУ «Управление культуры муниципального района Красноярский Самарской области»;
2) Местное отделение всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы»;
3) КРОО «Красноярский Союз Молодежи» Красноярского района Самарской области;
4) МБУ «Информационный центр муниципального района Красноярский Самарской области».

	Информирование о проекте его участников и в целом местного сообщества

	-создание группы проекта в социальной сети;
-создание электронных фотоальбомов;
-распространение опыта работы через средства массовой информации;
-презентации добровольческой деятельности в рамках проекта на различных мероприятиях, имеющих социальную направленность.

	Видеопаспорт проекта

	 



План мероприятий по реализации проекта поддержки добровольчества (волонтерства)

	№
п\п
	Наименование мероприятия
	Место проведения мероприятия
(наименование населенного пункта 
или полный адрес 
при наличии)
	Сроки проведения мероприятия
	Организаторы и партнеры мероприятия
	Ожидаемые результаты мероприятия

	1. 
	Популяризация
деятельности Штаба добровольческого
движение среди жителей
муниципалитетов, путем
распространения
информации в СМИ
	
	Постоянно
	
	- увеличение количества информированных граждан о работе штаба и развития добровольческого движения; - увеличение количества добровольцев

	2. 
	Организационное собрание инициативной группы Проекта
	с. Красный Яр
	Ежемесячно
	
	Разработка плана мероприятий по созданию информационного пространства с целью освещения деятельности в рамках реализации проекта

	3. 
	Обучающие семинары
	По территориям
	Ежемесячно
	
	Семинары направлены на развитие личностных качеств волонтера

	4. 
	Круглый стол «Я-доброволец»
	С. Красный Яр
	Апрель, Июль, Октябрь 2022 года
	
	[bookmark: _GoBack]Обсуждение участниками состояние добровольческого движения на современном этапе и перспективы его развития в Красноярском районе

	5.
	Форум активистов-
волонтеров
	с. Красный Яр
	Ноябрь 2022 года
	
	- разработана Стратегия по вовлечению добровольцев в проектную деятельность; - отмечены волонтеры разных возрастов за активное участие в развитии добровольческого движения; - 150 добровольцев обучены спикерами разных направлений по вопросу участия в конкурсах социально-ориентированных проектов





Общий объем бюджетных ассигнований, 
необходимых для реализации проекта поддержки добровольчества (волонтерства)

	Статьи бюджета
	Запрашиваемый объем средств, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Общий объем, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)

	Оплата труда сотрудников и привлеченных специалистов, включая отчисления с ФОТ
	576 000, 00 руб.





	0, 00 руб
	576 000, 00 руб.



	Оборудование и материалы
	0, 00 руб


	0, 00 руб.
	0, 00 руб

	Проведение мероприятий
	20 000, 00 руб.

	0, 00 руб
	20 000, 00 руб.


	Прочие расходы
	352 592, 00 руб.

	30 000, 00 руб
	382 592, 00 руб.


	ИТОГО
	948 592, 00 руб.

	30 000, 00 руб
	978 592, 00 руб.



7


Постатейный объем бюджетных ассигнований, 
необходимых для реализации проекта поддержки добровольчества (волонтерства)

1. Оплата труда

1.1.	Оплата труда штатных сотрудников

	Должность
	Оплата труда рублей/месяц (указать значение
до двух знаков после запятой) 
	Длительность/количество месяцев
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой))
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)

	
	
	
	
	
	

	


	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)

	Социальный налог: Отчисления с ФОТ %
	
	
	

	Итого по оплате труда штатных сотрудников:
	
	
	



1.2.	Оплата труда привлеченных специалистов
	Должность
	Оплата труда рублей/день, месяц, час. рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Длительность/количество дней, месяцев, часов
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или средства из других привлеченных источников, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)

	Координатор добровольческого мини-штаба
	6 000, 00 
	8 месяцев
	48 000, 00
	0, 00 
	48 000, 00

	Координатор добровольческого мини-штаба
	6 000, 00
	8 месяцев
	48 000, 00
	0, 00
	48 000, 00

	Координатор добровольческого мини-штаба
	6 000, 00
	8 месяцев
	48 000, 00
	0, 00
	48 000, 00

	Координатор добровольческого мини-штаба
	6 000, 00
	8 месяцев
	48 000, 00
	0, 00
	48 000, 00

	Координатор добровольческого мини-штаба
	6 000, 00
	8 месяцев
	48 000, 00
	0, 00
	48 000, 00

	Координатор добровольческого мини-штаба
	6 000, 00
	8 месяцев
	48 000, 00
	0, 00
	48 000, 00

	Координатор добровольческого мини-штаба
	6 000, 00
	8 месяцев
	48 000, 00
	0, 00
	48 000, 00

	Координатор добровольческого мини-штаба
	6 000, 00
	8 месяцев
	48 000, 00
	0, 00
	48 000, 00

	Координатор добровольческого мини-штаба
	6 000, 00
	8 месяцев
	48 000, 00
	0, 00
	48 000, 00

	Координатор добровольческого мини-штаба
	6 000, 00
	8 месяцев
	48 000, 00
	0, 00
	48 000, 00

	Координатор добровольческого мини-штаба
	6 000, 00
	8 месяцев
	48 000, 00
	0, 00
	48 000, 00

	Координатор добровольческого мини-штаба
	6 000, 00
	8 месяцев
	48 000, 00
	0, 00
	48 000, 00

	


	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)

	Социальный налог: Отчисления с ФОТ %
	
	
	

	Итого по привлеченным специалистам:
	576 000, 00
	0, 00
	576 000, 00

	ИТОГО НА ОПЛАТУ ТРУДА:
	576 000, 00
	0, 00
	576 000, 00

	Комментарии: Штатные сотрудники – только сотрудники организации-заявителя. Предоставьте обоснование уровня оплаты на каждого из сотрудников. Привлеченные специалисты
не являются штатными сотрудниками организации, а нанимаются на работу по проекту
на основании договора ГПХ. Предоставьте описание и обоснование объема их работы в проекте
и обоснование уровня их оплаты. 



2.	Оборудование

	Наименование
	Цена за единицу, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Количество, ед
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств. рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО ПО ОБОРУДОВАНИЮ:
	
	
	

	Комментарии: Укажите конфигурацию (марка, технические параметры) каждой единицы оборудования, приобретаемого в рамках проекта. Обоснуйте необходимость приобретения каждой единицы оборудования (т.е. укажите необходимость приобретения оборудования с точки зрения целей проекта и планируемой деятельности).



3.	Проведение мероприятий

	Наименование 
	Цена за единицу, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Количество, ед
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств. рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)

	Форум активистов-
волонтеров
	
	
	
	
	

	ИТОГО ПО МЕРОПРИЯТИЯМ: 
	20 000, 00 

	0, 00
	20 000, 00 


	Комментарии: укажите все необходимые расходы: оплата проезда, проживания, питания участников мероприятий, аренда помещений для проведения мероприятий, оплата аренды оборудования, необходимого для проведения мероприятий, закупка расходных материалов, тиражирование материалов, необходимых для проведения мероприятий, фото-видеосъемка мероприятий и т.п.



4.	Прочие расходы

	Наименование 
	Цена за единицу, рублей (указать до двух знаков после запятой)
	Количество, ед
	Запрашиваемые средства, рублей (указать
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств. рублей (указать
до двух знаков после запятой)

	Экипировка, канцелярские товары, ценные призы, атрибутика
	
	
	352 592, 00
	30 000, 00
	382 592, 00


	ИТОГО ПО ПРОЧИМ РАСХОДАМ: 
	352 592, 00
	30 000, 00
	382 592, 00


	Комментарии: Расходы, не предусмотренные вышеуказанным перечнем с обоснованием
их необходимости для реализации проекта.




