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ПОЛОЖЕНИЕ

об отряде волонтеров <Импульс-УМЩ>>

1. общие полоrкенпя:

1.1. Волонтерский отряд <Импульс-УМЩ) - волонтерское объединение, созданное на

базе МОБУ .ЩО <Учебно-методический центр> и действ}тощее в plмKax и нескольких

направлений волонтерской деятельЕости.

1,2. Волонтерский отряд кИмпульс-УМL{) создается с целью создания условий для

развития и реаJIизации организаторского, творческого и интеллекгуarльного ПОТеНЦИаЛа

социа",Iьно-активньж подростков.

1.3. Волонтерский отряд кИмпульс-УМЩD призвalн воспитывать у учащихся гуN,rанное

отношеяие к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человечеСкОй

личности, способствовать воспитанию паlриотизма и акгивной жизненной позиции,

позитивного отношения к себе, обществу.

1.4. Волонтерский отряд <Импульс-УМЩ) осуществJIяет деятельность по привлечению

школьников к оргalнизации и проведению акций и мероприягий волоrrтерской нaшравленности.

1.5, Отряд кИмпульс-УМLl) создан и действует на основании добровольности,

сalмоуправления и равноправности его членов.

1.6. Участником может стать любой уrащийся с 14 до l8 лет, которьй поддерживает

цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества.

1.7. Член отряда может ост:lвить tmellcTвo по собственному желанию, или бьггь

исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые

несовместимы с идеями и принципами добровольчества.

1.8, Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного процесса

время учащихся.

1.9, Отрял волонтеров <Импульс-УМL{> явJIяется частью Всероссийского

общественного движения <Волонтеры-медики), имеет статус организатора на платформе

Отряд волонтеров кИмпульс-УМI]> формируется на базе МОБУ ДО кУчебно-

методический цент) из числа учащихся межшкольIlьD( профильньо< кJIассов,
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1.10. Ключевые понятия, используемые в положении: Волонтерство (лобровольчество)

- это добровольное принятие обязанностей по окlванию безвозмездной помощи. Волонтеры

(лобровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительн),,ю деятельность в форме

безвозмездного труда в интересах общества.

2. Щели и задачи:

Цели:

1) привлечение молодежи к решению соци:L'Iьно значимьrх проблем;

2) формирование ценностей в молодежной культуре, н{шравлеЕных на неприятие

социfu,Iьно опасных привычек, ориентацию на здоровьй образ жизни и оказание социаJIьной

помощи;

3) развитие у обучающихся высоких HpalBcTBeHHbD( качеств пуtем проптанды идей

здорового образа жизни, добровольного труда Еа благо общества и привлечение обrrающихся к

решению социально значимых проблем (через уrастие в социalльньD(, гуrчIанитарных,

культурно-образовательньD(, просветительских и др. проект:ж и программах).

Задачи:

- поддержка ученических инициатив;

- содействие всестороннему развитию )п{ащихся, формированию у них активi{ой

жизненной позиции;

- расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости учащихся;

* вовлечение учащихся в социtiльные, гуrчrанитарные, культlрно-образовательные,

просветительские, технические и др. проекты.

3. Ведущие принципы деятельностш отряда:

- ,Щобровольность - никто не может быть принужден действовать в качестве

добровольца, добровольцы действ)тот только по доброй воле.

- Безвозмездность - труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают

безвозмездн}то помощь и осуществJuIют безвозмезднуо работу,

- Ответственность - добровольцы, взявшие на себя ту или ин},ю работу - приниNlают на

себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.

- Уважение - добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.

- Равенство - добровольцы признают равные возможности участия каждого в

коллективной деятельности.

- Самосовершенствование - добровольцы признают, что добровольческЕц деятельность



способствует их личному совершенствованию, приобретению новьж знаниЙ и навыков,

проявлению способностей и возможностей, саI\rореализации.

- Нравственность - следуя в своей деятельности мораJIьIIо-этическим нормам,

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе

духовнонравственных и гуманистических ценностей.

4. Основные направления деятельности:

- просветительскzuI;

- профилактическая;

- социаrIьная;

- шефская;

информационно-реклаN{ная,

- Привлечение новых единомышленников.

6. Права и обязанпости волонтеров:

6.1 . Волонтер имеет право:

- добровольно вступать в волонтерское движение;

- добровольно вьtходить из состава участников волонтерского движеЕия;

- самостоятельно планировать свою деятельность и лроявJIять иЕициативу, свободно

вырФкать личное мнение;

- осуществJuIть свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и

потребностей, если она не противоречит Конвенции по права}t человека, Конвенции по прarваJ\.r

ребенка, интересам МОБУ ДО УМЩ и данному положению;

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской

деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает;

- участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в оргаЕах

5. Виды добровольческой деятельпости:

- Проведение профилактической работы с детьми и молодежью о здоровом образе

жизни (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).

- Разработка и реализация социаJlьньD( проектов, мероприятий и акций.

- Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди

молодежи, раннюю профориентачию и профориентацию школьников, повышение социальной

активности.



сzlмоуправления;

- пользоватъся атрибуIикой и символикой отяда, угвержденвой в устаяовленном

порядке.

6.2. Волонтер обязан:

- знать и соб.шодать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет,

поддерживать и развивать основные идеи движения волонтеров;

- добросовестно выполнять поруrенную работу.

7. Основные приЕципы руководствr отрядом:

7.1. Курирует работу отряда специа.пист МОБУ .ЩО кУчебно-методический центр>:

- представляет отряд перед всеми государственными орг{lна}tи и учреждениями.

общественными и иными организациями;

- организует деятельность волонтерского отряда;

- ведет документацию отяда и отчитывается о своей работе;

_ несет ответственность за психологический климат и безопасность членов отяда;

- способствует личностному творческому росту волонтеров; рarзвитию и максимальной

реализациИ их общественной активности; формированию социаJIьно ориентированной

внутриотрядной организационной культуры.

7.2. Волонтерским отрядом руководит командир, избранньй на общем собрании,

который:

- способствует формированию позитивного моральItо-психологического кJIимата в

отряде;

- осуществJIяет информационное обеспечение жизнедеятельЕости волонтерского

отряда.

8. Поощрение волонтера:

- объявление благодарности приказом по МОБУ ДО УМЦ;

- награждение грамотой;

- вручение подарка, сувенира;

- выступление участников волонтерского движения в Сми;

- размещение информации о достижениях участника волонтерского движения на

официальном сайте организации и в социЕrльных сетях оргiш{изации и города.


