
Центр поддержки 
добровольчества в МО г.Донской 



Ведомственное подчинение. 

• Комитет культуры, спорта и молодежной политики МО 
г.Донской 

•Центр поддержки добровольчества в МО г.Донской 

•Муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодежи «Вектор» 



Численность кадров занимающихся 
добровольчеством в г.Донской. 

 
 



Инфраструктура ЦПД. 

У каждого специалиста оборудовано рабочее место 
(стол, ноутбук, мышь, стул). 

 Всего в учреждении: 

Кресло офисное – 2 шт 
Стулья офисные – 20 шт 
Стол письменный – 2 шт 

Шкаф для документов – 1 шт 
Шкаф для одежды – 1 шт 

Тумба офисная – 2 шт 
Ноутбук – 2 шт 

Мышь компьютерная – 2 шт 
МФУ – 1шт 

Доска магнитно-маркерная – 1 шт 
Экран для проектора – 1 шт 

Проектор – 1 шт 
Стенд информационный – 1 шт 

Табличка информационная – 1 шт 
Кабель HOMT – 1 шт 

Патч-корд – 3 шт 
Тонер-картридж – 1 шт 

 



Добровольческая структура. 
15 волонтерских отряда( школы и 

колледж) 

Волонтеры Культуры 

Волонтеры Экологи 

Волонтеры Победы 

Событийное волонтерство 

Социальное волонтерство 

Серебрянное добровольчество 

 

 



Объединения и движения. 

o Волонтеры Экологи – руководитель Звирык Елена Михайловна-
численность 15 человек. 

oВолонтеры Культуры – руководитель Звирык Елена Михайловна – 
численность 31 человек. 

oВолонтеры Победы – руководитель Меренкова Регина Николаевна – 
численность 20 человек. 



Объем финансирования. 

• Кадры 2 человека ( ЗП специалиста по работе с молодежью в 
среднем 28,700 рублей)  

• В 2023 году объем финансирования 20.000р на мероприятие 
«День добровольца».  



Привлеченные средства. 

Гранты Росмолодежь 

Меренкова Регина Николаевна 

Название проектов: «36.6», «Стильно.Модно.Молодежно». 

 Региональный историко-культурный форум «Пересвет» 

Леликов Денис Вячеславович 

Название проекта: Благотворительный проект «Близкие люди» 

 

 



Актив. 
• В течении года волонтеры приняли 

активное участие в акциях разного 
уровня. Помощь была по разным 
направлениям. Так же в течении года 
проводили мастер классы для детей и 
их родителей. Участники 
волонтерского движения в этом году 
активно участвовали в проведении 
агитационной работе среди жителей 
города. Они стали с интересом 
общаться и с людьми старшего 
поколения, нашли много друзей и 
единомышленников, стали с 
уважением относиться к истории 
города, страны, окружающей среды. 



Проекты, форумы, мероприятия… 
• Муниципальное спортивное мероприятие «upgrade» 2022 год. 

• Большие Юнармейские игры 2022 год. 

• Юнармейская спартакиада 2022 год. 

• Деловая игра «Город Н» 2022 год. 

• Фестивали настольных игр в течении года. 

• Молодежное пространство «Газон» 

• «Своих не бросаем» изготовление маскировочных сетей и окопный 
свечей  

 



Планы. 

• Проводить исследования, мониторинги, разрабатывать аналитические 
материалы для выявления проблем и запросов в развитии 
добровольческого движения.  

• Повышение квалификации добровольцев в сфере добровольчества.  
• Внедрить федеральные программы.  
• Проведение событий с участием волонтеров.  
• Популяризация волонтерского движения и создание механизмов 

вовлечения граждан в добровольческое движение.  
• Оказание консультативных и других видов услуг волонтерам и 

волонтерским организациям.  
• Введение реестров добровольческих организаций.  
• Проекты, направленные на привлечение молодёжи и добровольцев в 

развитие территорий  
 



Статус «Добро.Центра» 

В данный момент проходим акселерацию 3.0. 

В рамках «Добро.Центра» мы будем вовлекать граждан в 
волонтерскую деятельность, обучать социальному 
проектированию, организовывать и проводить мероприятия и 
многое другое. 

Обучение представляет собой онлайн вебинары и прохождения 
тестового задания после полученных знаний. 


