


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Устав Ассоциации управленцев и предпринимателей "Ростовский 

Клуб 2015" (далее – «Ассоциация») действует в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 

другими законами и иными правовыми актами Российской Федерации. 

1.2. Ассоциация создана на основании решения собрания учредителей (Протокол № 1  

от 23 сентября 2000 года). Прежние наименования - Некоммерческое партнёрство 

менеджеров и предпринимателей «Юг России - 2015», Некоммерческое партнёрство 

менеджеров и предпринимателей «Ростовский Клуб 2015». 

1.3. Ассоциация является юридическим лицом – некоммерческой организацией,  

основанной на добровольном членстве, учрежденной для содействия ее членам в 

осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных 

настоящим Уставом и не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности и не распределяющей полученную прибыль между членами. 

1.4. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом Российской Федерации "О некоммерческих организациях" 7-ФЗ от 12.01.1996 г., 

другими нормативными актами Российской Федерации, регулирующими деятельность 

некоммерческих организаций, а также настоящим Уставом. 

1.5. Ассоциация создана на неопределенный срок. 

1.6. Деятельность Ассоциации является гласной, а информация о ее учредительных и 

программных документах - общедоступной. 

1.7. Полное наименование Ассоциации на русском языке - Ассоциация 

управленцев и предпринимателей "Ростовский Клуб 2015". 

1.8. Сокращенное наименование на русском языке - АУП "Ростовский Клуб 2015". 

1.9. Место нахождения Ассоциации: 344000, г. Ростов-на-Дону. 

 

 

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС АССОЦИАЦИИ 

 

 

2.1. Ассоциация приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации. 

2.2. Ассоциация обладает обособленным имуществом, отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком 

в суде, для достижения своих целей имеет право заключать договоры. 

2.3. Ассоциация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке 

открывать счета, в том числе валютный, в банках и иных кредитных учреждениях на 

территории Российской Федерации и за ее пределами. 

2.4. Ассоциация имеет круглую печать, содержащую ее полное наименование на 

русском языке и указание на место ее нахождения. Ассоциация вправе иметь штампы, 

бланки со своим наименованием, собственную эмблему и иные средства визуальной 

идентификации, зарегистрированные в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. Ассоциация имеет логотип, который представляет собой графической 

изображение цифр «2015» красным цветом с двойным подчеркиванием на белом фоне, под 

которыми расположена надпись «Клуб Ростовских управленцев и предпринимателей». 

2.5. Ассоциация вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и 

открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Ассоциации. 

2.6. Филиал и представительство Ассоциации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом за счет Ассоциации и действуют на основании утвержденного им 

Положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном 
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балансе и на балансе Ассоциации. Руководители филиалов и представительств 

назначаются по решению Совета Сопредседателей Ассоциации и действуют на основании 

выданной им доверенности. 

2.7. Имущество, переданное Ассоциации его членами, является собственностью 

Ассоциации. 

2.8. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов, если иное не 

предусмотрено законом. Члены Ассоциации не отвечают по её обязательствам, за 

исключением случаев, если законом или Уставом Ассоциации предусмотрена 

субсидиарная ответственность её членов. 

 

3. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ 

 

3.1. Целью деятельности Ассоциации является содействие ее членам в 

осуществлении деятельности, направленной на инициирование, разработку и реализацию 

общественно значимых, культурных, образовательных, научных, инвестиционных, 

инновационных и управленческих проектов, программ и технологий. 

 

3.2. Для реализации цели Ассоциация осуществляет следующие виды 

деятельности (предмет деятельности):  

- содействует созданию благоприятных условий для объединения предпринимателей 

и менеджеров в целях единства, обмена опытом, построения системы взаимодействия для 

качественного улучшения уровня профессионального знания членов Ассоциации; 

- содействует разработке стратегии и реализации проектов, направленных на 

положительное изменение деловой ситуации в стране и делового климата в регионе; 

- содействует организации регулярного общения и взаимодействия членов 

Ассоциации для развития их бизнеса, укреплении экономической стабильности на рынке 

путем проведения встреч, консультаций, семинаров, круглых столов, конференций;  

- создает условия свободного сотрудничества членов Ассоциации, улучшение 

системы связи и обмена информацией между членами Ассоциации;  

- содействует членам Ассоциации в повышении роли деловой репутации и этических 

норм при осуществлении членами Ассоциации предпринимательской деятельности; 

- содействует своим членам в разработке и реализации общественно значимых 

программ; 

- осуществляет консультирование по вопросам коммерческой деятельности и 

управления;  

- осуществляет разработку программного обеспечения и консультирование в этой 

области; 

- осуществляет исследование конъюнктуры рынка и выявление общественного 

мнения; 

- осуществляет благотворительную деятельность. 

 

3.3. Деятельность Ассоциации осуществляется на основании следующих принципов: 

- добровольное вступление в число членов Ассоциации и добровольный выход из 

числа членов Ассоциации в порядке, определенном настоящим Уставом; 

- равенство в правах и обязанностях всех действительных членов Ассоциации; 

- принятие решений органами управления Ассоциации с учетом интересов 

большинства членов Ассоциации; 

- информационная открытость; 

- внутренний и внешний контроль деятельности Ассоциации, её органов управления. 

3.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется 

специальными федеральными законами, Ассоциация может заниматься только при 

получении специального разрешения (лицензии). 

3.5. Ассоциация вправе создавать и поддерживать Интернет-сайт(ы) с целью обмена 
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информацией и поддержания контактов между членами Ассоциации, а также достижения 

целей Ассоциации. 

3.6. Ассоциация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана.  

 

4. ИМУЩЕСТВО АССОЦИАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

 

4.1. Ассоциация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные 

бумаги и иное имущество, стоимость которых отражается на балансе Ассоциации. 

4.2. Ассоциация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 

которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

4.3. Источниками формирования имущества Ассоциации в денежной и иных формах 

являются: 

 - регулярные и единовременные поступления от членов; 

 - добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

 - дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

 - доходы, получаемые от собственности Ассоциации; 

 - другие не запрещенные законом поступления. 

4.4. Первоначальный ежегодный членский взнос оплачивается каждым членом 

Ассоциации одновременно со вступительным взносом. Второй и последующие ежегодные 

членские взносы оплачиваются членом Ассоциации в порядке и в размере, установленном   

на очередном Общем собрании членов Ассоциации. 

 Указанная информация доводится до сведения членов Ассоциации путем 

размещения на страницах сайта Ассоциации (www.2015.ru) или при помощи адресной 

рассылки. Оплата производится путем перечисления соответствующей суммы на 

расчетный счет Ассоциации. 

4.5. Взносы также могут оплачиваться ценными бумагами, услугами, другими 

имущественными и неимущественными правами, имеющими денежную оценку. 

 Стоимость вносимого имущества и/или оказываемых услуг оценивается по 

согласованию между членом Ассоциации и Общим собранием членов Ассоциации в 

российских рублях. 

Члены Ассоциации утрачивают право собственности на имущество, переданное в 

качестве взноса. 

4.6. Размеры взносов, а также изменения, связанные со сроком и формами внесения 

вступительного взноса, устанавливаются решением Общего собрания членов Ассоциации. 

4.7. Вступительные, ежегодные и целевые членские взносы используются на 

содержание органов Ассоциации и обеспечение деятельности, предусмотренной 

настоящим Уставом в рамках утвержденного Общим собранием членов Ассоциации 

бюджета Ассоциации. 

4.8. Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий, 

проектов и программ. Срок, размер и форма внесения взносов устанавливаются Общим 

собранием членов Ассоциации. 

4.9. Ассоциации принадлежит право собственности на денежные средства, 

имущество и иные объекты права собственности, переданные физическими и 

юридическими лицами в форме взноса, дара, пожертвования или по завещанию. 

4.10. Ассоциация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы, 

пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц. 

4.11. Доходы от приносящей доход деятельности Ассоциации не могут 

перераспределяться между членами Ассоциации и должны использоваться только для 

достижения уставных целей. 
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5. ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

5.1. Членами Ассоциации являются учредители, а также полностью дееспособные 

физические лица, признающие положения настоящего Устава, разделяющие уставные 

цели Ассоциации и принимающие участие в его деятельности, оплатившие вступительный 

и ежегодный (периодический) членские взносы.  Размер и порядок уплаты членских 

взносов утверждаются решением Общего собрания членов Ассоциации. 

5.2. Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в 

Российской Федерации, могут быть членами Ассоциации, за исключением случаев, 

установленных международными договорами Российской Федерации или федеральными 

законами. 

5.3. Члены Ассоциации имеют право: 

5.3.1. Участвовать в управлении делами Ассоциации; 

5.3.2. Избирать и быть избранными в исполнительные, контрольные и иные органы 

Ассоциации; 

5.3.3. Получать информацию о деятельности Ассоциации по месту нахождения 

Ассоциации. Соответствующее заявление с указанием интересующей информации должно 

быть подано в исполнительные органы Ассоциации (Совет Сопредседателей Ассоциации 

либо Исполнительному директору) за пять рабочих дней до желаемого момента получения 

информации; 

5.3.4. По своему усмотрению выходить из состава Ассоциации; 

5.3.5. Передавать имущество в собственность Ассоциации; 

5.3.6. Пользоваться поддержкой, защитой и помощью Ассоциации; 

5.3.7. Участвовать во всех проектах и программах, реализуемых Ассоциацией, 

инициировать новые проекты и программы; 

5.3.8. Вносить предложения в повестку дня на Общих собраниях членов Ассоциации; 

5.3.9. Обращаться в органы Ассоциации по любым вопросам, связанным с его 

деятельностью; 

5.3.10. Иметь иные права в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.4. Члены Ассоциации обязаны: 

5.4.1. Соблюдать положения настоящего Устава, а также иных внутренних 

документов Ассоциации, разделять цели Ассоциации; 

5.4.2. Своей репутацией и личными успехами способствовать росту репутации 

Ассоциации; 

5.4.3. Не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации; 

5.4.4. Принимать участие в деятельности Ассоциации; 

5.4.5. Своевременно вносить ежегодные (периодические) и целевые взносы, размер и 

порядок внесения, которых определяется Общим собранием членов Ассоциации; 

5.4.6. Не претендовать в случае добровольного выхода или исключения из членов 

Ассоциации на свою долю в его имуществе, заранее определив в договоре на передачу 

имущества Ассоциации в качестве своего правопреемника Ассоциацию как юридическое 

лицо; 

5.4.7. Члены Ассоциации обязаны участвовать в образовании имущества 

Ассоциации. 

 

 

6. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ 

 

6.1.  Порядок приема. 

6.1.1. Ассоциация открыта для вступления новых членов. Членство в Ассоциации 

является добровольным. Все члены Ассоциации имеют равные права и несут равные 
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обязанности. 

6.1.2. В Ассоциации может устанавливаться звание Почетного члена Ассоциации, 

порядок и условия приобретения и утраты которого регулируется положением, 

утверждаемым на Общем собрании членов Ассоциации.  

6.1.3. Прием нового члена Ассоциации осуществляется Общим собранием членов 

Ассоциации на основании поданного им заявления в Совет Сопредседателей Ассоциации, 

который представляет заявителя на ближайшем со дня подачи заявления Общем собрании 

членов Ассоциации. К заявлению должны быть приложены не менее двух рекомендаций 

от действующих членов Ассоциации. Рекомендации могут составляться в произвольной 

форме, но в них обязательно должно присутствовать заявление о соответствии 

рекомендуемого нормам настоящего Устава Ассоциации и о взятии рекомендующим на 

себя ответственности за рекомендуемого перед Ассоциацией. 

6.1.4. Заявитель обязан в течение 30 дней со дня принятия решения Общим 

собранием членов Ассоциации о приеме в члены Ассоциации внести вступительный и 

ежегодный членские взносы. 

6.1.5. Решение о принятии в члены Ассоциации считается принятым, если за него 

проголосовало квалифицированное большинство в 2/3 голосов присутствующих на 

Общем собрании членов Ассоциации.  

6.1.6. Вступительные и ежегодные членские взносы возврату не подлежат. 

6.2. Порядок выхода.  

6.2.1. Выход члена из состава Ассоциации осуществляется путем подачи 

письменного заявления в Совет Сопредседателей Ассоциации, с последующим 

утверждением этого решения Общим Собранием членов Ассоциации. Член Ассоциации 

считается выбывшим из него с момента подачи такого заявления. 

6.2.2. Член Ассоциации может быть исключен из него по решению Общего собрания 

членов Ассоциации в следующих случаях: 

- систематическое невыполнение или ненадлежащим образом выполнение своих 

обязанностей; 

- нарушение принятых на себя обязательств перед Ассоциацией; 

- препятствие своими действиями или бездействием нормальной работе Ассоциации; 

- нарушение норм, содержащихся во внутренних документах Ассоциации; 

- утрата связи с Ассоциацией (неоплата или несвоевременная оплата ежегодных 

членских взносов и неучастие в деятельности Ассоциации в течение более чем одного года 

подряд);  

- совершение действий, дискредитирующих, наносящих моральный или 

материальный ущерб Ассоциации; 

- за деятельность, противоречащую целям Ассоциации; 

- нарушение настоящего Устава. 

 6.2.3 Решение об исключении из членов Ассоциации считается принятым, если за 

него проголосовало квалифицированное большинство в 2/3 голосов присутствующих на 

Общем собрании членов Ассоциации. 

6.2.4. При выходе или исключении из членов Ассоциации вступительные и 

ежегодные членские взносы возврату не подлежат. Выбывший член Ассоциации 

утрачивает права, предусмотренные настоящим Уставом для члена Ассоциации. 

6.2.5. При прекращении членства на основании личного заявления члена 

Ассоциации, в случае, если он не имеет задолженности по членским взносам, либо срок 

задолженности не превышает 18 месяцев, решением Общего собрания членов Ассоциации 

выбывающему члену Ассоциации может быть присвоен статус «Почетный член Клуба», 

дающий право на участие в собраниях, заседаниях и иных мероприятиях, а также 

получение регулярной информации о его деятельности без права голоса и без обязательств 

по уплате ежегодных членских взносов. 

6.2.6. Учет членов Ассоциации ведет Совет Сопредседателей Ассоциации. Совет 

Сопредседателей Ассоциации ведет реестр членов Ассоциации, в котором содержится 
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информация о каждом члене Ассоциации. 

6.2.7. Ассоциация обязана проверять соответствие своих членов требованиям, 

предусмотренным законом и настоящим Уставом в порядке, установленном внутренними 

документами Ассоциации. 

 

7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ АССОЦИАЦИЕЙ 

 

7.1. В Ассоциации функционируют следующие органы: 

7.1.1. Высший орган управления Ассоциацией - Общее собрание членов Ассоциации; 

7.1.2. Коллегиальный исполнительный орган Ассоциации – Совет Сопредседателей 

Ассоциации; 

7.1.3. Единоличный исполнительный орган Ассоциации – Исполнительный директор; 

7.1.4. Контрольно-ревизионный орган Ассоциации – Ревизор Ассоциации. 

 

7.2. Общее собрание членов Ассоциации вправе принять решение по любым 

вопросам деятельности Ассоциации. 

К исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации 

относится: 

7.2.1. утверждение и изменение Устава Ассоциации; 

7.2.2. определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов 

формирования и использования его имущества; 

7.2.3. избрание Совета Сопредседателей Ассоциации, Исполнительного директора, 

Ревизора Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий;  

7.2.4. реорганизация и ликвидация Ассоциации; 

7.2.5. утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность 

Ассоциации;  

7.2.6. принятие новых членов в Ассоциацию;  

7.2.7. установление порядка определения размера и способа уплаты вступительных, 

ежегодных (периодических) членских и целевых взносов членов Ассоциации в её 

имущество и размера их субсидиарной ответственности по обязательствам Ассоциации, 

если такая ответственность предусмотрена законом или Уставом;  

7.2.8. принятие решения об исключении из членов Ассоциации; 

7.2.9. принятие решения о присвоении статуса «Почетный член Клуба» 

выбывающему члену Ассоциации; 

7.2.10. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;  

7.2.11. утверждение финансового плана на год и внесение в него изменений; 

7.2.12. принятие решений о создании Ассоциацией других юридических лиц, об 

участии Ассоциации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Ассоциации. 

7.3. Общее собрание членов Ассоциации правомочно, если на указанном собрании 

присутствует более половины его членов. 

При отсутствии кворума Общее собрание членов Ассоциации может быть 

перенесено на срок до 15 дней. Повторное Общее собрание членов Ассоциации 

правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. 

7.4. Решения Общего собрания членов Ассоциации по вопросам исключительной 

компетенции принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов 

присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации, за исключением вопроса о 

реорганизации Ассоциации в форме преобразования, решение по которому принимаются 

единогласно. Решения Общего собрания членов Ассоциации по вопросам, не 

относящимся к исключительной компетенции, принимаются простым большинством 

голосов, присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации. 

7.5. Очередное Общее собрание членов Ассоциации созывается не реже 1 раза в год.  

7.5.1. Внеочередные Общие собрания членов Ассоциации созываются по мере 
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необходимости, а также по инициативе Совета Сопредседателей Ассоциации, по 

требованию не менее 1/5 членов Ассоциации, Ревизора Ассоциации - в течение 2 (двух) 

недель со дня уведомления Совета Сопредседателей Ассоциации. Днем уведомления 

считается день получения письменного заявления (информационной рассылки, факса, 

телеграммы) с требованием о созыве внеочередного Общего собрания членов Ассоциации. 

7.6. Коллегиальным исполнительным органом Ассоциации являются Совет 

Сопредседателей Ассоциации, избираемый из числа членов Ассоциации сроком на 2 

(два года) в количестве 3 (трех) человек. 

7.10.К компетенции Совета Сопредседателей Ассоциации относится: 

7.10.1. регистрация, ведение реестра членов Ассоциации; 

7.10.2. осуществление контроля за выполнением решений Общего собрания членов 

Ассоциации; 

7.10.3. подготовка вопросов для обсуждения на Общем собрании членов Ассоциации; 

7.10.4. рассмотрение других вопросов, предусмотренных настоящим Уставом, не 

входящим в исключительную компетенцию Общего собрания членов Ассоциации. 

7.11. Заседания Совета Сопредседателей Ассоциации проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания считаются правомочными 

при участии в них двух Сопредседателей, входящих в Совет Сопредседателей Ассоциации. 

Решения Совета Сопредседателей Ассоциации принимаются открытым голосованием и 

считаются правомочными в случае их принятия не менее чем двумя Сопредседателями, 

входящими в Совет Сопредседателей Ассоциации.  

7.12. Протоколы заседаний Совета Сопредседателей Ассоциации оформляются не 

позднее, чем через неделю после их проведения. 

7.13. Единоличным исполнительным органом Ассоциации является 

Исполнительный директор. 

7.13.1. Исполнительный директор руководит текущей деятельностью Ассоциации и 

решает вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания 

членов Ассоциации и Совета Сопредседателей Ассоциации.  

7.13.2. Исполнительный директор без доверенности действует от имени Ассоциации 

и представляет его интересы. 

7.13.3. Исполнительный директор подотчетен Общему собранию членов Ассоциации, 

совместно с Советом Сопредседателей Ассоциации организует выполнение его решений. 

Исполнительный директор несет ответственность перед Ассоциацией за результаты и 

законность деятельности Ассоциации. 

7.13.4. Исполнительный директор пользуется правом распоряжения имуществом и 

денежными средствами Ассоциации в рамках финансового плана Ассоциации, 

утвержденного Общим собранием членов Ассоциации, заключает договоры, выдает 

доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета, издает приказы и 

распоряжения. 

7.13.5. Также в компетенцию Исполнительного директора входит:  

- материально-техническое обеспечение деятельности Ассоциации в пределах 

собственных средств Ассоциации; 

- представление Общему собранию членов Ассоциации и Совету Сопредседателей 

Ассоциации ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств; 

- организация проведения очередных и внеочередных Общих собраний членов 

Ассоциации, заседаний Совета Сопредседателей Ассоциации, а также иных мероприятий 

Ассоциации; 

- организация коммуникаций между членами Ассоциации; 

- сбор вступительных и ежегодных членских взносов. 

7.13.6.  Исполнительный директор избирается Общим собранием членов Ассоциации 

сроком на 2 (два) года.  Трудовой договор с Исполнительным директором от имени 

Ассоциации подписывает один из Сопредседателей, входящих в Совет Сопредседателей 

Ассоциации, уполномоченный на это Общим собранием членов Ассоциации.  
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7.14. Контрольно-ревизионным органом Ассоциации является Ревизор. 

7.14.1 Ревизор избирается сроком на 2 (два) года Общим собранием членов 

Ассоциации. 

7.14.2.  Ревизор: 

- контролирует финансовую и хозяйственную деятельность исполнительных органов 

Ассоциации; 

- осуществляет ревизию расходования денежных средств и материальных ценностей; 

- проверяет сроки и правильность прохождения дел, работу с предложениями и 

заявлениями в исполнительных органах Ассоциации; 

- осуществляет контроль над подготовкой отчетов об исполнении сметы доходов и 

расходов. 

7.14.3. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации проводится не 

реже одного раза в год. Результаты ревизии Ревизор представляет на рассмотрение 

Общему собранию членов Ассоциации. 

 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

АССОЦИАЦИИ 

 

8.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Ассоциации осуществляется общим 

собранием членов Ассоциации в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации.  

8.2. Внесенные изменения и дополнения вступают в силу с момента их 

государственной регистрации. 

 

9.  ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ АССОЦИАЦИИ 

 

9.1. Реорганизация Ассоциации осуществляется в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть 

осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

9.1. Ассоциация может быть преобразована в общественную организацию, 

автономную некоммерческую организацию или фонд. 

9.3. Ликвидация Ассоциации производится по решению Общего собрания членов 

Ассоциации, судебных, либо иных, уполномоченных органов в соответствии с 

действующим законодательством. 

9.4. При ликвидации Ассоциации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется 

в соответствии с учредительными документами Ассоциации на цели, в интересах которых 

она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае если использование 

имущества ликвидируемой Ассоциации в соответствии с её учредительными документами 

не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

9.5. Ликвидация считается завершенной, а Ассоциация утрачивает свои права 

юридического лица и признается прекратившей своё существование после внесения об 

этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

 

 




