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Ресурсный центр поддержки и развития
добровольчества Самарской области

Открытие Ресурсного 
центра добровольчества

Общая площадь центра

2

2019

Специалистов
центра

8

Мероприятий

260

Организаций
и объединений

50

Человек

15 000

360 кв.м.

Направления деятельности:
Организация взаимодействия между волонтерами и организаторами
добровольческой деятельности

Внедрение федеральных проектов и программ

Представление интересов волонтерских организаций и волонтеров

Популяризация добровольческого движения в регионе

Повышение компетенций участников волонтерского движения

Информационная поддержка деятельности волонтерских
организаций и их проектов

Оказание консультационных услуг

Проведение исследований, мониторингов

Предоставление помещений для деятельности волонтеров
и организаций

Организация волонтерского сопровождения социально
значимых мероприятий



3131 720 

1033 468 

Помогающее поведение

численность жителей СО помогают на безвозмездной основе

33%

1033 468 

713 093 

Добровольческое участие

помогают на безвозмездной основе добровольческое участие

69%

713 093 

213 928 

Волонтеры

добровольческое участие называют себя волонтерами

30%

СОЦИССЛЕДОВАНИЕ «ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ И ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ
ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ»

ОПРОС ЖИТЕЛЕЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

Структура помогающего поведения жителей Самарской области
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АНАЛИТИКА САЙТА DOBRO.RU

САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ
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Другое

Просто так сложились
обстоятельства

Возможноть получить 
дополнительные выгоды в...

С этим направлением была связана
моя будущая профессия

Решил свои проблемы и хотел 
помочь другим людям решить их...

За компанию с друзьями / знакомыми

Хотел попробовать свои силы,
понять на что способен

Хотел улучшить навыки
коммуникации, больше общаться с...

Желание развиваться и
совершенствовать навыки

Желание решить социально
значимые проблемы

Мне было интересно попробовать
что-то новое

Желание помогать другим людям

Чем был продиктован первый опыт 
волонтерства?
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Я сам столкнулся с подобной
проблемой и хочу помочь решить

ее другим

Это мой гражданский долг

С этим направлением была
связана моя будущая

профессия

Быть волонтером почетно

Я хочу поделиться своим опытом

Мне это интересно

Я хочу изменить сложившуюся
ситуацию к лучшему

Благодаря волонтерству я
встречаюсь с новыми
интересными людьми

Волонтерсво приносит мне
моральное и эмоциональное

удовлетворение

Волонтерство позволяет
получить новый уникальный опыт

Какой сейчас ведущий мотив 
волонтерства?

СОЦИССЛЕДОВАНИЕ «ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ И ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ
ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ»

ОПРОС ВОЛОНТЕРОВ

Особенности первичной и вторичной мотивации волонтеров
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ДОБРОЛАЙФ
Комплексная программа поддержки

добровольческого движения



МОНИТОРИНГ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕСТНЫХ
ВОЛОНТЁРСКИХ ЦЕНТРОВ, МАРШРУТИЗАЦИЯ ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ УСЛУГ

Мониторинг
деятельности
и сертификация
организаций

Анализ
деятельности
и ресурсов
организаций

Издание сборника
лучших практик
Самарской области

Рекомендации
организациям
по итогам
мониторинга

Создание карты
добровольческих
услуг региона

РЕЗУЛЬТАТЫ

Мониторинг
40 волонтерских
центров

Справочник
организаций
и услуг

Сертификация
20 организаций 

Карта
добровольческих
услуг

Сборник
практик
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МОТИВАЦИОННАЯ ПРОГРАММА
Система заданий
по направлениям:
творческие,
исследовательские,
практические 

Мониторинг
выполнения
заданий. Рейтинг
участников

Заключение
соглашений
о сотрудничестве

Финальное
мероприятие
мотивационной
программы

РЕЗУЛЬТАТЫ

60 волонтерских
объединений

35 организаций

850 участников 

10 заключенных
соглашений 9



ОБУЧАЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Обучение
для организаторов
и волонтеров

Специальный проект
«Лаборатория возможностей»

Выездные тренинговые сессии на площадках
волонтерских центров 

РЕЗУЛЬТАТЫ

300 волонтеров 

300 специалистов 

240 учебных часов
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СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
«ЛАБОРАТОРИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ»

Обучение волонтеров

Отработка практики на базе НКО

Заключение «социального контракта»
с участниками обучения

РЕЗУЛЬТАТЫ

15 тренеров НФО

50 медиаволонтеров

20 комьюнити-менеджеров

15 фандрайзеров
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ИССЛЕДОВАНИЕ МОНИТОРИНГ СОСТОЯНИЯ
И ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ ВОЛОНТЕРСКОГО
ДВИЖЕНИЯ

Барьеры включения в волонтерскую активность

Механизмы принятия решения относительно
практик помогающего поведения

Источники информирования и насыщенность
информационного поля о добровольчестве

РЕЗУЛЬТАТЫ

1200 человек
жителей региона 

200
волонтеров
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ПРОЕКТ «НЕСЛУЧАЙНЫЕ ИСТОРИИ»

Мотивационные
видеоролики

Сюжеты
на региональных
каналах

Эфиры
и подкасты

Статьи
и фотопроекты

Итоговый фильм
о волонтерах
и волонтерских
организациях

Студия Ресурсного
центра поддержки
добровольчества

РЕЗУЛЬТАТЫ

90 уникальных
материалов 

300 информационных
публикаций

500 000 просмотров 

100 добрых уроков5000 участников
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ПРОЕКТЫ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
«РЕГИОН ДОБРЫХ ДЕЛ»
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2021 г. — 7 проектов

2022 г. — 9 проектов

В 2023 г. будет поддержано 6 проектов

Поддержано проектов:



Правительство
Самарской области

ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО
КАК СТИЛЬ ЖИЗНИ!
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