


Приложение № 1
к приказу ГКУ СО

«Калачевский ЦСОН»
от 26.06.2018г. №78

ПОЛОЖЕНИЕ
о волонтерах и волонтерской деятельности ГКУ СО

«Калачевский ЦСОН»

1. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОБЩИЕ ПОДХОДЫ1.1. Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования
волонтерской деятельности в ГКУ СО «Калачевский ЦСОН».
1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом
от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 19 мая 1995 г.
№ 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 28 июня
1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских
общественных объединений», Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ
«О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»,
Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и
добровольчества в Российской Федерации от 30 июля 2009 г. № 1054-р, одобренной
распоряжением Правительства Российской Федерации, Основными направлениями
деятельности Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. №1663-р,
утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации.

1.3. Под волонтерской деятельностью понимается форма социального
служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная
на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, национальном
или международном уровнях, способствующая личностному росту и развитию
выполняющих эту деятельность граждан (волонтеров).

1.4. Под участниками волонтерской деятельности понимаются: волонтеры,
волонтерские формирования, руководители волонтерских формирований и
благополучатели:

волонтеры – лица, достигшие совершеннолетия (18 лет), или лица, достигшие
14 лет и осознанно участвующие в волонтерской деятельности с согласия одного из
родителей (законных представителей), органа опеки и
попечительства, осуществляющие благотворительную деятельность в форме
безвозмездного труда в интересах благополучателя.

волонтерские формирования – объединения волонтеров, действующие в
организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности;

руководители волонтерских формирований - ответственные лица в
организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности,
отвечающие за привлечение добровольцев, организацию их работы и координацию
их деятельности;

благополучатели – граждане или организации, учреждения, предприятия,
получающие помощь волонтеров.

1.5. Волонтерская деятельность осуществляется гражданами на основе
следующих принципов:



- добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве
волонтера);

- безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть
компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью:
командировочные расходы, затраты на транспорт и другие);

- добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или
иную работу, должен довести ее до конца);

- законность (деятельность волонтера не должна противоречить
законодательству Российской Федерации).

1.6. Направлениями волонтерской деятельности являются:
- участие волонтеров в социальных акциях и проектах, реализуемых

Центром;
- помощь в организации и проведении различных форм мероприятий для

граждан пожилого возраста и инвалидов и других категорий населения;
- иные виды деятельности, направленные на оказание социальной помощи

и поддержки гражданам пожилого возраста и инвалидам и другим категориям
населения, не противоречащие законодательству РФ.

Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от
существующих проектов действующих волонтерских формирований.

1.7. Волонтерская деятельность имеет следующие формы: разовые мероприятия
и акции, проекты и гранты, целевые программы, лагеря, благотворительные сезоны,
осуществление благотворительной помощи на постоянной основе.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Цель: оказание социальной поддержки гражданам пожилого возраста и

инвалидам и другим категориям населения Калачевского муниципального района.
Задачи:
- выявление граждан пожилого возраста, инвалидов и других категорий

населения, нуждающихся в социальной поддержке;
- содействие в проведении социально-значимых мероприятий;
- приобретение волонтерами новых знаний и навыков, способствующих

всестороннему развитию личности, воспитанию патриотизма, улучшению
духовного состояния подрастающего поколения.

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОЛОНТЕРСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СОГЛАШЕНИЮС ГКУ СО «Калачевский ЦСОН»

3.1. Для выполнения работ волонтер подает заявление на имя руководителя
ГКУ СО «Калачевский ЦСОН», совместно с которым он согласен выполнять
определенную работу в установленный срок.

3.2. Деятельность волонтера регулируется письменным Соглашением
(Приложение №1) о волонтерском сотрудничестве.

3.3. Соглашение определяет сроки, объем и условия выполнения работ, условия
прекращения волонтерской деятельности в ГКУ СО «Калачевский ЦСОН», другие
права и обязанности сторон.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРА
4.1. Волонтер имеет право:
- осуществлять деятельность, исходя из своих убеждений, способностей и

потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека;
- на создание необходимых условий труда, обеспечение ему безопасности,

защиту законных прав и интересов во время работы.



4.2. Волонтер обязан:
- четко и добросовестно выполнять свои обязательства, определенные

Соглашением;
- знать направления волонтерской деятельности;
- соблюдать цели, задачи и принципы волонтерской деятельности.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГКУ СО «Калачевский ЦСОН», С
КОТОРЫМ СОТРУДНИЧАЕТ ВОЛОНТЕР

5.1. ГКУ СО «Калачевский ЦСОН» имеет право:
- получать от волонтера отчет за проделанную работу;
- требовать уважительного отношения к персоналу и имуществу;
- предлагать волонтеру изменить вид деятельности;
- предоставлять возможность для получения волонтером дополнительной

подготовки, необходимой ему для успешного осуществления его деятельности в
организации.

5.2. ГКУ СО «Калачевский ЦСОН» обязан:
- создать волонтеру все необходимые ему условия труда;
- разъяснять волонтеру его права и обязанности;
- обеспечить безопасность волонтера (провести инструктаж по технике

безопасности или, в случае, если деятельность может предоставлять угрозу жизни и
здоровью волонтера);

- предоставить волонтеру необходимую для выполнения им работы
информацию о деятельности организации, учреждения, предприятия;

- разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской
деятельности;

- пропагандировать деятельность волонтеров в целях привлечения к
волонтерскому движению новых участников.

- вести учет волонтеров.



Приложение №2
к приказу ГКУ СО

«Калачевский ЦСОН»
от 26.06.2018г. №78

СОГЛАШЕНИЕ О ВОЛОНТЕРСКОМ СОТРУДНИЧЕСТВЕ

Государственной казенное учреждение социального обслуживания «Калачевский
центр социального обслуживания населения» в лице директора Антоновой Эльвиры
Николаевны, действующее на основании Устава и доброволец
______________________________________________ заключили настоящее
Соглашение о волонтерском сотрудничестве (далее – Соглашение) о
нижеследующем:
1. Предмет Соглашения
1.1.Волонтер осуществляет благотворительную деятельность в форме
безвозмездного труда в интересах ГКУ СО «Калачевский ЦСОН».
___________________________________________________________________

(Соглашение основывается на Федеральном Законе России “О
благотворительной деятельности и благотворительных организациях” от 7 июля
1995 года ст.).
2. Права и обязанности сторон
2.1.Доброволец принимает на себя следующие обязательства по отношению к
ГКУ СО «Калачевский ЦСОН», а также:
2.1.1 Качественно и в срок выполнить работу;
2.1.2. Не нарушать правила жизнедеятельности учреждения
2.1.3. Предоставлять отчет о проделанной работе и полученных результатах;
2.1.4. Не разглашать сведения, носящие конфиденциальный характер;
2.1.5. Предоставлять необходимую информацию для выполнения работ по данному
Соглашению;
2.1.6. Бережно относиться к имуществу организации, в которой он выполняет
работу.
2.2. ГКУ СО «Калачевский ЦСОН» по отношению к добровольцу принимает
следующие обязательства:
2.1. Создать условия для безопасного и эффективного труда добровольца;
2.2. Дать четкое описание работы и организовать рабочее место добровольца;
2.3. Назначить ответственного за решение возникающих у добровольца вопросов.
3. Доброволец вправе:
3.1. Посещать мероприятия, проводимые ГКУ СО «Калачевский ЦСОН»;
3.2. Получать информацию о деятельности ГКУ СО «Калачевский ЦСОН»;
3.3. Получить от ГКУ СО «Калачевский ЦСОН» письменный отзыв о своей работе.
4. ГКУ СО «Калачевский ЦСОН» вправе:
4.1. Получить от добровольца необходимые для работы по Соглашению документы,
касающиеся его квалификации, если требуется, состояния здоровья и рекомендаций
других лиц.
3. Срок действия Соглашения
Соглашение действительно во время выполнения объема заявленных работ на
неопределенный срок
4. Расторжение Соглашения



Расторжение Соглашения может происходить по инициативе любой из сторон с
обязательным предварительным уведомлением другой стороны не менее чем за
одну неделю. Спорные вопросы разрешаются в порядке, установленном
Законодательством России.
5. Дополнительные условия
Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу.
6. Реквизиты сторон:
ГКУ СО «Калачевский ЦСОН»
404503, Россия, Волгоградская область, Калачевский район,
г. Калач-на-Дону, ул. Маяковского, дом 6;
ИНН 3409010807 КПП 340901001 ОГРН 1053455035545

Директор Э.Н. Антонова

М.П.

Доброволец
ФИО __________________________________________________________________
Паспорт_______№_________________
выдан кем _____________________________________________________________
когда__________________________________________________________________
Подпись


