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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении мероприятий по развитию корпоративной молодёжной политики города Томска «КорпораTEAM» (программа по вовлечению работающей молодёжи в молодёжную политику).
Томск 2022
1. Общие положения.
1.1. Программа по развитию корпоративной молодёжной политики «КорпораTEAM» (далее – Программа) проводится в муниципальном образовании «Город Томск» с целью создания сообщества работающей молодёжи, интегрированного в систему молодёжной политики города Томска.

1.2. Миссия Программы: создание сообщества работающей молодёжи города Томска.
1.3. Задачи:
· Создание условий для обеспечения широкого участия работающей молодёжи в мероприятиях молодёжной политики г. Томска;
· Организация взаимодействия, обмена опытом, системы обратной связи, реализация совместных проектов в сфере молодёжной политики с предприятиями и организациями г. Томска;
· Организация взаимодействия с советами молодых специалистов (либо иных органов, объединяющих молодых специалистов) предприятий и организаций г.Томска, инициирование создания подобных объединений при их отсутствии.
2. Содержание Программы.
2.1. Программа состоит из 6 конкурсных этапов и 3 внеконкурсных этапов и образовательного блока:
Конкурсные этапы (интеграция не предусмотрена): 

I этап: Соревнования в дисциплине «Чистые игры» (Приложение 1);
II этап: Тематический музыкальный «КВИЗ» (Приложение 2);
III этап: Соревнования в дисциплине «Русская лапта» (Приложение 3);
IV этап: Интеллектуальный турнир «Что? Где? Когда?» (Приложение 4);
V этап: Военно-спортивная игра «Штурм» (Приложение 5);
VI этап: Социальная ответственность (Приложение 6)

Образовательный блок:

  I этап: Серия мастер-классов для участников (Приложение 7).

Внеконкурсные этапы: 

I этап: Интеграция;
II этап: Творчество;
III этап: Капитанский.
2.2. Порядок и содержание этапов может измениться по решению Организаторов, о чем участники Программы будут заблаговременно проинформированы.

2.3. Обязательными для участия являются исключительно конкурсные этапы, внеконкурсные этапы являются необязательными и введены организаторами для развития коммуникации между активами предприятий. Решения об участии во внеконкурсных этапах принимаются командами самостоятельно.
2.4. Все этапы Программы освещаются в СМИ с упоминанием компаний-участников и победителей.

3. Учредители и организаторы.

3.1. Учредитель Программы: администрация Города Томска (далее - Организатор).
3.2. Общее руководство и контроль проведения мероприятий программы осуществляет организационный комитет, состоящий из представителей организаторов (далее – Оргкомитет).

4. Сроки и место проведения.
4.1. Программа по развитию корпоративной молодёжной политики «КорпораTEAM» реализуется с мая по декабрь 2022 года.
4.2. Сроки проведения этапов: 

Конкурсные этапы: 

I этап: Соревнования в дисциплине «Чистые игры», 29 мая;

II этап: Тематический музыкальный «КВИЗ» 19 июня;
III этап: Соревнования в дисциплине «Русская лапта» 17 июля;
IV этап: Военно-спортивная игра «Штурм» 18 сентября;
V этап: Интеллектуальный турнир «Что? Где? Когда?» 9 октября.
VI этап: Социальная ответственность 29 мая – 20 декабря.

· Образовательный блок:

  I этап: Серия мастер-классов для участников. Информация по мастер-классам (тематика, количество участников, тайминг) доводится до сведения участников не менее чем за 10 дней до начала.

· Внеконкурсные этапы: 

I этап: Интеграция:
- экстремальная гонка «Стальной характер», 26 июня;

- слёт работающей молодёжи «Маёвка-2022», 2-3 июля.

- экстремальная гонка «Гонка героев», 10 сентября (г.Новосибирск);

- всероссийский легкоатлетический забег «Кросс наций», 25 сентября;

- прыжки с парашютом, август;

- и другие на усмотрение организаторов и по предложению участников.

II этап: Творчество: для участников проекта в рамках фестиваля самодеятельного творчества студентов и работающей молодёжи «Молодежный формат-2022» будет организована отдельная конкурсная площадка для работающей молодёжи. Конкурсные дни: 14-20 ноября.  
III этап: Капитанский: запланировано четыре мероприятия для капитанов в следующие даты: 02 июля, 20 сентября, 21 октября, 20 декабря.  

* даты могут меняться.
5.  Участники программы.
5.1. Участники Программы – команды молодых специалистов из организаций и предприятий города Томска (далее – компании), численностью не менее 10 человек. Возраст участников Программы от 14 до 35 лет включительно. 

5.2. Организаторы оставляют за собой право определить перечень компаний, которые приглашаются для участия в Программе.

6.  Условия проведения.
6.1. Для участия в Программе руководитель/координатор команды из организации или предприятия до 18.00 часов 22 мая 2022 года регистрирует команду для участия в программе посредством информационно-коммуникационной сети Интернет по QR- коду или позвонив по телефону (3822) 991-250 (управление молодёжной политики администрации Города Томска).
6.2. Каждый участник Программы должен вступить в группу «КорпораTEAM» в социальной сети ВКонтакте (http://vk.com/korporateam).
6.3. Организаторы объявляют о начале программы на общей организационной встрече всех участников Программы, которая состоится 24 мая в 19.00 в актовом зале управления молодёжной администрации города Томска (ул. Белозерская, 24, 1 эт.).
6.4. Компании, пропустившиеся 2 и более этапов Программы, автоматически дисквалифицируются и не допускаются к дальнейшим этапам Программы.

6.5. Администрации предприятий и организаций, чьи команды подали заявки на участие в Программе, оказывают помощь и поддержку своим командам для участия в Программе.

        7.   Подведение итогов программы и награждение.
7.1. Определение промежуточных победителей осуществляется после каждого этапа Программы.
7.2. Оглашение результатов и награждение победителей Программы проводится в рамках ежегодной торжественной церемонии, посвященной подведению итогов года в области молодёжной политики 20 декабря 2022 года в Томской областной универсальной научной библиотеке им. А.С. Пушкина с участием первых лиц города.
7.3. Победители определяются в следующих номинациях:

· Победитель в каждом этапе (I, II, III место);

· Победитель в общекомандном зачете (I, II, III место);

· Победители по номинациям, которые определяются по усмотрению Организаторов конкурса;

7.4. Все этапы Программы освещаются в СМИ с упоминанием компаний-участников и победителей.

7.5. Компании, занявшие 1-8 место (включительно) в этапе, получают в зачет количество баллов, равное занятому месту (например, 1 место – 1 балл, 2 место – 2 балла и т.д.). Компании, занявшие 9 место (включительно) и ниже получают в зачет по 9 баллов (например, 9 место – 9 баллов, 12 место – 9 баллов и т.д.).
7.6. Баллы, набранные в каждом этапе, суммируются в общий зачет компании. 

7.7. Победители в общекомандном зачете определяются по наименьшему количеству суммарных баллов по 9 лучшим зачётным результатам из 5 этапов Программы.

7.8. Компании, занявшие I место, получают Командную награду – кубок с нанесением символики Программы, призы;
7.9. Компании, занявшие II место, получают Командную награду – кубок с нанесением символики Программы, призы;
7.10. Компании, занявшие III место, получают Командную награду – кубок с нанесением символики Программы, призы;
7.11. Каждая компания получает Диплом участника;
7.12. Компании, получившие номинацию, награждаются Дипломом с номинацией;

7.13. Все участники проекта награждаются именными благодарственными письмами. Списки участников формируются по ходатайству капитана команды.  

8.   Финансирование программы.
8.1. Услуги по организации и проведению Программы, изготовлению сувенирной продукции предусмотрены в рамках муниципальной программы «Молодёжь Томска» на 2015-2025 годы».

    8.     Юридические адреса организаторов.
634003, г. Томск, ул. Белозерская, 24, управление молодёжной политики администрации Города Томска, тел. для справок (3822) 991-250, ответственное лицо: Гончарова Елена Владимировна – начальник отдела детских и молодежных организаций и работы по месту жительства управления молодёжной политики администрации Города Томска.
QR- код для регистрации команд для участия в программе по вовлечению работающей молодёжи в молодёжную политику «КорпораTEAM»:
[image: image1.jpg]



Приложение 1
Условия проведения соревнований в дисциплине «Чистые игры».
       1. Соревнования проходит в 3 этапа:
I этап – прием заявок на участие в «Чистых играх»;
II этап – организационная встреча координаторов команд, подавших заявки на участие в Программе;
III этап – проведение соревнований для участников Программы, подведение итогов, определение и награждение победителей.
2.     Порядок проведения соревнований:
2.1. На организационной встрече будет проведен инструктаж по участию в этапе и организована жеребьевка среди компаний для формирования команд;
2.2. Состав участников одной команды: 6 человек от компании. 

2.3. Компании, участвующие в этапе, должны зарегистрироваться в установленном оргкомитетом порядке.

2.4. Место, время проведения и порядок проведения, правила и остальные организационные моменты будут доведены до участников команд за 5 дней до начала этапа.

3. Правила проведения этапа:

3.1. Длительность игры: 1 час;
3.2. Каждая команда собирает мусор и зарабатывает баллы, которые могут быть использованы для получения дополнительного инвентаря. Целью игры является сбор максимального количества мусора. Впоследствии мусор передается в переработку. 
3.3. Кроме того, для повышения активности команд могут быть предусмотрены различные конкурсы: поиск необычных предметов («артефактов»), загадки.
3.4. По итогам игр формируется рейтинг команд и расставляются места (номер места = количеству баллов). Для каждой команды подсчитывается общее количество баллов и команды ранжируются в порядке возрастания этих результатов. Каждой команде присуждается соответствующее баллам место.

4.   Награждение победителей и участников:
Компании, занявшие призовые места, получают дипломы.  

Приложение 2
Условия проведения соревнования в дисциплине «Тематический музыкальный квиз».
       1. Соревнования проходят в 3 этапа:
I этап – прием заявок на участие в дисциплине «Музыкальный квиз» от координатора компании;
II этап – организационная встреча координаторов компаний, подавших заявки на участие в Программе;
III этап – проведение соревнований для участников Программы, подведение итогов, определение и награждение победителей.
2.     Порядок проведения соревнований:
2.1.   На организационной встрече будет проведен инструктаж по участию в этапе и организована жеребьевка среди компаний для формирования команд;

2.2. Состав участников одной команды: 5 человек. От одной компании участвует не более двух команд;

2.3. Компании, участвующие в этапе, должны зарегистрироваться в установленном оргкомитетом порядке.

2.4. Этап состоит из 4 раундов, каждое из которых включает в себя 10 тематических вопросов.
2.5. Место, время проведения и порядок проведения, правила и остальные организационные моменты будут доведены до участников команд за 10 дней до начала этапа.

2.6. Подведение итогов.
2.6.1. Для каждой команды подсчитывается общая сумма очков (правильных ответов, данных этой командой) во всех турах и команды ранжируются в порядке убывания этих результатов. Каждой команде присуждается соответствующее баллам место.

2.6.2. Компании, показавшие одинаковый результат, считаются разделившими соответствующие места в турнире. 
3. Награждение победителей и участников:

Команды, занявшие призовые места, получают дипломы.

Приложение 3


Условия проведения соревнования в дисциплине «Русская лапта».
       1. Соревнования проходят в 3 этапа:
I этап – прием заявок на участие в дисциплине «Русская лапта» от координатора компании;
II этап – организационная встреча координаторов компаний, подавших заявки на участие в Программе;
III этап – проведение соревнований для участников Программы, подведение итогов, определение и награждение победителей.
2.     Порядок проведения соревнований:
2.1.   На организационной встрече будет проведен инструктаж по участию в этапе и организована жеребьевка среди компаний для формирования команд;

2.2. Состав участников одной команды: 10 человек (6 основный, 4 запасных). 

2.3. Компании, участвующие в этапе, должны зарегистрироваться в установленном оргкомитетом порядке.

2.4. Место, время проведения и порядок проведения, правила и остальные организационные моменты будут доведены до участников команд за 10 дней до начала этапа.

2.5. Подведение итогов.
2.5.1. Результаты команд в соревновании в дисциплине «Русская лапта» определяются по олимпийской системе. 
2.5.2. Компании, показавшие одинаковый результат, считаются разделившими соответствующие места в соревновании в дисциплине «Русская лапта». 
2.5.3. По итогам соревновании в дисциплине «Русская лапта» формируется рейтинг команд и расставляются места. Каждой команде в соответствии с занятым местом присуждается соответствующее количество баллов (номер места = количеству баллов).

3. Награждение победителей и участников:

Команды, занявшие призовые места, получают дипломы.  

Приложение 4
Условия проведения соревнования в дисциплине «ЧГК».
       1. Соревнования проходят в 3 этапа:
I этап – прием заявок на участие в дисциплине «Музыкальный квиз» от координатора компании;
II этап – организационная встреча координаторов компаний, подавших заявки на участие в Программе;
III этап – проведение соревнований для участников Программы, подведение итогов, определение и награждение победителей.
2.     Порядок проведения соревнований:
2.1.   На организационной встрече будет проведен инструктаж по участию в этапе и организована жеребьевка среди компаний для формирования команд;

2.2. Состав участников одной команды: 5 человек.

2.3. Компании, участвующие в этапе, должны зарегистрироваться в установленном оргкомитетом порядке.

2.4. Место, время проведения и порядок проведения, правила и остальные организационные моменты будут доведены до участников команд за 10 дней до начала этапа.

2.5. Подведение итогов.
2.51. Для каждой команды подсчитывается общая сумма очков (правильных ответов, данных этой командой) во всех турах и команды ранжируются в порядке убывания этих результатов. Каждой команде присуждается соответствующее баллам место.

2.5.2. Компании, показавшие одинаковый результат, считаются разделившими соответствующие места в турнире. 

3. Награждение победителей и участников:

Команды, занявшие призовые места, получают дипломы.  
Лучший игрок дисциплины получает отдельный приз от организаторов. 

Приложение 5

Условия проведения соревнований в дисциплине «Штурм».
1. Игра проходит в 3 этапа:
I этап – прием заявок на участие в дисциплине;
II этап – организационная встреча координаторов компаний, подавших заявки на участие в дисциплине;
III этап – проведение игры для участников Программы, подведение итогов, определение и награждение победителей.
2. Порядок проведения дисциплины.
2.1. В игре принимают участие команды в составе 6 человек.

2.2. В составе вооруженной группы необходимо пройти по зданию в рамках игровой ситуации. 

2.3. Каждой группе будет выданы тагеры по количеству штурмовой группы.

2.4. На протяжении всего маршрута группа может столкнуться с «взрывными устройствами» и другими нестандартными ситуациями, поведение в них также оценивается.
2.5. Место, время проведения и порядок проведения, правила и остальные организационные моменты будут доведены до участников команд за 10 дней до начала этапа.
4. Порядок определения победителей.

Победителем в дисциплине становится команда, которая наберет наибольшее количество суммарных очков за наименьшее время. 
5. Награждение победителей и участников:
Компании, занявшие призовые места, получают дипломы и призы.

Приложение 6

Условия проведения этапа «Социальная ответственность». 

1.  Программа проходит в 3 этапа:
I этап – прием заявок на участие от координатора команды;
II этап – организационная встреча участников, распределение заданий;
III этап – выполнение заданий, а также участие в качестве волонтёров в 

· следующих праздничных мероприятиях:

- День Томича;

- День маленького Томича; 

- День молодёжи России;

- Хрустальный Томск; 

· в спортивно-массовых мероприятиях:
- легкоатлетический марафон «Томский марафон», 

· социально-благотворительных проектах: 

- проект развития волонтерского движения в молодёжной среде «Город Добрых Дел» (не менее трёх добрых дел);

· месячниках по благоустройству: 

- высадка зелёных насаждений;

- осенняя волна.  

IV этап – заседание экспертной комиссии, подведение итогов. 
2. Подведение итогов:

Место команды определяется по совокупности выходов команды и человек, принявших участие в социальной активности. 

	Место 
	Наименование
	Выходов
	Человек

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	ИТОГО
	
	


Приложение 7

Условия проведения мастер-классов.

1.  Мастер-классы проходят в 3 этапа:
I этап – прием заявок на участие в мастер-классах от координатора компании;
II этап – организационная встреча участников этапа;
III этап – проведение мастер-классов для участников Программы.

2. Порядок проведения:

2.1. В рамках данного этапа будет проведено 3 мастер-класса;
2.2. В этапе должны принимать не менее 3 человек (или иное количество, в зависимости от формата мастер-класса) в каждом мастер-классе от организации или предприятия;
2.3. Если в мастер-классе приняло участие менее 3 человек (или иное количество, в зависимости от формата мастер-класса), данный мастер-классе не идёт в зачёт команде; 
2.4. Участники выбираются по усмотрению компании (организации) или предприятия;
2.5.  Место, время проведения, правила и остальные организационные моменты будут доведены до участников команд за 10 дней до начала этапа.

3.  Критерии оценки команд и победители:
	Количество мастер-классов, в которых команда приняла участие с установленным количеством участников
	Баллы

	3 мастер-класса
	1 балл

	2 мастер-класса
	2 балла

	1 мастер-класс
	3 балла

	Команда не принимала участие
	5 баллов


