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1. Общие  иа  ОЖСВия  

1.1. Муиицигтаэтьнос  учрсждс 1тие  «Молодежный  центр  Бикигтского  
муниг ‚шпаэ lыто 1ю  района » создан  постановлением  главы  города  Бики llа  и  
Бикиттского  района  от  06.0$.2001 М  102 «О  создании  муници 1iалытого  
учреждении  «Молодежный  центр  города  Бикина  и  Бики lгского  района  и  
структурного  Iго  раздеэгения  «Спортивный  зал» в  селе  Лермо lгговка . 

I3 соответствии  с  ПОСта IюВлСнИСМ  администрации  ниКИ IIСКОг0 

муттиципаэтыщго  района  от  25.11.2010 М  169 «О  создании  муниг iицалы -тых  
казе llгтых  учреждений » му llиг iигтаэтыюе  учреждение  «Молодежный  гтегггр  
Iгикигтского  муниг iиггаэты 1ого  района » считать  муни 11ипаль llым  казе lттгым  
учреждегтисм  «Молодежный  центр  Бикинского  му lгиципаэтыгого  района». 

1.1.2. Учрсдительным  документом  Учреждег -гих  является  настоящий  
Устав . 

1.2. Учредите >>ем  Учреждения  является  Бикит lский  муницигталытый  

район , именуемый  в  дальнейшем  Учредитель . Место  нахождения  
Учредителя : Хабаровский  край , Бики llский  район , 1. Бики l1, пер . 

Советский  ,2. 1 Iочтовый  адрес  Учредителя : 6$2970, Хабаровский  край , 

Бикипский  район , г  . Бикин , пер . Советский , 2. 
1.2.1. Функции  и  полномочия  Учредителя  Учреждении  осуществляет  

Отдел  по  делам  молодежи  и  спорту  администрации  Бикинского  
му 1тицитгаэтыгого  района  Ща~тее  - Уполномоченный  орган ). Мес •го  
нахождения  Хабаровский  край , Бикит lский  район , г . Бикиы , ул . Октябрьская , 

4. 1 Iочтовый  адрес  Уполномоченного  органа : 682970, Хабаровский  край , 

Бики llский  район , г . Бикин , ул . Октябрьская , 4. 

1.2.2 Учреждение  имеет  структурное  подразделение  «Спортивный  зал  
с . J1ермоптовка » в  Лермонтовском  сельском  поселении , местонахождение : 

682990, Хабаровский  край , Бикинский  район , с . J1ермоггговка , ул . Дорожная , 

22. 

1.3. Контроль  за  реализацией  целей  и  предмета  деятельности  
осу ► ттестнэтист  отдел  по  делам  молодежи  и  спорту  администрации  
Бикш 1ског  о  му 1 титти 1таэшпого  района . 

1.4. Учреждение  осугцествлиет  смою  правовую , хозийственттуто  

деятельность  в  соответствии  с  Ко liституцией  РФ , законом  РФ  «О  
векоммерческих  организациях », Гражданским  кодексом  РФ  и  настоящим  
уставом . 

1.5. 1 Iрава  юридического  лица  Учреждение  приобретает  с  момента  
государстветтгтой  регистрат ‚ИИ . 

1.6. Учреждение  является  юридическим  лицом , имеет  в  оггсратив 1том  
уттравле lтии  обособле lгное  имущество . 

От  своего  имени  может  приобретать  и  осуществлять  имуггсественпые  и  
не  и  мул  тествет  л  тыс  т  т  рана , вести  обизапттости , может  бьггь  ист г 1ом  и  
отвггчиком  в  суде , иметь  самостоятельный  баланс , право  на  открытие  
лицевого  счета  в  банке  и  других  учреждениях . Имеет  печать , гтггамгт  и  
бланки  со  своим  наименованием  на  русском  языке . Отвечает  гго  своим  
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обязательств ам  i I ХОдЯ 11 1$М  ИСЯ  в  его  расцорижеггии  денежными  средствами . 
1 Три  их  ледостаточ lгости  субсициарную  ответственность  110 его  
обязательствам  несет  Учредитель . 

1.7. 	Место  нахождение : город  Бикин , улица  Зачеславского , 7. 
1 Точтовый  адрес : 682970, Российская  Федерация , Хабаровский  край , 
r. Бикигг , улица  Зачеславского , 7. 

1.8. Учреждег lие  предусматривает  скоординированную  систему  
деятст iьности  тго  наггравлсниям : 

1.8.1. , Создание  благоприятных  условий  в  сфере  гражданского  
СтаНовлС IIИя  И  1 iатриотичсского  ВОС iIИТд IIИя  детей  И  МОлодСЖИ ; 

1.8.2. Создание  условий  для  реализации  творческого  потенциала  
молод 1ежи , стимулирование  илшовацио lплой  деятельности  молодежи  и  
МоЛодеЖ 1 гь IХ  Oб II(ССтвех IIЫХ  ОбЪСДИг IСлИЙ ; 

1.8.3. Формирование  здорового  стиля  жизни  у  молодежи , развитие  
массовых  видов  молодежно го  спорта  и  туризма ; 

1.8.4. Организации  досуг  а ; 
1.8.5. 1 Тодлсржка  талантливой  молодежи . 

2. Цели  и  прсдмет  деятельности  учреждения  

2.1. Основными  целями  Учреждения  являются : 
2.1.1. Создание  благоприятных  условий  для  удовлетворения  

согдиаль llо -культурных , образователь llо -физических  потребностей  
молодежи ; 

2.1.2. Обеспечение  условий  для  личносг lюго  развития , укрепления  
здоровья , формировали  е  1 ютреблостей  в  здоровом  образе  жизни  
несогзериген llотгсгних  и  молодежи , профилактика  наркомании , токсикомании  
и  атгкоголизма , обеспечение  достуггггости  и  своевремсп llой  социатгь l го -
ггсихологической  1 iомоюци  несоверпгегпголсг llим  и  молодежи ; 

2. 1.3. Социальное  образование  под jросгкон  и  мол одежи ; 
2.1.4. Организация  и  проведение  воспитательлых , культурно -

просветительских  мероприятий  в  молодежной  среде  и  создание  
благоггриятцых  условий  Для  развития  муг lи lнипальной  молодежной  политики  
в  Бикипском  районе . 

2.2. 1 iрсдмстом  деятельности  Учреждении  являются : 
2.2.1. Создание  условий  для  г  армоггичгго 1 о  развития  маюдежй , ее  

творческой  самореализации , социальной  адаптации , сог iиаль lюго  и  
профессионального  самоог 1реДелег lия ; 

2.2.2. Участие  в  становлении  гражданского  общества , содействие  
формирова llиго  регионального  мегггали  гсга  I iодрастаю iцего  поколения ; 

2.2.3. Организация  и  подготовка  кадров  ДЛЯ  работы  с  подсростками  и  
молодежью , изучение  и  распространение  передового  опыта  социальной  
работы  в  молодежной  среде ; 

2.2.4. Объединение  усилий  муни liиггалы  гых , общественных  
организаций  и  органов , лаю  травлевных  гга  решение  проблем  сог iиалы lого  



воспита llия , сог iиаль llо-правовой  адаг 1тации , медико -психа 1огической  
реабилитации  молодежи , iго 1ганг llей  н  кризисные  ситуа l[ии . 

2.3. УЧрСЖдС IIИС  ОСущСстнлЯет  Следу lо lцИе  виды  деятельности : 

2.3.1. 1 Iрсдоставлспие  информации  о  рынке  труда  молодежи , 
профессиональная  ориентация  несовершеннолетних  и  молодежи ; 

2.3.2. Оказание  информационных  услуг  молодежи , проведение  
со 1iиологических  и  статистических  исследований  в  молодежной  среде ; 

2.3.3 Организация  молодеж ного  и  семейного  отдыха , разви •гие  
молодежного  туристического  движения ; 

2.3.4. Содействие  духовному  и  физическому  развитию  детей  и  
молодежи , воспига llию  гражданственности  и  патриотизма ; 

2.3.5. Удовлетворение  творческих  и  досуговых  потребностей  
молодежи , подростков  в  сфере  мупиг lиг 1алы lой  молодежной  политики ; 

2.3.б . Создание  благоприятных  условий  для  развитии  аносугово - 

творческой  и  воспитательной  деительпосги  молодежи ; 

2.3.7. Оказание  информационно -методической  и  организаг iиотн -Iой  
помощи  учреждениям  и  организациям , работающим  с  молодежью ; 

2.3.8. I Iрог 1ага llда  здорового  образа  жизни ; 
2.3.9. Реализа llии  целевых  ггрофиэгь llых  образовательных  rlpor рамм  по  

интересам  молодежи ; 
2.3.10. Развитие  деятельности  разнообразных  общественных  

формирований  IIO реат lИза liИИ  СО ILИалЬнь IХ , творческих  И  С l1ортИв 1IьIХ  
ИнИцИаТИн  молодежи ; 

2.3.11. Организация  коорди 11ируюп iей  деятельности  среди  детских  и  
молодежных  об 1llссгвс lн iь1х  объединений  для  защиты  и  реализации  
игггересов  и  прав  детей  и  молодежи ; 

2.3.12. 	1 1реставление 	консультативных 	и 	методичсско - 
ипформацио 11ных  услуг  населени ю . 

3. Организации  деятельности  

3.1. Учреждение  самосгонтель llо  осуществляет  определснггую  
настоя  щим  Уставом  деятельность  в  соответствии  с  дейсгву 1онним  
зако l го1натстгьством  Российской  Федераг iии  и  настоящим  Уставом . 

Учреждение  строит  свои  отllопгепин  с  другими  учреждениями , 

предприятиями , организациями  и  гражданами  во  всех  сферах  деятельности  
ига  основе  договора . В  своей  деятельности  учитывает  интересы  
i юотрсбителсй , обеспечивает  качество  работ , услуг . 

3.2. Учреждение  имеет  право  в  установленном  порядке : 
- 	заключать 	договора 	с 	учреждениями , 	организациями , 

предприятиями , физическими  лицами  па  предоставление  работ  и  услуг  н  
соответствии  с  ви )‚ами  ;деятельности , оговорен llыми  настоигг iим  Уставом ; 

- привлекать  для  осугцесгвлении  своей  деятельности  на  эко lюмически  
выгодной  договорной  основе  другие  учрежде llин , организации , г lредююриития  
физических  лиц ; 
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- приобретать  или  арендовать  при  осуществлении  хозяйственной  
деятельности  осггонные  и  оборотные  средства  за  счет  имсюн  ихся  у  него  
финансовых  ресурсов , временной  финансовой  помощи  и  получаемых  для  
этих  целей  ссуд  и  кредитов ; 

- 110 согласованию  с  Учредителем , в  ведении  которых  находится  
учреждение , определять  штатное  расписание  и  затраты  на  содержание  
учреждения ; 

устанавливать  для  своих  работников  дополнительные  отпуска , 
сокрагцен ll тгlй  рабочий  день  и  иные  социальные  льготы  согласно  трудовому  
законодательс тву  РФ  за  счет  средств , ггре 11усмотренных  законодательными  
актами  Российской  Федерации ; 

- оказывать  и  i iредоставлять  г  глатг  гыс  услуги  в  соответствии  с  видом  
деятсльгтости , оговорёгнгой  настоящим  Уставом ; 

- 110 согласованию  с  комитетом  по  управлению  мугтиципаль llым  
имуществом  администрации  Бикинского  мугlиципаагь lтого  района , 
учредителем , сдавать  в  аренду  помещения  для  использования  их  в  
соответствии  с  видом  деятельности , утвержденным  настоящим  Уставом . 

3.3. Учреждение  обязано : 
- нести  ответственность  в  соответствии  с  действующим  

законодательством  РФ  за  нарушение  до говорзтых , расчетных  и  налоговых  
обязательств  и  иных  правил  хозяйствования , установленных  действугоп iим  
законодательством  РФ ; ' 

- обеспечить  своим  работникам  безопасные  условия  труда , нести  
отвсгсгвсптгосгь  в  установленном  I горн 1lкс  за  уще рб  их  здоровью  и  
грудостгособггости ; 

-  осущест влять  оперативный  и  бухгазггерский  учет  результатов  
хозяйственной  и  иной  леятелы  юс •ги , вести  статистическую  и  бухгалтерскую  
отчетность , отчитываться  О  результатах  деятельности  в  порядке  сроков , 
установленных  действующим  законодательством  РФ . За  искажение  
г  осударстве llггой  отчетности  должностные  лица  учреждения  несут  
установленную  законодательством  РФ  материальную , административную  
ответстве н  ю  гость . 

3.4. Контроль  за  деитслыюсгыо  учреждении  осуществляется  
Учре 1нигелем , налоговыми , прироцоохракттыми  и  другими  органами , в  
пределах  их  КОМПеГСНции . 

Контроль  за  распоряжением  имуществом , закрегтле lтгтым  за  
Учреждением  гга  нраве  опера •гивгюго  управления , осутцесгвляет  Учредитсль . 

3.5. Исгочггиком  финансирования  учреждения  являются : 
3.5. ] . Имутцссгио , закрепленное  собственником  или  уггапюмочег lllьтм  

оргаггом  в  установленном  порядке ; 
3.5.2. Имущество , i iриобретеш iос  за  счет  бюджетных  средств , 

выделяемых  110 смете ; 
3.5.3. Бюджетные  средства  (краевого  и  местг lогО  бюджетов ); 
3.5.4. Внебгоджсптые  средства ; 
3.5.5. доходы , пюлуЧенНЫС  От  1lлат I-IыХ  видов  уСЛуг  разрет .I тег IНОЙ  



1lрёдтгринимательской  дентелытости ; 
3.5.6. Бсзвозмезд _и lые  или  благотворигель 1тые  взносы , i iожертвовапия  

орга 1lизат iий , учрсжде llий , граждан ; 
3.5.7. Иные  источники  в  соответствии  С  д [ейсГ 1ЗуЮщИМ  

законодательст вом  Российской  Федерации . 
3.6. Имущество  учреждения : 
3.6.1. Администрация  Бикицского  муттиципаэп  кого  района  закрепляет  

за  Учреждением  движимое  и  НСДВИжимое  имуп iество  па  основании  
договора  о  закреплении  за  учреждением  му llици 11аль 11ого  имущества  на  
праве  оперативного  управления ; 

3. б .2. Имущество  учреждения , закрепленное  за  ним  на  праве  
оперативного  у 11равле lтия , является  му llи 1iит 1аль llой  собсгвет 1ттосгь 1о ; 

3.6.3. Учреждение  владеет , пользуется , растторяжасгсх , закреттэте 1шым  
1 та  праве  он  теративного  управлении  имуществом , в  соответствии  с  
назначением  имутцества , установленными  целыми  деятельности , 
действующим  законодательством ; 

3.6.4. Учреждение  вправе  осу 1цестмлить  принося  Щ IО  доходы  
деятельность . доходы , полученные  от  указанной  деятельности , поступают  в  
район  НЫЙ  б 1одсжсг  и  являются  доходом  бюджета ; 

3.6.5. Учреждение  не  вправе  отчуждать  или  иными  способами  
рас 1 горхжатьси  закреплстн l ь1м  за  ним  имуществом , в  том  числе  
ириобрсге 1 т 1тым  за  счет  средсг i;, выделяемых  ему  по  смете , самостоятельно  
сдавать  в  аренду , отдавать  подо  залог , передавать  во  временное  пользование ; 

3. б .6. Учреждение  пс  имеет  нрава  получать  или  т1рсдоста 1злхть  
кредиты  (займы ), а  также  приобретать  ценные  бумаги ; 

3.6.7. Размещение  заказов  па  поставки  товаром , выполнение  работ  и  
оказание  услуг  осу 1цесгвляетсн  в  порядке , ус •гаllомлет lпом  для  разметце 1-iия  
заказом  для  му llи l_iипальных  нужд ; 

3.6.8. Заключение  муниципальных  контрактов  и  иных  тражданско -
правовых  договоров  осупцесгнляется  казенным  учреждением  от  имени  
мугтициг iальпого  района ; 

3.6.9. 1 'ри  осутцествлег 1ии  оперативного  управления  имуществом  
учреждение  обязано : 

а ) эффективно  использовать  закрепле lн lое  имущество ; 
б ) обеспечить  сохранность  и  ист 1ользова lтие  закрепленного  имущества  

строго  но  целевому  наз н ачению ; 
в ) ттс  допускать  ухудтттсттих  технического  состояния  закрепленного  на  

правс  оперативного  управления  иму 1цесгма : это  требование  не  
распростраттясгсн  на  ухуд l.ттеттис , связанное  с  нормативным  износом  этого  
имущества  в  про 1 сссс  эксплуатации ; 

г) осутг  естнлнть  капитальный  и  текун iий  ремонт  имущества ; 

1t) вести  в  установленном  порядке  бдлан lсовый  учёт  закреплённого  за  
Учреждением  имущества , а  также  учёт  зданий , сооружений  и  их  частей  и  
результа  гов  хозяйственного  использования  имущества  в  устат lовэ 1епттом  
иорхдкс . 1 Iри  этом  иму l тнссгво , вновь  11риобрсте 1тное  взамен  с 11иса 1lпого  (В  
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том  числе  в  связи  с  износом ), включается  в  состав  имущества , 
ттередаваемого  в  оперативное  управление , на  основании  сметы  расходов . 

4. Управление  учреждением  

4.1. Управление  учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  
дсйсгвуюпдим  законодательством  Российской  Федерации  и  настоят lдим  
уставом  на  1 ГИ  111 иттах  1дсмократичттосги , откры •гости , приоритета  
общсчеловсчсских  тдетт llосгей , охраны  жизни  и  здоровья  человека , 
свободного  развития  личности . 

4.2. Комттетсттция  Учрсдителя : 
4.2.1. Утверждение  устава , изменений , дот iолнений  к  нему ; 
4.2.2. Закрепление  за  учреждением  необходимого  имугцества  ва  праве  

оперативного  управления ; 
4.2.3. Осутцествлеттие  контроля  за  деятельностью  учреждении  по  

сохратптосги  эффективному  иснользовавито  закреттлеттной  за  ним  
собственности ; 

4.2.4. 1 Iрипятие  решения  о  реорганизации  или  ликвидации  
учреждении . 

4.3. Общее  собрание  козитектива : 

4.3.1. 1 Iринимаст  <1lравила  впугрснтгего  трудового  распорядка » и  
изменения , вносимые  в  них ; 

4.3.2. Рассматривает  вопросы  техники  безопасности  сотруд llиков ; 

4.3.3. Заслу lilиваст  иттформацию  директора  учреждения  о  фиттат lсово -
ХОзяйСГвС iIНОй  деятельности ; 

4.3.4. Общее  собрание  коллектива  проводится  не  реже  1 раза  в  год . 
Решение  считастгя  правомоч lтым , если  за  него  проголосовало  2/3 

1 iрисутствую ii их . 

4.4. Высшим  должностным  литром  учреждения  является  директор , 

паз lтачаемый  и  освобождаемый  от  должности  по  трудовому  договору  с  
Учредителем . 

4.5. директор  учреждения  без  довере llттости  действует  от  име l тт~ 

учреждения , 1 iрсдставляет  его  интересы , распоряжается  в  уста  iовле  1.1 iюг  

порядке  имуществом  учреждении , заключает  договоры , в  том  числе  
тру , юные , издает  i юри  казью , обизателытые  1 дли  всех  работников  учреждеттин . 

4.6. директор  учреждения : 
4.6.1. Отгределист  .дели  работы  учреждения ; 

4.6.2. У  ставав  юивает  в  соответствии  с  нормативными  1докуметггам i 

латжттостные  обязанности  работников ; 

4.6.3. Утверждает  <I1равила  внутреннего  трудового  растторндка > 

разрабатывает  систему  морального  и  матсриалытотю  стимулирования ; 

4.6.4. Обссттечивает  соблюдение  1 iравил  санитарно  - гигиеническог  
режима , охраны  труда ; 

4.6.5. 1 iесст  ответственность  за  организацию  труда  работника  
учреждения ; 
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4.6.6. В  пределах  своей  комтгететц iии  издает  приказы  и  дает  указания , 
обязательные  для  всех  работников  учреждении ; 

4.6.7. 	1 Iссет  персональную  ответственность  за  состояние  
оргапизациогн lой  и  финансово  - хозяйственной  деятельности  учреждения  в  
соотвСтствии  с  1нсйствутлщим  законо ;Щте .1гьстном  РФ , 

4.6.8. 1 Три  влекаст  ига  1тоговорпых  условиях  к  работе  учреждения , 
организации , предприятия  всех  видов  собственности , а  также  физических  
лиц ; 

4.6.9. 1 Iалравляст  в  отдел  военного  комиссариата  Хабаровского  края  
по  г. liикит ~у  и  liики liскому  району  уведомление  о  создании  и  регистрации  
учреждения ; 

4.6.10. Осуществляет  прием  военгтообязагтных  ига  работу  только  при  
тгагичии  в  военном  билете  отмстки  гга  воинский  учет ; 

4.6.11. Ведет  н  установленном  порядке  учет  военнообязанных , 
работающих  в  учреждении ; 

4.6.12. 1 iаi юравляст  п0 заттросам  военкомата  сведения  об  изменениях  в  
учетных  датптых  воегнгообхзанных , состоящих  на  воинском  учете ; 

4.6.13. 0 i овсщает  работак )щих  в  учреждении  востгпообязапгпьтх  о  
вызове  в  военкомат  и  содействует  своевременной  явке  их  но  вызову ; 

4.6.14. 1 iри  ликвидации , перемене  наименования  или  адреса  
учреждения  в  ссми J1нсвный  срок  сообщать  в  военкомат . 

4.7. j ля  работников  учреждения  работюдателем  являсгся  данное  
учреждение . 

4.8. Работники  учреждения  имеют  право : 
- защищать  ю  трофессио iтал  ьвую  честь  и  достоинство ; 
- i юовьтюгтать  свою  квал ификацию ; 
- участвоватт ,. в  управлении  учреждением  в  форме , определенной  

уставом ; 
- на  социальные  льготы  и  гарантии , установленные  действующим  

законодательством  РФ . 
4.9. Работники  учреждения  обязаны : 
- руко lюдствоваться  Уставом  учреждения ; 
- вьптатггнть  условия  трудового  договора  (контракта ); 
- работать  честно  и  добросовестно , соблюдать  дисг  игглину  труда ; 
- своевременно  и  точно  исполнять  распоряжения  администрации ; 
- соблюдать  требования  по  охране  груда , технике  безопасности ; . 
- бережно  относиться  к  имуществу  учреждении ; 
- бережно  относиться  к  имуществу  учреждения . 

5. Реорганизации  и  ликвидация  учреждения  

5.1. Реорганизация  (слияние , разделение , выделение , преобразование ) 
учреждения  может  быть  осуществлена  на  условиях  и  в  порядке , 
предусмотреггнь ix действующим  законодательством  РФ , 110 ретненито  
учредителя . 
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5.2. Учреждение  может  быть  ликвидировано  110 рсгпсгги iо : 
- учрсдитслн ; 
- суда . 
5.3. 1lри  ликвидации  и  реорганизации  учрсжлеггия , увозкш : 

работникам  гарантируется  соблюдение  их  нрав  в  соотвстствми  
действующим  законодательством  РФ . 

5.4. Имущество  ликвидированного  учрсждеггия  мосле  расчг  
i троизвсденных  в  устагговлегнгом  поридке  с  бюджетом , крелиторс  
учреждении , перс , гасгся  учредителю . 

5.5. 1 Гри  реорганизации  учреждения  все  документы  (утгравленчес i 
финансово  - хозяйствешгые , по  ЛИЧНОМУ  составу  и  др .) ггередаготс . 
соответствии  с  истагювиеиггыми  правилами  учреждению  - правоггреемш  

5.6. Учрс ;гипель  и  орган , ггриггивцтий  решение  о  ликвида  
учреждения , пазггачаго т  во  согласованию  с  Регистрационным  орган  
ликвидаг iиогн ryю  комиссию  и  устанавливают  в  соответствии  с  гражданс ~ 

кодексом  Российской  Федерации  и  законом  РФ  <О  ггекоммерчес  
организациях » i горя:юе  и  ероо i ликвидации  учреждения . 

5.7. С  момегпа 	чения  ликвидационной  комиссии  к  ней  перехо  
г Iо .Iнгомоцин  ПО  ) ю 1 кию  .1с:гами  учреждения . Ликвидаг iиоггнаи  комис  
от  имени  учрежлеггмв 	 в  суде . 

5.8. 1lри  ;гик . 	•чрсддсния  все  докумегггы  по  личному  сост  
сдаются 	в 	ч ' 	 гый 	архив 	адмипистраг iии 	liикиггск  
муггигщтгалыюго  райава  \апаровского  края . 

5.9. Учрех` еа: _ г  тся  прекратившим  сугцествоваггие  не  
исключегния  его  из  г 	-гкинопо  реестра  юридических  лиге . 

б: Ввестак  ■ т .еисний  и  дополнений  в  устав  

6.1. ЙзиенС I 	а  _~_~ _.~~~ в  настоящий  Устав  вгюсятся  по  решет  
учре  lителн  в  г 	 iею iоч  лейггнугонним  законодательством  1 

6.2. Изиенеii я  и 	ия  в  Уставе  учреждения  вступают  в  си . 
момента  их  i ос ' 	 iм  грацИи . 
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