
HappyWorkForum-2024 
UNPACKING HUMAN 
CENTRICITY
Человекоцентричность 
— большой тренд, о котором
говорили на VII HappyWorkForum

18 марта 2024 года Гибридный формат: 

ОФФЛАЙН (головной офис Росбанка 
в бизнес-центре «ОКО II» в Москва-Сити) 
+ ОНЛАЙНПРИГЛАШАЕМ СТАТЬ

СПИКЕРОМ ФОРУМА В 2025!



YOUTUBE КАНАЛ HAPPY WORK FORUM

ОТКРЫТОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО 
УНИВЕРСИТЕТА ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ

АНАЛИТИКА ПО СОБЫТИЮ
18 МАРТА 2024 ГОДА

ЗРИТЕЛЕЙ
ОНЛАЙН

12 700 12 987
ОФЛАЙН НА 
ПЛОЩАДКЕ

287
УЧАСТНИКОВ

ЗАЛА

2
ПАРТНЕРА

34
СПИКЕРОВ

49
ГОРОД

91



УЧАСТНИК
И ФОРУМА

14,6%

26,1%

3%

56,3%
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руководители отделов
CnB и TnDHRD 

менеджеры
по персоналу

CEO, собственники 
бизнесов, ТОП 
менеджеры

специалисты 
помогающих и 
развивающих 
практик

Анализ аудитории
(offline статистика)



ПЛОЩАДКА

VII HappyWork Forum «Unpacking human 
centricity» прошел в головном офисе Росбанка
в бизнес-центре «ОКО II» в Москва-Сити. 

Офис получил наивысшую оценку − «платину», 
и вошел в топ-10 лучших штаб-квартир российских 
компаний. Рейтинг составлен исследовательским 
подразделением спецпроектов Forbes − FResearch
– в партнерстве с Pridex.



ОСНОВНЫЕ ФОРМАТЫ ФОРУМА
➔ панельная дискуссия про кризисы 

обсуждение основных кризисов развития 
бизнеса и поиск выхода из них. Острый диалог 
топовых HRD с первыми лицами компаний.

➔ выступления в формате TEDx 
о будущем человекоцентричности от практиков
и визионеров. Выяснили, как будет развиваться 
HR c учетом последних мировых трендов

➔ бизнес-нетворкинг, деловые игры и 
экспо-зона

➔ топ-кейсы программ человекоцентричности,
реализованные в 2023-2024 годах. Решали, 
что можем внедрить у себя в компании уже завтра

➔ батл между сторонниками веры
в человека и веры в компетенции
на чьей стороне правда? Исход поединка 
определяли зрители в открытом голосовании!

➔ стол менторов ответы на вопросы 
участников форума от признанных экспертов.

Все треки Форума были посвящены решению актуального
для большинства российских и международных компаний 
вопроса: как человек со своими ценностями, потребностями 
и приоритетами может стать катализатором изменений
и роста бизнеса?

Одновременно работали 2 площадки: 
залФИЛОСОФИЯ и зал ПРАКТИКА



СПИКЕРЫ
ЗАЛ ФИЛОСОФИЯ

Андрей Вебер
Культура Счастья

Лариса Паутова
ФОМ

Максим Рогожко
Оптиком

Валентина Ватрак
Спортмастер

Мария Мосина
РОСБАНК

Сергей 
Новосад

Абсолют Банк

Евгений Капьев
ЭКСМО

Любовь
Маляревская

Русская МедиаГруппа

Екатерина 
Румянцева

Kalinka Ecosystem

Анна
Львова

Севергрупп

Дарья Крячкова
ГМК «Норильский 

никель»

Борис 
Щербаков

DellTechnologies

Иван 
Варенников

СОГАЗ

Евгения
Хазова

Piano Russia

Елена Косачева
Сколковский институт 
науки и технологий

Анна
Смирнова
InterComm

Мария 
Лобанова
TenHunter

Руслан
Ларин

Ricoh Russia

Данил Мяло
Журнал «Директор 
по персоналу»

Владислав Подзышев
Иркутской нефтяной 

компании

Анна Шабарова
АО «Русская 

Медная Компания»

Константин Борисов
Support Partners

Сергей
Бурлака

Николай 
Попович
ВкусВилл

Евгений Мачнев
ГК «ЕВМ»



ЗАЛ ФИЛОСОФИЯ
КАК ЭТО БЫЛО?



СПИКЕРЫ
ЗАЛ ПРАКТИКА

Андрей Вебер
Культура Счастья

Марина Попова
AZIMUT Hotels

Анна Гусейнова
ТС «Пятёрочка»

Ирина Жуйкова
ГМК «Норильский 

никель»

Юлия Титова
ГК «ЕВМ»

Гоар Ананян
WOW GROUP

Гюзель Гараева
HR компас

Ольга 
Дудниченко
ПОНИМАЮ

Даниэлла 
Типцова
РОСБАНК

Светлана Хамаганова
Центра Позитивного 

Лидерства

Владимир 
Тюнин

ST LUCE

Марина 
Ижболдина

СберОбразование

Яна
Белоножкина
Северсталь

Татьяна 
Галкина
РОСБАНК

Светлана 
Теселкина
Х5 Group

Полина 
Бражникова
РОСБАНК

Игорь 
Дубинников

ГК КЭАЗ

Гульнара
Биккулова
РОСАТОМ

Карина 
Бирюлина
ГК «Ренна»

Марина 
Жестилевская
ГК «Ренна»

Иван Рыбаков
Корпоративное 
благополучие

Илья Швецов
Neon Labs

Антон Нечаев
Еventradio.ru



ЗАЛ ПРАКТИКА
КАК ЭТО БЫЛО?



УНИКАЛЬНЫЙ ФОРМАТ
ФОРУМА — КОЛЛАБОРАЦИЯ 
С ПАРТНЕРОМ МЕРОПРИЯТИЯ

Человекоцентричность vs скиллоцентричность

Батл между сторонниками веры в человека
и веры в компетенции. Что в сегодняшних быстро 
меняющихся условиях правильнее: заботиться 
о лояльных и уже прижившихся сотрудниках в надежде, 
что при необходимости они смогут дообучиться 
и перестроиться? Или делать ставку на 
высококвалифицированных, быстро обучающихся 
и многогранных в надежде, что они станут лояльными 
и приживутся? Разный выбор = разные методы, разные HR-
концепции и разный инструментарий.

Модератор: Евгений Мачнев,
генеральный директор группы 
компаний EВM



первый в России действующий музыкант, 
который начал проводить мотивирующие 
мастер-классы о том, как музыка помогает 
найти решение для бизнес-задач.

Тема выступления:
Гармония управления: чему 
руководители могут научиться 
у великих дирижёров?

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ГОСТЬ 
ФОРУМА

СЕРГЕЙ 
БУРЛАКА



ЛАБОРАТОРИИ 
ИГРОПРАКТИКИ

➔ Собственник уникального бизнеса
➔ Психолог-игропрактик трансформационных 

и бизнес-игр в психологическом
консультировании и коучинге

➔ Номинант первой премии игропрактиков 2022 года
➔ Соавтор создания метода проведения 

трансформационной игры с нейро-гарнитурой
➔ Голос сообщества мастеров-игропрактиков 
➔ Организатор международного феста «Те самые игры» 

Татьяны Мужицкой и Антона Нефёдова

➔ Ведущая трансформационной игры «Разреши себе 
СЕБЯ»(авторы Е.Соколова и Ю.Виноградова)

➔ Ароматерапевт
➔ Автор и ведущая мастер – класса «GPS по ресурсам человека» 

на Молодёжном форуме FOXNET. «Разреши себе себя» 
— это сочетание игры и влияния натуральных эфирных масел, 
что даёт легче увидеть, поддержать ресурсы организма 
для получения желаемого результата быстрее, чем можно 
предположить

➔ Продаем бизнес в коробке для удивительной жизни. 
Заменяем скучные тренинги на обучающие игры.

➔ Основательница фабрики бизнес-игр Ольга Грищенко, автора 
43 игр обучающих переговорам, продажам и созданию 
впечатлений.

18 марта ведущие лидеры-
игропрактики представили
игры для решения бизнес-задач.



ЛАБОРАТОРИИ 
ИГРОПРАКТИКИ ➔ Компания «GamEducation» специализируется 

на обучающих играх, направленных на развитие 
коммуникативных и управленческих навыков, а также 
командных фасилитационных играх, позволяющих 
компаниям и командам выйти на новый виток роста

➔ Александр Шóмесов – игропрактик, продюсер 
и разработчик игр для экспертов и   компаний

➔ Более 15 лет в консалтинге, экс-директор 
по развитиютренинговой компании

➔ Амбассадор игровых подходов в решении бизнес-задач 
(участник и спикер 50+ конференций, форумов, фестивалей), 
ведущий 50+ деловых и психологических игр

➔ Лектор Российского общества Знание, трекер 
предпринимателей, бизнес-тренер, коуч, 
финансовый консультант

➔ Лаборатория публичной речи и коммуникации
➔ Step2Future — образовательный проект, 

направленный на создание безопасного пространства 
для развития коммуникативных навыков.

18 марта ведущие лидеры-
игропрактики представили
игры для решения бизнес-задач.



ФОРМАТ НЕФОРМАЛЬНОГО 
НЕТВОРКИНГА — КОЛЛАБОРАЦИЯ 
С ПАРТНЕРОМ МЕРОПРИЯТИЯ

В коллаборации с партнером мероприятия —
Некулинарным клубом «Короли и капуста» 
состоялось предваряющее форум неформальное 
знакомство  с командой спикеров 
HappyWork Forum — 2024.  

Создание расслабляющей атмосферы, совместное 
приготовление завтрака, непринужденное общение 
— все это дало возможность не просто сделать 
совместную экспозицию мероприятия, но 
и наполнить его особым настроением
счастья. А на самом форуме спикеры 
уже чувствовали себя единой командой.



NPS 
СПИКЕРЫ 

81,4%

«Такие мероприятия очень нужны
и важны. Можно много информации 
какой-то новой подчеркнуть, 
пообщаться с коллегами, 
познакомиться, обменяться опытом.»

Любовь Маляревская, 
Генеральный директор
«Русская МедиаГруппа»

«Для меня большое счастье было, во-
первых, надеть оранжевый цвет, 
который я редко использую. Для меня 
это очень важное мероприятие с точки 
зрения поиска смыслов. Я очень много 
проговорила, получила обратную связь 
и хорошее весеннее настроение.»

Лариса Паутова, 
Управляющий 
директор ФОМ

«Сейчас на рынке труда ситуация
с большой конкуренцией, и 
компании приходится работать на 
микронюансах, ища различные 
возможности, которые будут их 
отличать и которые будут 
удерживать сотрудников. Очень 
большое количество интересных 
идей, которые полезны, практичны.»

Евгений Капьев, 
Генеральный 
директор ЭКСМО

«В первый раз я приняла участие
в HappyWorkForum в 2019 году и с тех 
пор стараюсь не пропускать это 
мероприятие, потому что оно про 
смыслы, про ресурсное состояние 
человека. И люди, в общем-то, решают 
всё в любом бизнесе. Это возможность 
поменяться опытом, поговорить
о трендах, просто пообщаться и 
сделать друг друга счастливыми.»

Валентина Ватрак, 
Директор по организационному 
развитию и управлению 
персоналом «Спортмастер»

Гюзель Гараева,
Основатель онлайн 
школы «HR компас», 
ментор HRD

«Во-первых, очень 
понравился формат 
менторской гостиной. 
Во-вторых, поразила 
невероятная забота о 
спикерах»

Анна Гусейнова,
руководитель проекта 
«Центры местного 
сообщества», 
направление 
устойчивого развития 
ТС «Пятёрочка»

«Друзья, огромное спасибо 
не просто за мощное по 
содержанию событие, 
а за совершенно особенное 
нежное и бережное 
отношение ко всем 
участникам» 



NPS 
УЧАСТНИКИ 

«Атмосфера была огонь и комьюнити 
вокруг форума потрясающее. За это 
хочется сказать большое спасибо!»

Ольга Б.

«Огромная благодарность за душевное, 
интересное, заряжающее мероприятие 
с крутейшей организацией! Хватило всего: 
и контакта с командой форума, классный 
кейтеринг, много счастливого 
оранжевого, стильная площадка, 
интересные спикеры, ценные темы, 
возможность поиграть в абсолютно 
разные игры (лично для себя, с пользой 
для компании)»  

Оксана А.

«Спасибо большое за прекрасных 
спикеров, за темы которые 
культивируют такие важные ценности 
как человекоцентрированность, 
благодарю за невероятного Сергея 
Бурлака, за подарки, за книгу Андрея 
Вебера. Отдельная и всеобъемлющая 
Благодарность самому создателю 
и идеологу HappyForuma Андрею 
Веберу» 

Елена М.

«Прекрасная организация, 
интересные спикеры, хороший 
нетворкинг! Полезно! Спасибо»

Екатерина М.

«Спасибо за интересных спикеров и за то, 
что затронули такие важные темы на 
форуме. Отдельное уважение и 
признательность создателям 
HappyForuma за их невероятный труд и 
вклад в окружающий мир» 

Анастасия М.

80,3%



NPS 
ПАРТНЕРЫ
ФОРУМА 

83%



УПОМИНАНИЯ 
В ПРЕССЕ

7 500 000
охват в СМИ

238
медиа индекс

* за 3 дня по данным 
Медиалогии

Исследование показало рост 
уровня счастья россиян

Читать публикацию

Российские компании
нашли способы борьбы 
с кадровым голодом

Читать публикацию

В День счастья раскрыты 
лайфхаки, как быть 
счастливым даже на работе

Читать публикацию

Эксперт рассказал, как быть 
счастливым на работе

Читать публикацию

Гусь-обнимусь, бадди и смыслы: 
эксперты рассказали, как сделать 
сотрудников счастливыми
Читать публикацию

Читать публикацию

Где работодателям брать 
сотрудников – секреты от 
представителей бизнеса

https://iz.ru/1667300/2024-03-18/issledovanie-pokazalo-rost-urovnia-schastia-rossiian
https://lenta.ru/news/2024/03/19/rossiyskie-kompanii-nashli-sposoby-borby-s-kadrovym-golodom/
https://life.ru/p/1646929
https://www.m24.ru/news/obshchestvo/20032024/676265
https://www.leaderstime.ru/lifestyle/gus-obnimus-baddi-i-smysly-eksperty-rasskazali-kak-sdelat-sotrudnikov-schastlivymi/
https://www.business.ru/news/38726-gde-rabotodatelyam-brat-sotrudnikov-sekrety-ot-predstaviteley-biznesa


Андрей Вебер,
создатель HappyWork Forum, основатель 
социального проекта «Культура Счастья», 
генеральный продюсер Международного дня 
счастья в России

Компании, которые
начинают инвестировать 
в человекоцентричность
и видят в этом смысл, 
стратегически 
смотрят в будущее, 
закладывают фундамент 
для своего дальнейшего 
процветания.

“



➔ Выступления с актуальными темами
в разных форматах

➔ Возможности стать партнером мероприятия
с интеграцией спикера в программу форума

➔ Творческий нетворкинг и возможности 
привлечения новых партнеров в рамках 
подготовки к форуму

➔ Информационные возможности
➔ Возможность быть среди Лидеров,

влияющих на изменения в бизнесе

ПРИГЛАШАЕМ
К УЧАСТИЮ
В HAPPY WORK 
FORUM-2025

ЭТО:



АНДРЕЙ ВЕБЕР

t.me/IDofHRinfo@happy-culture.ru

Основатель проекта «Культура Счастья»

КОНТАКТЫ

http://t.me/IDofHR
mailto:info@happy-culture.ru

