
- предоставлять возможность для получения волонтером дополнительной подготовки, 
необходимого ему для успешного осуществления его деятельности в добровольческой 
организации.

6.4. Добровольческий отряд обязан:
- создать волонтеру все необходимые ему условия труда;
- разъяснять волонтеру его права и обязанности;
- обеспечить безопасность волонтера (провести инструктаж по технике безопасности);
- предоставить волонтеру полную информацию о деятельности добровольческого от

ряда.
6.5. Выборы руководителя или лидера отряда осуществляются простым большинством го

лосов его членов.

7. Управление деятельностью и структура волонтерского движения
7.1. Руководитель добровольческого движения города:

- формирует банк данных вакансий для работы добровольческих отрядов;
- формирует банк моделей добровольческой практики с выделением лучших моделей;
- издаёт буклеты, брошюры о деятельности лучших волонтерских отрядов;
- проводит обучение волонтеров по различным направлениям деятельности;
- организует городской слет добровольческих отрядов.

7.2. Руководящим органом управления добровольческого движения является городской 
штаб волонтеров.

8, Оценка эффективности добровольческой деятельности
8.1. Натуральные показатели деятельности волонтерского отряда (количество акций, меро

приятий, количество добровольцев, количество благополучателей, количество изданных брошюр, 
книг, учебно-методических материалов, количество оказанных услуг).

8.2. Финансовая оценка
(количество средств, привлеченных на реализацию проекта за год, структура расходов по направ
лениям деятельности)

8.3. Оценка обществом
(участие во всероссийских и межрегиональных акциях, получение региональных и федеральных 
грантов, поддержка деятельности муниципальными и региональными властями, награды и поощ
рения, признание власти через взаимодействие организации с ней, благодарности благополучате
лей, отзывы о работе волонтерского отряда в СМИ).


