[bookmark: bookmark0]СВОДНЫЙ ПЛАН ПРИОРИТЕТНОГО ПРОЕКТА
«Создание волонтерского центра г. Заречного»

	Руководитель проекта
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»

	Администратор проекта
	Оруджева Е.И., МАУ «МДЦ «Ровесник»

	Разработчик сводного плана
	Оруджева Е.И., МАУ «МДЦ «Ровесник» ; Пачковская О.В., МАУ «МДЦ «Ровесник»



1. Показатели приоритетного проекта
	№
п/п
	Наименование показателя/ субъект Российской Федерации
	Базовое
значение
	Период, год

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2025

	1. 
	Количество волонтеров (чел.)
	5
	20
	30
	50
	50

	2. 
	Количество мероприятий с привлечением волонтеров (шт.)
	7
	25
	43
	61
	61

	3. 
	Участие волонтерского Центра в городских мероприятиях
	-
	10%
	25%
	40%
	40%

	4. 
	Информированность через обращения за консультативными услугами в волонтерский центр (шт.)
	12
	24
	36
	48
	48

	5. 
	Тиражирование и обмен опытом (шт.)
	2
	2
	2
	2
	2

	6. 
	Количество заявок, поданных на получение грантов
	2
	4
	6
	8
	8



2. План приоритетного проекта по контрольным точкам
	№
п/п
	Наименование контрольной точки
	Срок
	Вид документа и (или) результат
	Ответственный
исполнитель
	Уровень контроля

	
	
	
	
	
	

	Общие организационные мероприятия по проекту

	
	Мониторинг ситуации (изучение общественного мнения горожан о функциональных направлениях добровольчества, ресурсов и резервов учреждения для создания волонтёрского центра)  
	
	
	
	

	
	Составлен и утвержден Паспорт проекта
	01.03.2018
	Паспорт проекта
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	
	Утвержден сводный план проекта
	01.04.2018
	Сводный план проекта 
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	
	Составлена бюджетная смета на реализацию проекта    
	
	
	
	

	
	Бюджетные ассигнования доведены до распределителей бюджетных средств
	
	
	Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	
	Проведена рекламная кампания по набору волонтеров
	31.03.2018
	Волонтеры в волонтерском Центре
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики

	
	Проведен ремонт помещения
	
	
	
	

	
	Закуплено и установлено оборудование
	
	
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики

	
	Разработан логотип Центра
	
	
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики

	
	Приобретена экипировка для волонтёров
	
	
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики

	
	Дополнение штатного расписания учреждения  
	30.01.2018
(включена ставка специалиста по работе с молодёжью)
30.01.2019
(+1 штатная единица)
	Штатное расписание МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики

	
	Проведена информационно-рекламная компания  
	
	
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики

	
	Создан информационный ресурс в сети Интернет                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	
	
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики

	
	Разработана система поощрений волонтеров
	
	
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики

	
	Внедрена система поощрений волонтеров
	
	
	Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	
	
	
	
	
	

	
	Уточнен объем бюджетных ассигнований на реализацию проекта
	18.05.2018
	субсидии
	Радюк О.Н., главный бухгалтер МАУ «МДЦ «Ровесник»
	[bookmark: _GoBack]Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	
	Скорректированы показатели и добавлены контрольные точки
	24.12.2018
24.12.2019
	План приоритетного проекта по контрольным точкам
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	
	Проект завершен. Итоговый отчет утвержден
	20.12.2020
	Отчет по реализации проекта «Городской волонтерский Центр»
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	Создание «Инфраструктуры волонтерского центра»

	7.
	Выполнен ремонт помещения (комната 303) волонтерского центра
	01.09.2018
	 Помещение волонтерского Центра
	Борясов Е.И., заместитель директора по хозяйственной части МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	8.
	Закуплено материально-техническое обеспечение
	01.10.2018
	Материально-техническое обеспечение
	Борясов Е.И., заместитель директора по хозяйственной части МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	9.
	Разработана система поощрений волонтеров
	01.07.2018
	Система поощрений, приказ
	Пачковская О.В., 
Оруджева Е.И.,
МАУ «МДЦ «Ровесник»
	МУ «Управление городского развития и проектной деятельности»

	10.
	Внедрена система поощрений волонтеров
	01.01.2019
	Система поощрений
	Пачковская О.В., 
Оруджева Е.И.,
МАУ «МДЦ «Ровесник»
	МУ «Управление городского развития и проектной деятельности»

	Организация проведения и участия в публичных мероприятиях
	

	11.
	Составлен и утвержден рабочий план городского волонтерского центра
	01.05.2018
	Рабочий план городского волонтерского Центра
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	12.
	Разработан механизм информирования и оказания консультативной помощи жителям по участию в городских мероприятиях, региональных, Всероссийских конкурсах, слетах, форумах и т.д.
	01.09.2018
	Система информирования и оказания консультативной помощи жителям по участию в городских мероприятиях, региональных, Всероссийских конкурсах, слетах, форумах и т.д.
	 МУ «Управление городского развития и проектной деятельности»
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	Информационно-рекламная деятельность Центра

	13.
	Создан информационный ресурс в сети Интернет
	01.08.2018
	Информационный ресурс в сети Интернет
	Брюнина К. И.,
МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики

	14.
	Проведены рекламные кампании по продвижению идей волонтерства
	01.04.2018
31.12.2018
01.06.2019
31.12.2019
01.06.2020
30.12.2020
	Рекламные кампании
	Логинов А. В.
Подгорнов Б.А.
Суравцов П.И.,
МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	Методическая деятельность

	15.
	Обобщён и проанализирован опыт работы волонтеров на Чемпионате мира 2018 года  в городе-организаторе Саранске
	01.07.2018
	Отчет об участии волонтеров на Чемпионате мира 2018 года  в городе-организаторе Саранске
	Пачковская О.В.,
Оруджева Е. И.,
МАУ «МДЦ «Ровесник»
	МУ «Управление городского развития и проектной деятельности»

	16.
	Изучен опыт работы волонтёрских центров других территорий
	30.09.2018
	Семинары, практикумы, мастер-классы
	Пачковская О.В.,
Оруджева Е. И., МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	17.
	Проведены обучающие мероприятия по тиражированию и обмену опытом (семинары, мастер-классы, конференции и др.) 
	31.12.2018
31.12.2019
31.12.2020
	Обучающие мероприятия
	Пачковская О.В.,
Оруджева Е. И.,
МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области





3. План финансового обеспечения приоритетного проекта
	№
п/п
	Наименование
мероприятия[footnoteRef:1] [1: 	Для сводного плана программы используется графа "Наименование проекта".
В графе указывается перечень мероприятий и проектов программы согласно утвержденному паспорту программы.] 

	ГРБС
	КБК
расходов
	Срок
доведения
лимитов
бюджетных
обязательств
	Бюджетные источники финансирования, млн. рублей
	Внебюджетные
источники
финансирования
	Всего,
млн.
рублей

	
	
	
	
	
	федеральный
бюджет
	консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. субсидии
	
	

	Создание «Инфраструктуры волонтерского центра»

	1.
	Ремонт помещения (комната 303) волонтерского центра
	
	 225
	
	  300 000,00
	
	
	
	

	2.
	Закупка материально-технического обеспечения, экипировки волонтеров
	
	  340
  310
	
	

800 000,00
	
	
	
	

	Информационно-рекламная деятельность Центра
	

	3.
	Проведение рекламных кампаний по продвижению идей волонтерства
	
	 340  
 226
 310
	
	
200 000,00
	
	
	
	

	Методическая деятельность

	4.
	Изучение опыты работы волонтёрских центров других территорий
	
	 222
 226
	
	

120 000,00
	
	
	
	

	5.
	Проведение обучающих мероприятий по тиражированию и обмену опытом (семинары, мастер-классы, конференции и др.) 
	
	  226
  222
	
	

50 000,00
	
	
	
	



4. Состав рабочих органов приоритетного проекта
	№
п/п
	Роль в проекте[footnoteRef:2] [2: 	Для сводного плана программы также указываются руководители проектов, входящих в программу.] 

	ФИО
	Должность
	Описание выполняемого функционала
	Непосредственный
руководитель

	1.
	Куратор проекта
	Сизова И.А. 
	заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области
	Согласование и утверждение проекта, координирование работы по проекту,
установление межведомственного взаимодействия, определяет основные требования в отношении результатов проекта, контроль исполнения проекта. 
	Климанов О.В., глава ЗАТО Заречный Пензенской области

	2. 
	Функциональный заказчик
	Сизов Н.А.
	начальник Департамента культуры и молодежной политики
	Помощь в межведомственном взаимодействии, координирование проекта, согласовывает результаты и ключевые показатели эффективности проекта, обеспечивает приемку промежуточных и окончательных результатов проекта.
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	3.
	Руководитель проекта
	Трифонов А.Б. 
	директор МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Контроль за ходом выполнения проекта и его внедрение, назначение администратора проекта, привлечение проектных групп и исполнителей к выполнению работ,  анализ проектных событий на предмет своевременности, качества, отклонений, составление прогнозов и коррекцию планов.
	Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики

	Администрирование проекта

	4.
	Администратор проекта
	Пачковская О.В.




	руководитель клубного формирования
МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Ведение проектной документации и разработка планов работ, подготовка отчетности по проекту, координирование работы проекта, сбор информации о ходе работ и актуализация плана проекта,
сбор, хранение и предоставление проектной документации

	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»

	5.
	Администратор проекта
	Оруджева Е.И.
	заведущая отделом культурно-массовых мероприятий
МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Ведение проектной документации и разработка планов работ, проведение и организация обучающих мероприятий по тиражированию и обмену опытом, помощь в разработке механизма информирования и оказания консультативной помощи жителям по участию в городских 
мероприятиях, региональных, Всероссийских конкурсах, слетах, форумах и т.д.
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»

	6.
	Бухгалтер проекта
	Радюк О.Н.
	 Главный бухгалтер
МАУ «МДЦ «Ровесник» 
	Ведение бухгалтерской отчетности, составление смет, согласование бюджета
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»

	Участники рабочего органа проекта

	7.
	Технический менеджер проекта
	Брюнина К.И.
	Специалист по связям с общественностью
МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Создание информационного ресурса в сети Интернет и его ведение, рекламные кампании по набору волонтеров, рекламно-издательская деятельность.
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»

	8.
	Рекрутеры проекта
	Суравцов П.И.,
Логинов А.В.,
Подгорнов Б.А.

	Методисты МАУ «МДЦ «Ровесник»
	Проведение агитационной кампании и набор волонтеров, привлечение волонтеров к участию в мероприятиях городского уровня.
	Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»


5. План коммуникаций приоритетного проекта
	№
п/п
	Какая
информация
передается
	Кто
передает информацию
	Кому
передается
информация
	Когда передает информацию
	Как
передается
информация

	1.
	Статус проекта
	Трифонов А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»
	Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики
	Не реже 1 раза в квартал

	Электронная почта

	2.
	Обмен информацией о текущем состоянии проекта
	Пачковская О.В.,
Оруджева Е.И.

Трифонов А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»
	Трифонов А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»
Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного
	Не реже 1 раза в квартал


	Письменный отчет

	3.
	Обмен информацией о выполнении контрольной точки
	Пачковская О.В.,
МАУ МДЦ «Ровесник

	Трифонов А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»

	По факту выполнения контрольной точки, но не реже 1 раза в квартал
	Устный отчет

	4.
	Обмен информацией о статусе рисков и возможностей по проекту.
	Трифонов А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного
	В соответствии с графиком мониторинга статуса рисков и возможностей
	Письменный отчет

	5.
	Передача поручений, протоколов, документов 
	Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного

Трифонов А.Б.
директор МАУ МДЦ «Ровесник»
	Трифонов А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»


Пачковская О.В.,
Оруджева Е.И.
	В день поступления информации
	Электронная почта, устные коммуникации в ходе совещания

	6.
	Обмен опытом
	Оруджева Е.И., МАУ МДЦ «Ровесник»
	Трифонов А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»
	Не реже 2 раз в год
	Письменный отчет

	7.
	Текущие вопросы и пр.
	Пачковская О.В.,
Оруджева Е.И., МАУ МДЦ «Ровесник»


Трифонову А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»

	Трифонов А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»

Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики,
Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного
	В день поступления информации
	Электронная почта, устные коммуникации в ходе совещания

	







6. План согласований и контрольных мероприятий приоритетного проекта
	Наименование
согласования
	Ответственный за проведение
	Месяц

	
	
	Янв
	Фев
	Март
	Апр
	Май
	Июн
	Июл
	Авг
	Сен
	Окт
	Ноя
	Дек

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основные согласования

	Согласование бюджета проекта
	Руководитель проекта/ 
Трифонову А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Открытие штатной единицы
	Руководитель проекта/ 
Трифонову А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Согласование и утверждение проекта
	Куратор,
функциональный заказчик,
руководитель проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Согласование результатов проекта и требований к результатам
	Куратор,
функциональный заказчик,
руководитель проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Плановые контрольные мероприятия

	Ремонт помещения 
	Руководитель проекта/ 
Трифонову А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рекламные кампании по набору волонтеров
	Руководитель 
проекта/ Трифонову А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»

Рекрутеры проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка логотипа
	Руководитель проекта
Трифонову А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»
Технический менеджер проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание экипировки волонтера
	Руководитель проекта/ 
Трифонову А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка системы поощрения волонтеров
	Администратор проекта/ Пачковская О.В., Оруджева Е.И., МАУ «МДЦ «Ровесник»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внедрение системы поощрений волонтеров
	Администратор проекта/ Пачковская О.В., Оруджева Е.И., МАУ «МДЦ «Ровесник»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка механизма информирования и оказания консультативной помощи жителям по участию в городских мероприятиях, региональных, Всероссийских конкурсах, слетах, форумах и т.д.
	Администратор проекта/ Пачковская О.В., Оруджева Е.И., МАУ «МДЦ «Ровесник»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание информационного ресурса в сети Интернет
	Технический менеджер проекта/
Брюнина К.И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обобщение и анализ опыта работы волонтеров на Чемпионате мира 2018 года  в городе-организаторе Саранске
	Администратор проекта/ Пачковская О.В., Оруджева Е.И., МАУ «МДЦ «Ровесник»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изучен опыт работы волонтёрских центров других территорий
	Администратор проекта/ Пачковская О.В., Оруджева Е.И., МАУ «МДЦ «Ровесник»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведены обучающие мероприятия по тиражированию и обмену опытом (семинары, мастер-классы, конференции и др.)
	Администратор проекта/ Пачковская О.В., Оруджева Е.И., МАУ «МДЦ «Ровесник»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Контрольные мероприятия по функциональным областям проекта

	Закупка необходимого оборудования
	Руководитель проекта/
Трифонову А.Б., директор МАУ МДЦ «Ровесник»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка целевого расходования средств
	Куратор проекта/
Сизова И.А., заместитель Главы Администрации г. Заречного
Проектный офис
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экспертиза документации по проекту
	Проектный офис
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Строительная экспертиза
	Проектный офис
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




7. Рассмотрение проблемных вопросов и управление изменениями
	Основные категории изменений
	Рабочие органы проекта по направлениям мероприятий проекта
	ЦКПУ[footnoteRef:3] [3: 	ЦКПУ - центр компетенций проектного управления.] 

	РП[footnoteRef:4] [4: 	РП - руководитель проекта.] 

	ФЗ[footnoteRef:5] [5: 	ФЗ - функциональный заказчик.] 

	Экспертная
группа
	ФПО[footnoteRef:6] [6: 	ФПО - федеральный проектный офис.] 

	ПК [footnoteRef:7] [7: 	ПК - проектный комитет.] 

	Президиум
Совета

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изменение показателей и результатов проекта

	Результаты проекта
	Руководитель проекта (Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»)
Администраторы проекта (Пачковская О.В., Оруджева Е.И., МАУ «МДЦ «Ровесник»)
	
	
	
	
	
	Сизова И.А.,
заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области
	

	Показатели проекта
	Руководитель проекта (Трифонов А.Б., директор МАУ «МДЦ «Ровесник»)
Администраторы проекта (Пачковская О.В., Оруджева Е.И., МАУ «МДЦ «Ровесник»)
	
	
	
	
	
	Сизова И.А.,
заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	

	Изменение сроков проекта (контрольных точек)

	Паспорт проекта
	Администраторы проекта (Пачковская О.В., Оруджева Е.И., МАУ «МДЦ «Ровесник»)
	МУ «Управление городского развития и проектной деятельности»
	
	
	
	
	Сизова И.А.,
заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области
	

	Сводный план
	Администраторы проекта (Пачковская О.В., Оруджева Е.И., МАУ «МДЦ «Ровесник»)
	МУ «Управление городского развития и проектной деятельности»,
	
	
	
	
	Сизова И.А.,
заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области
	

	Рабочий план
	Администраторы проекта (Пачковская О.В., Оруджева Е.И., МАУ «МДЦ «Ровесник»)
	МУ «Управление городского развития и проектной деятельности»,
	
	
	
	
	Сизова И.А.,
заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области
	






8. Управление рисками приоритетного проекта
	№
п/п
	Наименование
риска
	Ожидаемые
эффекты
	Мероприятия по реагированию
	Вероятность
	Уровень
влияния
	Периодичность
мониторинга
	Ответственный за управление риском

	1.
	Трудности в мотивировании людей к занятию волонтерством

	низкий процент людей, занимающихся волонтерством
	· разработка мотивационной системы,
· проведение информационных кампаний,
· обучение персонала по работе с волонтерами
	8 (из 10)
	5 (из 10)
	один раз в квартал
	Сизова И.А.,
заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	2.
	Отсутствие культуры волонтерства/незнание «как работать с добровольцами»
	неготовность учреждений принимать работу с волонтерами
	· обучение персонала по работе с волонтерами
· разработка регламента взаимодействия учреждений и волонтерского центра
	5
	10
	один раз в квартал
	Сизова И.А.,
заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	3.
	Отношение к волонтерам, как к бесплатной рабочей силе 
	эмоциональное выгорание волонтеров и дискредитация идей добровольчества
	· проведение рекламных агитационных кампаний;
· разработка регламента взаимодействия учреждений и волонтерского центра;
· информирование населения посредством СМИ
	9
	6
	один раз в полгода
	Проектный офис г. Заречного,

Сизова И.А.,
заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	4.
	Неразвитость механизмов взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления, другими организациями
	полное отсутствие взаимодействия между бюджетными учреждениями и с органами государственной власти
	· разработка регламента взаимодействия учреждений, администрации и волонтерского центра
· внедрение общих требований к порядку взаимодействия органов местного самоуправления, подведомственных им государственных структур и муниципальных учреждений и иных организаций с волонтерами.
	6
	10
	один раз в квартал
	Проектный офис г. Заречного,

Сизова И.А.,
заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	5.
	Принуждение волонтеров к участию, применение административного ресурса для выполнения показателей отдельных учреждений в мероприятиях, которые им не интересны 
	уход из добровольчества,
низкий процент людей, занимающихся волонтерством
	· обучение с руководителями и сотрудниками учреждений, которые привлекают волонтеров;
· разъяснение принципов работы с волонтерами.
	8
	9
	один раз в полгода
	Сизова И.А.,
заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области



9. Управление возможностями приоритетного проекта
	№
п/п
	Наименование
возможности
	Ожидаемые
эффекты
	Мероприятия по реагированию
	Вероятность
	Уровень
влияния
	Периодичность
мониторинга
	Ответственный за управление достижением возможности

	1.
	Участие молодых людей в волонтерском движении дает возможность удовлетворить потребность в общении и самоуважении, осознать полезность и нужность, развить личностные качества, получить новые знания, компетенции.
	· инвестиции в человеческий капитал (приобретение новых знаний, навыков, компетенций);
· создание неформальных связей, признание команды волонтеров, как коллектива;
· самореализация молодежи.

	· увеличение процента людей, занимающихся волонтерством и как следствие увеличение количества мероприятий с привлечением волонтеров
	10
	9
	один раз в полгода
	Сизова И.А.,
заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

	2.
	Возможность привлечения к работе меньшего количества штатных, оплачиваемых сотрудников на мероприятия.
	· внедрение практики сотрудничества с волонтерами различных учреждений города.
	· экономия на оплате труда,
· повышения качества и количества проводимых мероприятий
	8
	9
	один раз в квартал
	Сизова И.А.,
заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области

Сизов Н.А., начальник Департамента культуры и молодежной политики

	3.
	Поднятие уровня организации мероприятий на новый уровень за счет привлечения большего количества людей и внедрения нового опыта.
	· обмен опытом с другими регионами (выезды, приглашение волонтеров)
	· повышения качества и количества проводимых мероприятий
· увеличение количества мероприятий областного, Регионального, Всероссийского уровня с участием представителей волонтерского центра
	7
	8
	один раз в полгода
	Сизова И.А.,
заместитель Главы Администрации г. Заречного Пензенской области










