	

	ПАСПОРТ ПРОЕКТА


	1. 
	Название проекта:
	Волонтерский отряда «Продвижение»

	2. 
	География проекта:
	Территория (область, населенный пункт) реализации
	Полигон железной дороги

	3. 
	
	Г. Екатеринбург и Свердловская область
	Свердловская ЖД

	4. 
	Направления волонтерского проекта (отметьте «+»)
	Социальное (помощь детям, инвалидам и пожилым)
	+

	5. 
	
	Экологическое (защита окружающей среды)
	

	6. 
	
	Образование и наставничество
	+

	7. 
	
	Здоровый образ жизни
	

	8. 
	
	Безопасность на железнодорожном транспорте
	+

	9. 
	
	Культурно-историческое наследие и патриотизм
	

	10. 
	
	Расширение волонтерской деятельности в регионе
	

	11. 
	Ф.И.О. руководителя инициативной группы
	Фамилия Имя Отчество
	Возраст
(полных лет)
	Мобильный телефон 

	12. 
	
	Рычков Глеб Евгеньевич
	21
	+7 903 081-00-80

	13. 
	Краткая биография руководителя инициативной группы / текущее место работы, должность, опыт волонтерской деятельности:
	Преподаватель Свердловской детской железной дороги.
Глеб Евгеньевич принимает активное участие в общественной работе. С 2016 г. по 2017 г. являлся председателем студенческого Совета колледжа. Под его инициативным руководством студенческим Советом колледжа реализовался профориентационный проект «Школа – колледж - дорога». С 2017 года студент является в колледже железнодорожного транспорта председателем Филиала комитета по делам молодежи Свердловской железной дороги, заместителем председателя первичной профсоюзной организации студентов КЖТ УрГУПС. В рамках общественной деятельности реализует целевую программу «Молодежь ОАО «РЖД» (2016-2020гг.)», активно взаимодействует с молодежными организациями города Екатеринбурга и области. С 2018 года стал председателем первичной профсоюзной организации студентов КЖТ УрГУПС. С 2016 года является членом волонтерского отряда «Волонтеры Урала». Особую активность проявляет в социальной сфере образовательной организации. В июне 2016 года Глеб принимал участие в организации мероприятий: «INNOPROM-2016», , «Съезд почетных граждан Свердловской области», «Благомаркет», являлся участником Межрегионального образовательного форума «Энергия молодости» г.Новоуральск и форума «Рабочая молодежь» г.Нижний Тагил, с участием президента Российской Федерации Путина В.В. В марте 2018 года Рычков Г.Е. принял участие в проекте «Школа наставника» организованного Фондом «Сколково», где представлял рабочую группу «Кружковое движение» и «Уральский клуб нового образования».В июне принял участие в форуме «Утро 2018», а в августе 2018 года принял участие в дорожном слете молодежи Свердловской железной дороги. В 2017 году работал Проводником-инструктором на Свердловской детской железной дороге, при исполнении своих обязанностей принял участие во «Всемирном конгрессе людей с инвалидностью». Успехи в учебе и общественная работа студента были отмечены именными стипендиями: с 2016 года Глеб является стипендиатом дорожной профсоюзной организации «Дорпрофсож», а с 2017 года является стипендиатом Президента ОАО «РЖД». В 2018 году присвоено звание «Лучший студент Уральского государственного университета путей сообщения» и назначена именная стипендия «Начальника свердловской железной дороги», а за проявленную инициативу в реализации молодежной политики ОАО «РЖД» на Свердловской железной дороге объявлена благодарность начальника центра оценки и мониторинга персонала.
Рычков Г.Е. принимает активное участие в проектной и исследовательской деятельности, олимпиадах и конкурсах. В мае 2018 года занял третье место во Всероссийском конкурсе молодежных исследовательских и проектных работ «Транспорт будущего» г.Москва, в апреле 2018 года второе место в Региональном конкурсе «Модернизация транспортного комплекса России» г.Екатеринбург. Он участник двух чемпионатов «Worldskills» по компетенции «Управления железнодорожным транспортом».


	14. 
	Члены инициативной группы.
Не менее двух корпоративных волонтеров ОАО «РЖД» – укажите в графе «Статус»: 
· работник;
· пенсионер;
· член семьи работника;
· воспитанник на детской железной дороге;
· студент железнодорожного образовательного учреждения
	Фамилия Имя Отчество
	Возраст 
(полных лет)
	[bookmark: _GoBack]Мобильный телефон
	Статус

	15. 
	16. 
	Лихачева Дарья Георгиевна
	38
	89126549339
	работник

	17. 
	18. 
	Нетименко Елизавета Александровна
	27
	+7 982 633-75-67
	работник

	19. 
	20. 
	Логинов Константин Александрович  
	15
	89521427523
	воспитанник на детской железной дороге

	21. 
	22. 
	Зиновьев Никита Александрович  
	15
	89002042747
	воспитанник на детской железной дороге

	23. 
	24. 
	Андреева Кристина Андреевна  
	16
	89068109557
	воспитанник на детской железной дороге

	25. 
	26. 
	Гаделшина Вероника Рамильевна  
	15
	89001994805
	воспитанник на детской железной дороге

	27. 
	28. 
	Члены волонтерского отряда «Серебряные волонтеры»
	
	
	

	29. 
	Количество волонтеров, которых планируется задействовать при реализации проекта:
	Пенсионеры РЖД
	Работники РЖД
	Местные жители

	30. 
	
	10
	3
	

	31. 
	Краткое описание проекта (до 1000 знаков):
	Организация и проведение серии развивающих игр со школьниками г. Екатеринбурга и Свердловской области. Проведение образовательных сессий для пенсионеров ОАО «РЖД» в сфере компьютерной грамотности. Для реализации проекта привлекаются пенсионеры и работник ОАО «РЖД» и обучающиеся Свердловской детской железной дороги

	32. 
	Обоснование социальной значимости (актуальности) проекта:
	Актуальность  проекта  определяется все возрастающей ролью  образования  и воспитания в  современном  мире. Стремительно изменяющиеся  условия  жизни, принципы  гуманизации  и демократизации  общества признали свободную, развитую  и образованную  личность, способную жить  и творить в условиях постоянно меняющегося мира - самой  большой  ценностью.
Главная задача современной системы образования – создание условий для качественного обучения.
Именно развитие коммуникативных, информационных, социальных и предметных компетентностей позволит решить эти проблемы.
Следующее направление проекта – связь поколений. В данном случае идет речь об актуальности в решении задач по социальной адаптации пожилых людей к современной информационной среде. Меняющаяся социально-экономическая среда, структурные изменения экономики, низкий уровень жизни диктуют необходимость обучения пенсионеров, как наиболее социально уязвимой группы. 
С тем, что компьютерная грамотность для пенсионера не роскошь, а способ придать жизни новый смысл, расширить круг общения, почувствовать себя идущими в ногу с современностью, – вряд ли уже кто-то поспорит.

Повышение экономической, социальной активности пожилых людей и пенсионеров скажется на улучшении их качества жизни.

	33. 
	Цель проекта:
	Развитие и продвижение людей разных возрастных категорий с помощью компетентностного подхода и игровых технологий

	34. 
	Задачи проекта:
	1.
	 Формирование у школьников 4 К – компетенций через применение игровых технологий

	35. 
	
	2.
	Помощь пенсионерам в преодолении барьера в работе с компьютером и интернетом

	36. 
	
	3.
	Укрепление межпоколенческих связей

	37. 
	
	4.
	Формирование железнодорожной культуры

	38. 
	Основные целевые группы, на которые направлен проект (благополучатели):
	Школьники г. Екатеринбурга и Свердловской области, пенсионеры ОАО «РЖД»

	39. 
	Роль волонтеров в рамках реализации проекта (отдельно – роль пенсионеров РЖД в случае их задействования):
	Поиск, организация и проведение игр на развитие компетенций. Работа со СМИ. Проведение образовательных сессий для пенсионеров ОАО РЖД Осуществление сетевого взаимодействия, сотрудничества в рамках «джд - школа». Пенсионеры – железнодорожники помогают волонтерскому отряду в проведении обучающих мероприятий.

	40. 
	Партнеры проекта (НКО, исполнительные органы власти, подразделения ОАО «РЖД», коммерческие организации и пр.)
	№
	Наименование партнера
	Роль партнера в реализации проекта

	41. 
	
	1.
	ПИЖТ УрГУПС
	Предоставление площадки для проведения игр для школьников и студентов города Перми.

	42. 
	
	2.
	Колледж железнодорожного транспорта УрГУПС
	Предоставление площадки для проведения игр для студентов целевиков.

	43. 
	
	3.
	Свердловская детская железная дорога 
	Предоставление площадки для проведения игр для юных железнодорожников.

	44. 
	Количественные результаты проекта
	№
	Мероприятие
	Количество благополучателей

	45. 
	
	1.
	Проведение игры «Главная магистраль»
	350 человек (Проведено в городе Перми, Екатеринбург, Заречный) Целевая аудитория: школьники, студенты, работники.

	46. 
	
	2.
	Проведение игры «Бункер»
	40 человек, целевая аудитория работники железной дороги.

	47. 
	
	3.
	Компьютерные курсы 
	60 человек ( пожилого возраста) в 2 потока.

	
	
	4.
	Настольная игра «Бункер»
	35 человек – возрасте старше 18 лет.

	
	
	5.
	Настольная игра «На взлет!»
	20 человек.

	
	
	6.
	Настольная игра «Хугермугер»
	50 человек.

	
	
	7.
	Настольная игра «СТАРТАП»
	35 человек.

	
	
	8.
	Настольная игра «ПОБЕДА»
	150 человек.

	
	
	9.
	Настольная игра «ШТУКА»
	30 человек.

	
	
	10.
	Настольная игра «Эмоциональный интеллект»
	50 человек.

	
	
	11.
	Настольная игра «Петрикор»
	21 человек.

	
	
	12.
	Настольная игра «ЧТО?ГДЕ? КОГДА?»
	150 и более человек.

	48. 
	Качественные результаты проекта (ожидаемые результаты, в т.ч. – социальные):
	За время проекта у детей и студентов, а также у старшего поколения будут развиваться личностные, коммуникативные, командообразующие компетенции. Укрепляется межпоколенческие связи между детьми и пенсионерами-железнодорожниками. 

	49. 
	Имеющиеся ресурсы на реализацию проекта (помещение, волонтеры, транспорт, материалы и пр.):
	Волонтеры 7 человек,
Помещение для проведения игр,
3 настольные игры- для развития компетенций.
Компьютерный класс на СвДЖД.

	50. 
	Как будет организовано информационное сопровождение проекта и освещение его реализации
	1. Планируется создать группу ВК, аккаунт в инстаграмм, с целью информирования работы волонтерского отряда и проведения мероприятий.
2. Размещение информации на Свердловской детской железной дороге, а также в учебных заведениях.
3. Переговоры с руководителями образовательных учреждений.





