
NIУНИЦИПАЛЬIIОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

..дЕтско-юношЕский цшнтг ..молодЕжный,

прикАз лъ 14

<<17> марта 2025 года

О созданпи Щептра спортпвного волонтёрсгва

В целях создания условий дJuI организации и развития спортивного
волонтёрского движения на территории города Владимира и Владимирской
области ггутем привлечения детей и молодежи к бескорыстному )ластию в
соци€шьно-значимой деятельЕости

приказываю:

l. Создать на базе МАУДО .ЩОI] <Молодежный>> Щентр спортивного
волонтёрства.

2. Утвердить положение об организации деятельности Щентра спортивItого
волонтёрства.

3. Руководителем Щентра спортивного волонтёрства назначить специалиста
по работе с молодежью Щекину.Щарью Юрьевну.

4. Кон,троль за исполнением приказа остаRтIяю за и.

.Щиректор К.В..Щмитриева



ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации деятельности Центра спортивного волонтерства 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности 

добровольцев (волонтеров), оказывающих и осуществляющих 

добровольческую (волонтёрскую) деятельность и помощь в составе 

Центра спортивного волонтерства. 

1.2. Центр спортивного волонтерства – это волонтёрское объединение, 

созданное на базе МАУДО ДЮЦ «Молодежный» и действующее 

в рамках спортивного направления волонтёрской деятельности (далее – 

Центр). 

1.3. Центр осуществляет деятельность по привлечению жителей города 

Владимира и Владимирской области к организации и оказанию помощи при 

проведении спортивных массовых мероприятий городского, регионального и 

федерального уровней.  

1.4. В Положении используются следующие термины и определения: 

 Доброволец (волонтёр) – гражданин РФ, на добровольной и 

безвозмездной основе оказывающий моральную, физическую или иную 

нематериальную помощь от имени Центра и под руководством координатора 

группы; 

 Тимлидер (координатор) — член Центра, осуществляющий 

координацию деятельности других волонтеров по отдельному направлению 

работы или по определенной задаче; 

 Руководитель Центра — организатор (куратор) тимлидеров и 

волонтеров, осуществляющий организацию деятельности для достижения 

поставленных целей Центра. 
 

2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
 

2.1. Целью деятельности Центра является создание условий для 

организации и развития спортивного волонтёрского движения на территории 

города Владимира и Владимирской области путём привлечения детей 

и молодежи к бескорыстному участию в социально-значимой деятельности. 

2.2. Основными задачами деятельности Центра являются: 

 обеспечение теоретической и практической подготовки добровольцев 

(волонтеров), а также развитие их коммуникативных, интеллектуальных 

и творческих способностей; 

 обучение волонтеров-подростков основам организаторской и 

судейской деятельности при проведении спортивных мероприятий; 

 вовлечение новых добровольцев в ряды волонтёрского движения; 

 участие в грантовой деятельности. 

 

3. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



 

3.1. Добровольность – никто не может быть принуждён действовать в 

качестве добровольца (волонтера). 

3.2. Безвозмездность и добросовестность – труд добровольца 

(волонтера) не оплачивается; доброволец (волонтер), взявший на себя 

обязательство выполнить ту или иную работу, должен выполнить ее до 

конца. 

3.3. Законность – деятельность добровольца (волонтера) не должна 

противоречит законодательству Российской Федерации. 

3.4. Систематичность и непрерывность. 

3.5. Самоуправление и возрастная дифференциация в выполняемой 

работе. 
 

4. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА  
 

4.1. Центр осуществляет свою деятельность на базе МАУДО ДЮЦ 

«Молодежный».  

4.2. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ 

«Об общественных объединениях», а также законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

4.3. Полное наименование Центра: Центр спортивного волонтерства.  

4.4. Место нахождения: 600005, Владимирская Область, г. Владимир, 

пр-кт Октябрьский, д. 41б.  

4.5. Центр функционирует без государственной регистрации и 

приобретения прав юридического лица.  

4.6. Центр взаимодействует и сотрудничает с государственными, 

общественными и иными организациями и объединениями, 

образовательными учреждениями, деятельность которых не противоречит 

целям и принципам добровольчества (волонтёрства). 

4.7. Центр создается без ограничения срока деятельности и 

осуществляет добровольческую (волонтерскую) деятельность в пределах 

Владимирской области, а также может помогать в организации и проведении 

различных событий на территории Российской Федерации. . 
 

5. ВНУТРЕННЯЯ СТРУКТУРА ЦЕНТРА 
 

5.1. Внутреннюю структуру Центра составляют добровольцы 

(волонтеры), тимлидеры (координаторы), заместитель руководителя и 

руководитель. 

5.2. Центр в лице руководителя выступает организатором 

добровольческой (волонтерской) деятельности, т.е. привлекает на 

постоянной или временной основе волонтеров к участию в добровольческой 

деятельности и осуществляет руководство их деятельностью в процессе 

такого участия. 

5.3. Руководитель Центра назначается по согласованию с директором 

МАУДО ДЮЦ «Молодежный».  



6. УЧАСТНИКИ ЦЕНТРА 
 

6.1. Участие в деятельности Центра является добровольным. Участие 

не может быть ограничено по признакам профессиональной, социальной, 

расовой, национальной или религиозной принадлежности, а также в 

зависимости от пола, происхождения, имущественного положения и места 

жительства. 

6.2. Участниками Центра могут быть физические лица, достигшие 14 

лет, признающие Положение, разделяющие цели и задачи, а также 

принимающие участие в деятельности Центра. 

6.3. Участники имеют право: 

 принимать участие во всех видах и направлениях добровольческой 

(волонтерской) деятельности Центра; 

 получать у руководителя/заместителя руководителя/тимлидера 

(координатора) информационную, консультационную и методическую 

поддержку о целях, задачах и содержании осуществляемой им 

добровольческой (волонтерской) деятельности; 

 получать поощрение и награждение за добровольный труд, в том 

числе в рамках федеральных, региональных и муниципальных конкурсов и 

программ; 

 проводить согласованные акции и мероприятия, направленные на 

поиск средств и организацию помощи, рекламу движения и другую 

деятельность; 

 повышать квалификацию, проходить дополнительное обучение, 

посещать мастер-классы, участвовать в досуговых мероприятиях Центра; 

 в любой момент приостановить или прекратить свою деятельность в 

качестве добровольца (волонтера) с обязательным заблаговременным 

уведомлением координатора или руководителя Центра. 

6.4. Участники обязаны: 

 соблюдать действующее законодательство РФ, правила деятельности 

добровольцев (волонтеров) Центра, а также правила посещения тех 

учреждений, где действуют добровольческие группы; 

 своевременно сообщать координатору и руководителю Центра о 

любых ситуациях и действиях любых лиц, которые могут повлечь за 

возникновение негативных последствий на мероприятиях Центра;  

 прикладывать усилия для добросовестного выполнения добровольно 

взятых на себя обязательств по работе на мероприятиях Центра; 

 соблюдать принципы этики и корректности при общении с 

остальными членами Центра, участниками и организаторами мероприятий; 

 заблаговременно извещать координатора о возможностях своего 

участия; 

 до начала участия поставить координатора в известность о плохом 

самочувствии, а также обо всем, что вызывает у добровольца сомнения; 

 выполнять все законные требования и рекомендации координатора. 
 



7. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
 

7.1. Центр в рамках своей деятельности проводит добровольческие 

акции и мероприятия, направленные на оказание различных видов помощи, 

рекламу движения и развитие добровольческой (волонтерской) сферы. 

7.2. Центр также может принимать участие и оказывать помощь в 

организации и проведении акций и мероприятий добровольческим 

(волонтерским) движениям, общественным организациям и пр.  

7.3. В план ежегодных мероприятий Центра входят*:  
 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата 

проведения 

События Центра  

1.  Агитационные встречи с учащимися 

общеобразовательных организаций и учреждений 

среднего профессионального и высшего 

образования города Владимира 

В течение года 

2.  Образовательные встречи для обучения работе на 

спортивных мероприятиях 

В течение года 

3.  Образовательный семинар «Школа спортивного 

менеджмента» 

В течение года 

4.  Взаимодействие с владимирскими спортивными 

организациями и учреждениями  

В течение года 

5.  Курс «Инклюзивный спорт»  В течение года 

6.  Социальный фотопроект, приуроченный к 

празднованию Дня победы.  

Март-Май 

7.  Конкурс «Лучший спортивный волонтер»  Ноябрь-Декабрь 

Мероприятия с привлечением Центра  

1.  Традиционный новогодний забег Дедов Морозов и 

Снегурочек  

Январь 

2.  Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня 

России» 

Февраль 

3.  Лыжный марафон, посвященный памяти Алексея 

Прокуророва «VladimirSKI PROKU marathon» 

Февраль 

4.  Спортивный праздник, посвящённый Победе в 

Великой Отечественной войне 

Апрель 

5.  Плоггинг-забег «Спортивное утро» Апрель-октябрь 

6.  Забег «Моя победа», приуроченный к празднованию 

Дня победы. 

Май 

7.  Семейный чемпионат дворовых игр в рамках 

празднования Дня молодежи  

Июнь 

8.  Экстрим-гонка «Игры патриотов» Июль  

9.  Праздничная программа «День физкультурника» Август 

10.  Владимирский полумарафон «Золотые ворота» Сентябрь 

11.  Городской праздник бега «Кросс Нации» Сентябрь 



12.  Открытие катка на бульваре им. Пушкина Декабрь 

 

*А также иные спортивные мероприятия, проводимые на территории 

Владимира и Владимирской области, с привлечением волонтеров Центра 

(срок - в течение года).  

 

8. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
 

9.1. Подробную и актуальную информацию о деятельности Центра 

можно найти в официальной группе в социальной сети «ВКонтакте» по 

адресу: https://vk.com/sportvolunteers33.  

https://vk.com/sportvolunteers33

