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Пояснительная записка

Направленность дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Мастерская будущего» по содержанию является социально-гуманитарной, так как обусловлена потребностями современного общества и государства в области социализации молодого поколения нашей страны, развитии добровольчества (волонтерства). 
     Актуальность 
Актуальность программы заключается в том, что она формирует социальную активность учащихся, удовлетворяет их потребности и помогает им саморазвиваться. Волонтёрская деятельность выполняет функцию нравственного воспитания, возрождает фундаментальные ценности, такие как гражданственность, милосердие, справедливость, гуманность и отзывчивость, способствует формированию ответственности, навыков эффективного взаимодействия. Волонтёры занимаются профилактикой вредных привычек, пропагандируют здоровый образ жизни, совершают добрые поступки и делятся своими навыками и знаниями. Все это приносит пользу обществу, государству, окружающей среде и самим волонтёрам. 

Педагогическая целесообразность программы
Поскольку программа определяется социальной значимостью и направленностью на организацию социально полезной деятельности, соответственно, программа предполагает использование интерактивных, деятельностных форм работы, таких как акции, фестивали, слеты, иннтеарктивные игры. Это позволяет сделать процесс обучения и воспитания более увлекательным и эффективным. Особое внимание уделяется развитию навыков социального проектирования, творческих способностей учащихся, а также формированию здорового образа жизни.
Отличительные особенности данной программы

Программа разработана с использованием методических разработок Ассоциации волонтёрских центров, занятий по введению в волонтёрскую (добровольческую) деятельность для учащихся образовательных организаций.

Построение учебного плана и содержание занятий отличаются от других программ. В данной программе используются разработанные совместно с учащимися интерактивные и дидактические игры, используются  формы работы онлайн. Например, онлайн мероприятия является вебинар – проведение встречи или презентации, проведение образовательных игр, через Интернет учащиеся принимают участие в таких мероприятиях, получая дополнительную информацию по отдельным темам программы. 

Адресат программ

Учащиеся данного объединения -  это молодые граждане в возрасте от 14 до 18 лет.   Включаясь в волонтерскую деятельность, учащиеся стремятся на безвозмездных основах повлиять на трансформацию современного ему общества, сделать его лучше. Молодежь – традиционно наиболее социально активная демографическая группа, которая может стать (и в частных случаях является сейчас) основой крупномасштабного волонтерского движения. 
Учащиеся, узнавая, что такое активная жизненная позиция, ответственность и высокая цель проявляют желание изменить этот мир к лучшему. Отсюда и название программы «Мастерская будущего». Учащимися объединения могут быть все желающие соответствующего возраста, но основной состав, это учащиеся,  прошедшие обучение по программе «Школа волонтеров» и  желающие продолжить заниматься волонтерской добровольческой деятельностью.

Количество учащихся в объединении от 14 до18 человек.

Уровень программы, объем и сроки реализации

Продолжительность образовательного процесса 108 часов, срок обучения 1год.
Уровень программы – стартовый (ознакомительный).

Форма обучения: очная.

Режим занятий
Занятия проводятся 1 раз в неделю по 3 академических часа с двумя перерывами по 10 минут. 

Особенности организации образовательного процесса

Состав группы - постоянный, занятия групповые, группы - разновозрастные.

Виды занятий по программе: образовательный процесс проходит в сочетания теоретической подготовки и практической деятельности учащихся практические и теоретические занятия, самостоятельная и коллективная работа, акции, интерактивные игры, тестирование, деловые игры, тренинги, игры-соревнования, выпуск информационно-агитационного материала, социальное проектирование. Это способствует комплексному развитию личности подростков, их социализации и вовлечению в волонтерское движение. 

   Для получения дополнительной информации по отдельным темам программы используются приложение Skill Cup на сайте https://волонтёрыпобеды.рф/. и сайт Добро. Университет.
Если занятие носит практический характер, то ему предшествует необходимый инструктаж. Систематически подводится итог работы учащихся, даётся оценка их деятельности. 


Цель программы: развитие социально-активной деятельности учащихся посредством участия в волонтерском движении.

Задачи программы:

Образовательные:

1. Освоение правовых аспектов волонтерской деятельности.

2. Освоение технологии организации культурно-массовых, досуговых мероприятий.

3. Освоение практических вопросов организации волонтерской деятельности.

Личностные:

1. Формирование сплочённого деятельного коллектива волонтеров.

2. Формирование навыков здорового образа жизни (при помощи акций, тренинговых занятий, тематических выступлений, конкурсов и др.).

3. Готовность и способность к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность мотивации к обучению, способность ставить цели и строить жизненные планы, а также давать оценку деятельности.

Метапредметные:
1. Умение самостоятельно определять цели своего обучения, самостоятельно планировать пути достижения целей, осуществлять контроль своей деятельности, оценивать чужое и своё поведение, предвидеть его возможные последствия, 
2. Владение основами самоконтроля, самооценки своей деятельности.

3. Умение организовывать сотрудничество и совместную деятельность, работать индивидуально и в группе, разрешать конфликты.

Учебный план

	№ п.п.
	Раздел, тема занятий
	Количество часов
	Форма контроля\ аттестации

	
	
	Всего 
	Теория 


	Практика
	

	1
	Добрые дела превращаются в стаж
	18
	9
	9
	

	1.1
	Вводное занятие


	3
	3
	-
	Педагогическое наблюдение

	1.2
	Игры на знакомство и сплочение               
	6
	3
	3
	Наблюдение за активностью и вовлеченностью учащихся в групповые упражнения

	1.3
	Организация и документальное оформление волонтерской деятельности
	9
	3
	6
	Тестирование

	2
	Практические вопросы организации волонтерской деятельности


	21
	6
	15
	

	2.1
	«Поиск интересных идей для будущих добрых дел»

Промежуточная аттестация
	6
	3
	3
	тренинг «Мыслитель, критик, реалист»

	2.2
	Помощь обществу и государству  

	15
	3
	12
	 Эссе «Моя волонтерская
 миссия»

	3
	Организация волонтерских мероприятий 
	27
	9
	18
	

	3.1
	Этапы организации и проведения волонтерских мероприятий


	12
	6
	6
	Самоанализ 

	3.2
	Формы культурно-досуговых программ и мероприятий. Их классификация
	15
	3
	12
	Самоанализ 

	4
	Информационное освещение деятельности
	12
	3
	9
	Написание новостной статьи для группы  в социальных сетях

	5
	Идея проекта

	27
	6
	21
	Проект

	6
	Промежуточная аттестация
	3
	-
	3
	Защита проекта

	
	ИТОГО
	108
	33
	75
	


Содержание программы

Раздел 1. Добрые дела превращаются в стаж
Тема 1.1. Вводное занятие

Теория: инструктаж по технике безопасности. Знакомство с содержанием программы "Мастерская будущего", ее целями и задачами. Выборы актива группы, председателя, заместителя. 
Форма контроля: педагогическое наблюдение

Тема 1.2. Игры на знакомство и сплочение
Теория: Понятие о командной сплоченности, обсуждение правил взаимоотношений человека с обществом; факторы, способствующие групповой сплоченности. Виды и формы проведения тимбилдинга.
Практика: интерактивные игры и упражнения на знакомство и сплочение группы. Выявление лидерских качеств и умения работать в команде. Рефлексивный круг, где участники делятся первыми впечатлениями, игры «Молекулы», Фигуры, «Ровный строй», «Паутинка» "Маятник", "Круг доверия", "Падение в пропасть".  (Приложение 1) 
Форма контроля: наблюдение за активностью и вовлеченностью учащихся в групповые упражнения. 
Тема 1.3. Организация и документальное оформление волонтерской деятельности
Теория: нормативно-правовые основы волонтерства в России.

Рассматриваются основные законодательные акты, регулирующие волонтерскую деятельность в Российской Федерации. Рассматриваются вопросы оформления волонтерской книжки, получение сервисов от ДоброЦентра. 

Практика: Тест «Основные компетенции волонтера»
Форма контроля: тестирование.
Раздел 2. Практические вопросы организации волонтерской деятельности
Тема 2.1. «Поиск интересных идей для будущих добрых дел». Промежуточная аттестация

Теория: Мозговой штурм: «Поиск интересных идей для будущих добрых дел». 
Практика: ролевая игра «Мыслитель, критик, реалист» поиск «проблемных мест» в посёлке, где нужна помощь волонтеров.
Форма контроля: тренинг «Мыслитель, критик, реалист».
Тема 2.2. Помощь обществу и государству  
Теория: цели, форматы и этапы организации социально значимых волонтерских акций и мероприятий, возможности сотрудничества волонтеров с государственными и общественными организациями.
Практика: проведение мастер-классов  «Окопная свеча», «Браслеты жизни», «Армейский душ». 
Форма контроля: эссе «Моя волонтерская миссия».
3. Организация волонтерских мероприятий
Тема 3.1 Этапы организации и проведения волонтерских мероприятий

Теория: последовательность этапов организации и проведения волонтерских мероприятий: от планирования и распределения ролей и обязанностей между участниками до подведения итогов.

Социально-приемлемые способы организации собственного досуга и досуга сверстников. 

Практика: проведение благотворительной акции «Подарок под ёлку», рефлексия учащихся по итогам мероприятия.
Форма контроля: самоанализ. 

Тема 3.2 Формы культурно-досуговых программ и мероприятий. Их классификация

Теория: знакомство с формами проведения культурно-досуговых программ и мероприятий, их классификацией. Схема организации проведения стандартной культурно-досуговой программы.
Практика: Литературная гостиная «Герои наших семей» и рефлексия учащихся по итогам мероприятия.
Форма контроля: самоанализ. 

Раздел 4. Информационное освещение деятельности
Теория: Изучение PR-технологий и инструментов рекламы в волонтерской деятельности. Особенности создания информационных материалов о волонтерстве. 

Практика: работа с видео и фото аппаратурой. Самостоятельное создание плакатов в (программе Paint), презентации, создание постов в социальных сетях, по профилактике наркомании и пропаганде здорового образа жизни. Выпуск и распространение и нформационно-агитационного материала по профилактике наркомании токсикомании, алкоголизма, табакокурения, практические вопросы организации волонтерской деятельности. Подготовка и проведение информационной кампании по освещению мероприятий. 
Форма контроля: Написание новостной статьи для сообщества в социальных сетях.

Раздел 5. Идея проекта
Теория:     знакомство с понятием «Социальный проект», какие проблемы решает социальный проект, как от идеи можно дойти до проекта, основы социального проектирования, SMART –анализ, составление календарного плана и плана мероприятий. Алгоритм выбора и обоснования социально значимой проектной идеи. Структура концепции волонтерского проекта: цели, задачи, мероприятия, ресурсы.
Практика: Самостоятельный выбор учащимися социально значимой проблемы для волонтерского проекта. Обоснование актуальности. Разработка концепции и плана реализации проекта. 
Промежуточная аттестация проходит в конце учебного года в форме защиты проекта.
Форма контроля: публичная защита волонтерских проектов
Раздел 6. Промежуточная аттестация

Практика: Разработка концепции и плана реализации проекта. 
Форма контроля: защита волонтерских проектов.

Планируемые результаты обучения
Показателем результативности освоения программы считаются следующие результаты: 
Образовательные: 
Учащиеся будут знать:
- правовые аспекты волонтерской деятельности;
- технологии организации культурно-массовых, досуговых мероприятий; Учащиеся будут уметь:
- реализовывать практические вопросы организации волонтерской деятельности.

Личностные:

- формирование сплочённого деятельного коллектива волонтеров.

- формирование навыков здорового образа жизни (при помощи акций, тренинговых занятий, тематических выступлений, конкурсов и другое).

- готовность и способность к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность мотивации к обучению, способность ставить цели и строить жизненные планы, а также давать оценку деятельности.

Метапредметные:
- умение самостоятельно определять цели своего обучения, самостоятельно планировать пути достижения целей, осуществлять контроль своей деятельности, оценивать чужое и своё поведение, предвидеть его возможные последствия, 
- владение основами самоконтроля, самооценки своей деятельности.

- умение организовывать сотрудничество и совместную деятельность, работать индивидуально и в группе, разрешать конфликты.

Календарный учебный график

2024-2025 учебный год

	Год обучения
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	Итого

часов по программе

	дата
	02-08
	09-15
	16-22
	23-29
	30-06
	07-13
	14-20
	21-27
	28-03
	04-10
	11-17
	18-24
	25-01
	02-08
	09-15
	16-22
	23-29
	30-05
	06-12
	13-19
	20-26
	27-02
	03-09
	10-16
	17-23
	24-02
	03-09
	10-16
	17-23
	24-30
	31-06
	07-13
	14-20
	21-27
	28-04
	05-11
	12-18
	19-25
	26-01

	
	
	
	теория
	практика
	всего

	Дата занятий
	06
	13
	20
	27
	4
	11
	18
	25
	01
	08
	15
	22
	29
	06
	13
	20
	27
	-
	10
	17
	24
	31
	7
	14
	21
	28
	07
	14
	21
	28
	4
	11
	18
	25
	-
	-
	16
	23
	30
	
	
	
	
	
	

	недели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	
	
	
	
	

	1

год
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	п
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	к
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	р
	п
	к
	к
	к
	33
	75
	108


	Р - Ведение занятий по расписанию

	П – Промежуточная аттестация

	


К – Каникулярный период

Условия реализации программы

Материально-техническое обеспечение:
   Для занятий необходим кабинет, соответствующий санитарно-гигиеническим нормам освещения и температурного режима, противопожарным требованиям, оснащенный мебелью, соответствующей возрастным особенностям учащихся.
Перечень оборудования, инструментов и материалов: телефон, флипчарт, проектор, цифровая фото и видеокамера, ноутбук, демонстрационный экран, проектор, музыкальные колонки, принтер, микрофон, футболки с эмблемами, ватманы,  маркеры, скотч, клей ПВА,  бумага белая, цветная,  краски, мяч, кегли, обруч,  детский конструктор,  пазлы, ручки, фломастеры.

Информационное обеспечение: интернет, диски с мультимедийным материалом, социальные видеоролики по пропаганде ЗОЖ, терпимости к пожилым людям, людям с ограниченными возможностями здоровья, презентации «Добровольческие организации России», «Закон и порядок»,  художественный фильм «Дневник Насти». 
Информационное обеспечение: электронные мастер-классы и видео-уроки.
Программой предусмотрена  возможность изменения материала при изменении условий обучения.

Кадровое обеспечение:
программа реализуется педагогом, имеющим высшее педагогическое образование, соответствующее профилю программы.

Формы аттестации
Аттестация промежуточная.

Исходя из выдвинутых цели и задач программы, оценка образовательных результатов учащихся по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе носит вариативный характер. Способы оценки достижений учащихся  способствуют росту их самооценки и познавательных интересов.

Формы отслеживания результатов:

· педагогическое наблюдение;

· диагностика уровня сформированного сплочённого деятельного коллектива;

· анализ количества и качества мероприятий, в реализации которых были задействованы учащиеся.

Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: благодарственные письма, дипломы, грамоты, материалы тестирования, протоколы игр-соревнований, фото, отзывы учащихся и родителей, журнал учета педагога, журнала учёта практической деятельности, личная книжка волонтёра.
Формы предъявления и демонстрации образовательных результатов: 

тренинги, тестирование, игры-соревнования, акции, мероприятия, выпуск информационно-агитационного материала, защита проекта, фото отчет.
Оценочные материалы
Оценивание знаний, умений, навыков осуществляется по трем уровням: высокий, средний, ниже среднего. 

Также, для аттестации и оценки образовательных результатов учащихся по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Мастерская будущего» ведется учёт выполнения заданий на занятиях и активности практической волонтерской (добровольческой) деятельности  учащихся. Контроль фиксируется в журнале учёта, в котором отражается информация о том, в каких мероприятиях участвовал учащийся, сколько астрономических часов он занимался волонтёрской деятельностью. Как успешно он выполнял свои функции (например, по пятибалльной системе). Также отследить контроль можно используя цветные пометки «зелёный» – ответственно выполнял работу, «синий» - в неполном объеме, «красный» – относился к заданию безответственно. Однако Журнал не является официальным документом. Поэтому более удобной формой учёта волонтёрской деятельности является Личная книжка волонтёра и итоговая аттестация.
Методическое обеспечение
Форма занятий: анкетирование, тесты, опросы, лекции, беседы; встречи с интересными людьми, выставки, акции, конкурсы, мастер-классы, мероприятия, презентации,  проекты, соревнования, экскурсии, квесты,  вебинары,  игры, практикумы, тренинги.

Методы обучения: словесные (лекция, объяснение, рассказ, беседа); наглядные (мультимедийные презентации, демонстрация работы программ); практические (тренинг, упражнения, самостоятельная работа, творческие задания); дидактические методы (репродуктивный, объяснительно-иллюстративный, проблемный, исследовательский);
 игровой (игры на знакомство, ролевые и интерактивные игры, квесты, деловая игра, викторины, брей-ринг).

Педагогические технологии: формирование взглядов (убеждение, пример, разъяснение, дискуссия); организация деятельности, КТД. 

Стимулирование и коррекция (поощрение, похвала, соревнование, оценка и т.д.). 

Сотрудничество, позволяющее педагогу и учащемуся быть партнерами в увлекательном процессе образования.

Алгоритмы учебного занятия: приветствие, повторение, вводная часть, ознакомление с темой занятия (объяснение), физкультминутка, основная часть, заключение, анализ. 

Дидактические материалы: памятка волонтера, подборка игр-адаптаций, ролевых игр, разработка тимбилдинга, информационные буклеты на разные темы, карточки для упражнения Джеффа, игра «Крокодил», раздаточный материал «Алгоритм социального проектирования»; методические рекомендации по организации и проведению мероприятий в различных формах волонтерской деятельности (социально-значимые и благотворительные акции, благотворительные аукционы, и т.д.); разработки заданий тренингов; сценарии деловых игр и игровых программ; сценарии акций.
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   Приложение 1

1. Игра «Молекулы»
Ведущий объясняет: атом – это самая маленькая частица. В игре атомом будет каждый играющий. Молекула состоит из атомов, поэтому объединение в цепочку нескольких игроков в игре называется молекулой. Ведущий произносит: «Атомы». Все игроки начинают хаотично передвигаться. После слова «молекула по трое» играющие должны соединиться в группы по три человека. Тот, кто не сможет встать в тройки выбывает из игры. А ведущий продолжает изменять количество атомов в молекулах. Игру можно усложнить: атомы должны двигаться с закрытыми глазами.

2.Игра «Ровный строй»
Играющие: все присутствующие.
Суть игры: Игроки выстраиваются в шеренгу нога к ноге. Задача игроков состоит в том, чтобы пройти определённый участок игрового поля любым способом, но, не разъединив ноги. Как только кто-нибудь разъединяет ноги, вся шеренга начинает движение сначала.
Игра учит: выполнять задания коллективно, сплочённо, дружно и слаженно.

3.Игра «Фигуры»
Играющие: все присутствующие.
Суть игры: Участники становятся в круг. Внутри круга натягивается верёвка, за которую все держатся руками. Ведущий объясняет, что необходимо, закрыв глаза, построиться квадратом (треугольником, ромбом, овалом), используя только устные переговоры. Во время игры глаза игрокам открывать нельзя.
Игра учит: организаторским навыкам, развивает воображение и внимательность, может выступать показателем сплочённости группы.
4. «Паутинка»

Команда становится (или садится) в круг. Игру начинает ведущий. Он берёт в руки клубок и представляется. Можно также рассказывать какой-то интересный факт о себе. Затем он берёт конец нити, а сам клубок кидает следующему участнику. Желательно не кидать тому, кто рядом, чтобы получилось более красивый узор из ниток между участниками. Игра останавливается, когда каждый участник в кругу рассказал о себе и клубок вернулся ведущему. Можно остановиться на этом этапе, сконцентрировав учащихся на идее, что сейчас все связаны одной нитью. Также можно продолжить игру, тогда клубок начинает возвращаться обратно. При этом каждый участник называет уже не своё имя и факт, а говорит о человеке, которому он возвращает клубок. В другом варианте игры можно не повторять имена, а говорить друг другу какие-то приятные пожелания.
Приложение 2

Тест

1. Выберите все признаки волонтерства:

- вне круга семьи, добровольное, нематериальное, организованное;

 - в том числе в кругу семьи, добровольное, нематериальное, неорганизованное;

- вне круга семьи, добровольное, материальное, организованное;

- вне круга семьи, добровольное, материальное, неорганизованно.

2. В какой сфере волонтерства иметь профильные навыки необходимо?
- корпоративное волонтерство; 

 - эковолонтерств;

 - волонтерство общественной безопасности;

 - медицинское волонтерство.

3. Выберите верное утверждение:

- взаимоотношения с волонтерами могут быть только на регулярной основе;

- по закону органы местного управления не могут самостоятельно привлекать волонтеров для участия в проектах;

- волонтер-новичок может найти через волонтерскую организацию, добровольческий проект, но присоединиться к команде организации он не может;

- волонтеры практически никогда не действуют в одиночку.

 4. Какое из данных утверждений о волонтерстве является верным?

 - волонтеры работают только с социальными проблемами;

- чтобы стать волонтером, требуются специальное образование и соответствующая квалификация;

- граждане РФ старше 70 лет не могут заниматься волонтерством;

- волонтер может выбрать удобный гибкий график, чтобы совмещать волонтерство со своей основной деятельностью.
5. Какое направление деятельности не относится к «Волонтерам-Победы»:

- волонтерское сопровождение парадов Победы;

- благоустройство памятных мест;

- оказание медицинской помощи ветеранам;

- организация исторических квестов. 

6. С какого возраста волонтер считается «серебряным»?

- 60;

- 70; 

- 75;

- 55;

- 40.
7.Какой тип волонтерства приносит наибольшую пользу?
- организованное нерегулярное;

- спонтанное нерегулярное;

- спонтанное регулярное;

- организованное регулярное.

8. Вам очень хочется помогать тем, кто нуждается в помощи. Однако вы работаете полный рабочий день, и на волонтерство у вас остается всего лишь 3-4 часа в неделю. Сможете ли вы стать волонтером?

 - нет, этого мало, нужно уделять волонтерству хотя бы 8 часов в неделю;

- нет, совмещать волонтерство и работу в формате полного рабочего дня не рекомендуется;
- да, этого достаточно — можно выстроить график регулярной деятельности;
- да, но вы сможете заниматься лишь дистанционным волонтерством — онлайн или медиа.

9. Вы решили отправиться на станцию переливания крови и на безвозмездной основе сдать кровь, чтобы принести пользу обществу и спасти жизни. Можно ли вас считать волонтером? 
- только если вас направила волонтерская организация;

- только при регулярной сдаче крови;

- нет;

- да.

10. Вы отправились в заповедник помогать в лечении больных птиц. К какому направлению волонтерства можно отнести вашу деятельность? 

- медицинское волонтерство;

- событийное волонтерство;

- поисково-спасательное волонтерство;

- эковолонтерство.

11. Выберите, что из этого является волонтерством:

- транспортировка животных из приюта к ветеринару;

- покупка продуктов больной матери;

- обязательные работы, выполняемые согласно судебному постановлению; 

- чтение лекции за пожертвования.
12. Вы добровольно приходите на презентацию новой благотворительной организации с целью на безвозмездной основе сделать серию фотографий и написать пост об организации в своем блоге. К какому виду волонтерства можно отнести вашу деятельность?
Событийное волонтерство;

- медиаволонтерство;
- социальное волонтерство;

- корпоративное волонтерство.

13. Вы работаете в волонтерской организации и в том числе занимаетесь составлением документации. Имеете ли вы право рассказывать членам семьи про персональные сведения, которые вам попадаются в документах?

- да;
- только сведения из документов без грифа «секретно»;

-  нет;

- только близким членам семьи.
14. Разрешено ли волонтеру, пользуясь своим положением, попросить автограф у известной личности, во время исполнения своих обязанностей, находясь в экипировке?

- да, если это не мешает волонтерской деятельности;

- это разрешено только волонтеру, сопровождающему эту личность на мероприятии;

- нет, это запрещено;

- да, это разрешено;

- это разрешено только при отсутствии СМИ на мероприятии.

15. Имеет ли волонтер право во время добровольческих работ организовывать посторонние, не предусмотренные его функцией маркетинговые акции по продвижению товаров или услуг?

- да, но только при предоставлении существенных скидок на рекламируемые товары или услуги;

- да, если разрешил тим-лидер и это может быть интересно благополучателю;

- нет, посторонняя деятельность и организация несогласованных маркетинговых акций по продвижению услуг запрещены.

16. Сколько основных направлений деятельности реализуются Волонтерами Победы?

- 100;

-6;

- 1.

17. Какого направления работы нет в Движении Волонтеры Победы?

- Связь Поколений;

- Наши Победы;

- Медиапобеда;

- помощь животным.

18. Лид это?

- основной текст;

- абзац;

- идея текста;

- введение.

19. Критерии постановки цели по смарт SMART. Цель должна быть…?
- объемная, полезная, информационная;
- конкретная, измеримая, достижимая, реалистичная, ограниченная по времени;

- воспитательная, образовательная, методическая.

20. Выберете верное утверждение:

- социальная акция  - один из видов социальной деятельности, целями которой могут быть: привлечение внимания общества к существующей социальной проблеме, привлечение внимания общества к какой-либо дате, какому-либо событию;

- социальная акция – один из видов социальной деятельности, целями которой может быть только решение социальной проблемы посредствам сбора средств;

- социальная акция – один из видов социальной деятельности, ради реализации которой создается волонтерский отряд;

- социальная акция – один из видов социальной деятельности, целями, дата которой определяется в начале года и остается неизменной.

Критерии оценивания:

Тестирование:
20 -18 ответов – 5 балов;
18 -15 ответов – 4 балла;
15- 10 ответов 3 балла;
10- 5ответов – 2 балла;
 5- 2 ответов – 1 балл;
  2 -0 ответов – 0 баллов.

Мониторинг личного участия в конкурсах, мероприятиях, акциях.
За каждое участие присваивается 1 балл. За каждое призовое место 2 балла. Если учащийся принял участие в мероприятиях: более 70% от общего количества, то он получает 5 баллов;

70% - 50% - 4 балла;

50% - 40% - 3 балла;

40% - 20% - 2 балла;
20%  -10%; - 1 балл;
 менее 10% - 0балла. 

Определение  итогового уровня:

1. Высокий – более 20 баллов;

2. Средний – от 29 до 10 баллов;

3. Низкий – менее 10баллов.
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