Паспорт проекта
«Модель профориентации школьников г.о.Тольятти 
через технологию молодежного наставничества»
ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления» (ТАУ)

Федеральная программа «Обучение служением»

	№
	Наименование раздела
	
Содержание


	1.
	Название проекта
	Создание модели профориентации школьников г.о.Тольятти по актуальным на рынке компетенциям через технологию молодежного наставничества

ID социальной задачи 478530

	2.
	Наименование организации-социального партнера 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа Тольятти школа «Образовательный центр «Галактика» (МБУ школа "Образовательный центр «Галактика»)

ID организации - 1265647

(В партнерстве с Государственным бюджетным учреждением дополнительного профессионального образования Самарской области «Региональный центр трудовых ресурсов»)

	3.
	Периодичность, формат встреч, консультаций студентов, преподавателя-наставника с социальным партнером
	1 раз в месяц

	4.
	Тип социального партнера 
(некоммерческие организации;
федеральные и региональные
органы власти;
государственные и муниципальные учреждения, предприятия, корпорации;
социальные предприниматели и бизнес,
реализующий программы корпоративной
социальной ответственности и устойчивого
развития;
образовательные организации
	Образовательные организации

	5.
	Заключено ли Соглашение/Договор с социальным партнером (да/нет). 
	Да 

(см. Вложение – Соглашение о сотрудничестве №40 от 02.04.2025)

	6.
	Социальная задача (проблема), поставленная партнером или выявленная иным образом, или ссылка на социальную задачу на платформе Добро.рф
	ID социальной задачи 478530
Профориентационные программы для школьников г.о. Тольятти имеют, как правило, общий ознакомительный характер по различным профессиям (просветительские занятия в школе, ознакомительные экскурсии в учебные заведения). Одновременно, ВУЗы локальной территории (ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления» (ТАУ) накопили новые интерактивные форматы взаимодействия со школьной аудиторией в направлении профориентации по востребованным на рынке г.о. Тольятти компетенциям - бизнес-игры, питч-сессии, проектно-аналитические сессии, экспертные мастер-классы, тематические дискуссии, и др. 
Интеграция интерактивных методов профориентации в общеобразовательные учреждения (школы) Тольятти, при вовлечении студентов-молодежных наставников, кураторов высшей школы, внешних экспертов – актуальная задача ранней профориентации подростков 14-18 лет. 
Необходима разработка модели интерактивной профориентационной программы по востребованным на рынке Тольятти компетенциям и профессиям с интеграцией технологий молодежного наставничества и экспертного сопровождения представителей рынка локальной территории.
Для обеспечения качественного методического обеспечения интерактивного молодежного профориентационного курса целесообразно привлечь, кроме кураторов ВУЗа,  методиста Регионального центра трудовых ресурсов (стратегического партнера ТАУ). 
Модель ранней профориентации школьников по актуальным на рынке локальной территории компетенциям посредством интерактивной программы с участием молодежных наставников и внешних экспертов апробируется на базе МБУ школы «Образовательный центр «Галактика». Далее (как развитие проекта) она может тиражироваться на другие школы г.о. Тольятти как полезная модель, через ресурсы партнеров ТАУ - Департамента образования администрации г.о. Тольятти, Регионального центра трудовых ресурсов. 
Молодежные наставники (студенты ВУЗа, с опытом практической подготовки, опытом совместных с экспертами мероприятий), сопровождаемые кураторами (преподавателями ВУЗа), внешними экспертами (по направлениям «Экономика и предпринимательство», «Медиатехнологии и интернет-маркетинг», «Web-технологии», «Промышленный дизайн») выступают для школьников проводниками в мир актуальных на локальном рынке профессий. 
Технология молодежного наставничества при кураторстве ВУЗа и внешнего экспертного сопровождения способствует осознанной ранней профориентации школьников г.о. Тольятти, построению индивидуальной траектории обучения и последующего профессионального развития на локальной территории, с вовлечением конкретных агентов-участников программы. Интерактивный молодежный формат обучения (бизнес-игры, питч-сессии, экспертные мастер-классы) формирует у подростков интерес к профессии, а также обеспечивает уникальный опыт участия в комплексном коммуникационном профессиональном поле, представленном новичками (школьниками), их наставниками-студентами, кураторами высшей школы, внешними экспертами по актуальным на рынке профилям.

	7.
	Актуальность проекта
	По данным ВЦИОМ, Сайта «Поступи Онлайн», Данных из АИС "Трудовые ресурсы. Самарская область" в результате неосознанного выбора будущей профессии школьниками и малой информированности о востребованных и перспективных профессиях, 55% граждан не работают по полученной специальности (профессии). Экономика России ежегодно теряет более 400 млрд. руб. на обучение студентов в колледжах и вузах, которые в дальнейшем не идут работать по полученной профессии. Существует дисбаланс между структурой подготовки студентов и спросом на рынке труда, в результате чего наблюдается нехватка кадров в перспективных отраслях. В результате обучения по неподходящей конкретной личности специальности выпускники работают неэффективно по полученной профессии. Предприятия тратят ресурсы на переподготовку новых сотрудников, занимаясь, по сути, непрофильной деятельностью.
Преимущественно лекционный формат профориентационных программ для подростков (без внедрения актуальных интерактивных молодежных форм обучения и коммуникации, наставничества и экспертного сопровождения) затрудняет корректное погружение школьника в специфику профессии, ее примерку, построение реальной траектории профессионального обучения и развития на локальной территории. 
В профориентационном проекте ТАУ организовано единое коммуникационное пространство школьников, студентов-наставников с опытом практики на предприятиях г.о.Тольятти, преподавателей-кураторов ВУЗа, внешних экспертов (представителей компаний Тольятти) по 4-ем актуальным на рынке Тольятти компетенциям: 1) «Экономика и предпринимательство», 2) «Медиатехнологии и интернет-маркетинг», 3) «Web-технологии», 4) «Промышленный дизайн». Данные направления являются востребованными на промышленных предприятиях города (АО «АвтоВАЗ», химическая промышленность – АО «Тольяттиазот», ПАО «КуйбышевАзот», новое предприятие по разработке, производству и применению беспилотных авиационных систем «Транспорт будущего», в компаниях-резидентах особой экономической зоны Тольятти, и др.), бизнес-компаниях города. 
«Примерка ролей» для личностного и профессионального самоопределения, построения жизненного плана и траектории профессионального развития в его рамках - особенность подросткового возраста. Организация ее с вовлечением ресурсов локальной территории (при коллаборации ВУЗа, предприятий и компаний Тольятти, социальных партнеров, при вовлечении технологии молодежного наставничества и актуальных для подростков коммуникационных форматов обучения) – актуальная задача развития как молодежи, так и территории г.о. Тольятти. Интерактивный формат профориентационного курса (проектные сессии, бизнес-игры, экспертные мастер-классы, питч-сессии), разработанный при содействии кураторов студентами ТАУ (с опытом участия в российских и региональных молодежных акселерационных программах, тьюторских мастерских ТАУ, совместных с экспертами мероприятиях) позволяет школьникам осуществить «примерку» (тестирование) профессии. Подобный формат также обеспечивает свободную коммуникацию подростков, студентов-молодежных наставников, преподавателей ВУЗа, внешних экспертов-представителей рынка г.о. Тольятти, проясняя в неформальном творческом взаимодействии траекторию индивидуального профессионального развития школьников на локальной территории.
Проект соответствует направлениям развития, заданным стратегическими документами РФ и региона (Национальные цели развития РФ до 2030 г., Стратегия развития молодежной политики РФ до 2030 г., Закон Самарской области «О молодежи и молодежной политике в Самарской области», и др.) - в сфере формирования финансовой грамотности и предпринимательских компетенций молодежи, ранней профориентации, коридоров профессионального самоопределения и развития на локальной территории, развития системы наставничества в профессиональной сфере. 

	8.
	Цели проекта
	Организация и продвижение в Тольятти модели современной профориентации школьников 14-18 лет по востребованным на рынке локальной территории компетенциям посредством технологии молодежного наставничества и экспертного сопровождения.


	9.
	Целевая аудитория проекта
	Подростки 14-18 лет, учащиеся общеобразовательных школ г.о. Тольятти (находящиеся в силу возраста в стадии «примерки ролей», профессионального самоопределения, выбора траектории профессионального развития, в т.ч. испытывающие затруднения с осознанным выбором профессии, практической «примеркой роли» (тестированием профессии, актуальной на рынке компетенции) под руководством наставников и профессионалов-экспертов в непосредственном интерактивном взаимодействии).
В проект на этапе разработки и апробации модели вовлечены школьники 8-11 классов МБУ школы «Образовательный центр «Галактика» г.о. Тольятти (далее, в развитии проекта,  планируется транслирование модели на другие общеобразовательные школы города).

	10.
	Количество благополучателей проекта 
	- 90 чел. школьников 8-11 классов МБУ школы «Образовательный центр «Галактика» г.о. Тольятти – слушателей/ участников интерактивного профориентационного курса ТАУ – опыт «примерки профессии» и ориентации в востребованных на локальном рынке компетенциях через интерактивный профориентационный курс студентов-молодежных наставников и экспертов;
- 30 студентов ТАУ в роли молодежных наставников в профориентационной программе для школьников города (по профилям подготовки «Менеджмент», «Экономика», «Реклама и связи с общественностью», «Дизайн», «Прикладная информатика») – опыт молодежного наставничества в рамках ранней профориентации, организация и проведение совместных мероприятий с внешними экспертами (представителями предприятий, компаний) для школьников г.о. Тольятти, интеграция современных интерактивных форматов обучения (питч-сессии, проектные сессии, экспертные мастер-классы, бизнес-игры) в профориентационный курс для школьников; 
- Региональный центр трудовых ресурсов, не менее 2 чел.- руководитель, методист (консультационное и экспертное участие, методическое сопровождение курса - соучастие в интегрированном профориентационном курсе для школьников по востребованном на рынке г.о. Тольятти компетенциям с внедрением технологии молодежного наставничества и экспертного сопровождения (ВУЗа локальной территории и представителей компаний города), апробация модели на базе МБУ школы «Образовательный центр «Галактика», с возможностью последующего тиражирования;
- Внешние эксперты, 4 чел. (представители предприятий и компаний г.о. Тольятти, по направлениям «Экономика и предпринимательство», «Медиатехнологии и интернет-маркетинг», «Web-технологии», «Промышленный дизайн») – интеграция комплекса профессиональных требований к компетенциям работников в систему образования (в линейке преемственности - Школа, ВУЗ, Предприятие (Компания); участие в создании интегрированного профориентационного курса для школьников совместно с ВУЗом, при активной роли молодежных наставников и экспертов; опыт разработки и проведения экспертных мастер-классов для школьников (десант в школу города); формирование ресурса профессиональной коммуникации для заблаговременного развития актуальных на рынке компетенций;
современных  профоринетационных программ.
- Кураторы высшей школы (ТАУ), 8 чел. (6 чел. преподавателей ТАУ по направлениям «Менеджмент», «Экономика», «Реклама и связи с общественностью», «Прикладная информатика», «Дизайн»; 2 чел. специалисты проектно-аналитического центра ТАУ) – создание и апробация проектной модели ранней профориентации для школьников г.о. Тольятти по востребованным на локальном рынке компетенциям, через интеграцию современных интерактивных форм обучения для молодежи, технологии молодежного наставничества и экспертизы. 

	11.
	Численность студентов-участников в проекте
	30 чел.

	12.
	Курс обучения студентов
	1-4 курс

	13.
	Форма обучения студентов
	Очная

	14.
	Длительность реализации социально значимой проектной деятельности (семестр, несколько семестров, учебный год) согласно учебному плану
	Учебный год (2025-2026 гг.)

	15.
	Число преподавателей, задействованных в проекте
	8 чел. наставников (кураторов):
- 2 преподавателя направления «Менеджмент» в роли наставников (командообразование, лидерство, тьюторство – технологии молодежного наставничества в рамках профориентации школьников, подготовка студентов ТАУ в роли наставников, вовлечение внешних экспертов, организация и сопровождение профессионального коммуникационного поля в рамках проекта), 
- 4 преподавателя направлений «Экономика» (в т.ч. предпринимательство, бизнес-проектирование), «Реклама и связи с общественностью», «Прикладная информатика», «Дизайн» (корректная интеграция интерактивных методов обучения в курс, актуальный контент курса с контексте актуальных требования рынка г.о. Тольятти – курирование студентов-молодежных наставников),
- 2 специалиста Проектно-аналитического центра ВУЗа (заведующий сектором проектной деятельности, менеджер) – руководство проектом, координационная работа с социальным партнером и подразделениями ВУЗа.

	16.
	Шифр и наименование направления подготовки/специальности студентов
	09.03.03 Прикладная информатика
38.03.01 Экономика
38.03.02 Менеджмент
42.03.01 Реклама и связи с общественностью
54.03.01 Дизайн

	17.
	Является ли общественный проект междисциплинарным? (да/нет) 
	Да

	18.
	Реализовывалось ли сотрудничество между структурными подразделениями вуза (кафедра, факультет, институт)? (да/нет)
	Да

	19.
	Велось ли сотрудничество в рамках общественно значимой проектной деятельности между образовательными организациями (да/нет)
	Да 


	20.
	Перечислите основные этапы реализации общественно значимой проектной деятельности
	Особенность создаваемого профориентационного курса ТАУ (реализуемого на базе  МБУ школы «Образовательный центр «Галактика»)  – интеграция инновационных методов обучения и коммуникации, используемых в ТАУ и молодежных акселерационных программах: бизнес-игры, питч-сессии, панельные дискуссии, экспертные мастер-классы. Занятия проводят студенты-молодежные наставники и внешние эксперты (сотрудники компаний и производств локальной территории) по 4-ем востребованным на рынке Тольятти и Самарской области направлениям: «Экономика и предпринимательство», «Медиатехнологии», «Web-технологии», «Промышленный дизайн». Знакомство с трендами, проектными технологиями, актуальными кейсами происходит в интерактивной форме молодежных интенсивов с участием экспертного сообщества территории. Продукты школьников по результатам профориентационного курса: учебные проекты (бизнес-идеи, веб-продукты (личные сайты), элементы маркетинга и PR, дизайн-проектов (личный бренд). Проекты защищаются перед экспертным сообществом и дорабатываются при участии молодежных наставников. Даются рекомендации по индивидуальной траектории обучения и профессионального развития на локальной территории, с вовлечением молодежных наставников, кураторов и экспертов курса. Консультант по методическому обеспечению курса – методист Регионального центра трудовых ресурсов. Предполагается анкетирование школьников (исследуется динамика в направлении профессионального самоопределения, роль наставников и экспертов в построении индивидуальной траектории обучения и профессионального развития, эффекты «тестирования профессий», востребованных на локальном рынке, качество учебных проектов школьников и намерение по их развитию). Развитие проекта – трансляция технологии на другие учебные заведениях Тольятти (школы, колледжи) через ресурсы партнеров – Регионального центра трудовых ресурсов, Департамента образования администрации г.о. Тольятти.
Этапы реализации проекта
Подготовительный этап:
- подготовка студентов-молодежных наставников для профориентационной программы в МБУ школы «Образовательный центр «Галактика» - в рамках дисциплины «Проектный практикум» ТАУ;
- разработка содержания и методического инструментария профориентационного курса (студентами и наставниками – в рамках профильных дисциплин, проектного практикума), интеграция экспертных мастер-классов в курс (внешних экспертов-представителей компаний г.о. Тольятти), консультации методиста Регионального центра трудовых ресурсов, социального партнера (корректная адаптация курса под целевую аудиторию, включение интерактивных форматов обучения и коммуникации в курс);
- формирование плана-графика проекта, согласование расписания занятий с социальным партнером;
- анонсы проекта в информационном поле ВУЗа и партнеров.
Основной этап:
- апробация модели проекта (интерактивного профориентационного курса для школьников по востребованным на локальном рынке компетенциям при вовлечении технологий молодежного наставничества и экспертного сопровождения) на базе МБУ школы «Образовательный центр «Галактика», по 4-ем направлениям (тематическим модулям курса) - «Экономика и предпринимательство», «Медиатехнологии и интернет-маркетинг», «Web-технологии», «Промышленный дизайн» (в каждом блоке по 4 интерактивных занятия – питч-сессии, бизнес-игры, проектные сессии, экспертные мастер-классы, тематические дискуссии);
- социологический опрос целевой аудитории (анкетирование); 
- рефлексия студентов-молодежных наставников (решение социальной проблемы через профессиональные компетенции, профессиональное взаимодействие), кураторов, экспертов;
- освещение проекта на информационных ресурсах инициатора и партнеров проекта.
Заключительный этап:
- доработка курса по итогам апробации;
- аналитика (анкетирования целевой аудитории, рефлексии (молодежных наставников, кураторов ВУЗа, внешних экспертов, социального партнера);
- защита результатов проекта перед социальным партнером, обсуждение перспектив развития проекта (углубления программы, механизмов трансляции модели через партнерский ресурс (Департамента образования г.о. Тольятти, Регионального центра трудовых ресурсов);
- анонсирование итогов в информационном поле, в городском пространстве на площадках конференций, в научных сборниках. 

	21.
	Прикрепите ссылку на фото- и видеоматериалы реализации  общественно значимой проектной деятельности
	https://dobro.ru/organizations/10066530/info
https://vk.com/wall-66012_6133
https://vk.com/taom_ru


	22.
	В рамках какого формата внедрения образовательного подхода «Обучение служением» был реализован проект
	Проектный практикум (зачет)


	23.
	Место реализации общественного проекта (на базе образовательной организации, социального партнера, дистанционно)
	ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления» 
МБУ школы «Образовательный центр «Галактика» (социальный партнер, база апробации модели)

	24.
	Опишите продуктовый результат общественно значимой проектной деятельности
	1. Интерактивный профориентационный курс для школьников по востребованным на локальном рынке компетенциям при интеграции ресурсов молодежного наставничества и экспертного сопровождения (кураторов высшей школы, внешних экспертов-представителей компаний и производств), реализованный в пилотном формате как экспериментальная модель на базе МБУ школы «Образовательный центр «Галактика».
2. PR-программа проекта – актуализация подходов, инструментария и результатов курса в информационном пространстве (ресурс Добро.рф, сайты и соцсети вовлеченных организаций – ВУЗа, школы, Регионального центра трудовых ресурсов, Департамента образования администрации г.о. Тольятти, экспертов-представителей городских компаний и производств).
3. Учебные проекты и творческие продукты школьников по результатам профориентационного курса, созданные при сопровождении молодежных наставников, кураторов ВУЗа, внешних экспертов по направлению тестирования будущей профессии: бизнес-идеи, веб-продукты (личные сайты), элементы маркетинга и PR, дизайн-проектов (личный бренд). 
[bookmark: _GoBack]4. Экспертное консультирование школьников по актуальным запросам (маркировка работодателей на локальной территории и актуальных вакансий по направлениям «Экономика и предпринимательство», «Медиатехнологии и интернет-маркетинг», «Web-технологии», «Промышленный дизайн»; требования рынка к компетенциям по данным профилям, уровню образования; рекомендации по индивидуальной траектории обучения и профессионального развития на локальной территории (с вовлечением молодежных наставников, кураторов и экспертов курса – возможность взаимодействия по завершению проекта); перспективы развития учебных проектов в образовательном и профессиональном контексте. 
5. Презентация модели ранней профориентации по актуальным на рынке локальной территории компетенциям с вовлечением технологии молодежного наставничества и экспертного сопровождения на Городском чемпионате профессионального мастерства для юниоров (школьников города Тольятти), обсуждение перспектив развития проекта, тиражирования модели на общеобразовательные школы г.о. Тольятти, СПО. 

	25.
	Прикрепите ссылку на документ, регламентирующий процедуру защиты результата общественно значимой проектной деятельности
	-

	26.
	Прикрепите ссылку на фонды оценочных средств и/или на критерии оценки образовательного и продуктового результатов
	 Критерии оценивания обучающихся:
оценка «отлично» выставляется обучающемуся при четком достижении цели и выполнении задач проекта, при отличном выполнении и защите отчета по проекту, то есть при наличии полных (с детальными пояснениями и культурой выкладок), оригинальных и правильных ответов и высококачественного оформления отчета, а также при полном развернутом верном ответе на вопросы при его защите;
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся при наличии верных и правильных ответов на вопросы в ходе защиты отчета, при грамотном выполнении отчета, но при отсутствии какого-либо из вышеперечисленных отличительных признаков, как, например: детальных выкладок или пояснений, качественного оформления;
оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся при наличии отдельных неточностей в ответах на вопросы в ходе защиты отчета и при его выполнении или при наличии замечаний к отчету непринципиального характера (описки, случайные ошибки арифметического характера, грамматические ошибки);
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся в случаях, когда в ответах на вопросы и в отчете имеются неточности и ошибки, свидетельствующие о недостаточном понимании вопросов и требующие дополнительного обращения к тематическим материалам.
Отчет по проекту принимает комиссия, состоящая из руководителей проектов и приглашенных экспертов: преподавателей, заказчиков проектов (при наличии). На защиту проектов студенческие группы представляют следующие документы: презентацию, отчет (один на группу по проекту).

	27.
	Качественный результат общественно значимой проектной деятельности (социальная значимость проекта)
	- Обучающий интерактивный курс по профориентации школьников 14-18 лет по актуальным на локальном рынке компетенциям, с интеграцией ресурсов молодежного наставничества и экспертного сопровождения, с вовлечением современных форматов молодежной коммуникации и методов обучения (проектные сессии, питч-сессии, бизнес-игры, экспертные мастер-классы, и др.);
- Учебные проекты и творческие продукты школьников по выбранному профилю будущей профессии, созданные при участии молодежных наставников (студентов ВУЗа), преподавателей-кураторов ВУЗа, экспертов-представителей рынка г.о. Тольятти по профилю, в контексте актуальных трендов и технологий (в доступном для школьников формате, с обозначением вектора развития проекта/ продукта)// интерактивное практическое погружение в профиль и систему профессиональных требований, обозначение траектории личностного профессионального развития в непосредственном взаимодействии со студентами, преподавателями, работодателями;
- Межпоколенная профессиональная коммуникация по актуальным на локальном рынке компетенциям, формирование интегрированного профессионального поля, индивидуальных каналов развития через личное участие вовлеченных в проект молодежных наставников и профессионалов;
- Резонанс в профессиональном сообществе в направлении ранней профориентации школьников г.о. Тольятти по востребованным на локальном рынке компетенциям через ресурс молодежного наставничества, кураторство ВУЗа, экспертное участие потенциальных работодателей-представителей локального рынка - посредством комплексных интегрированных коммуникационных образовательных технологий, реализованных в формате интерактивного молодежного профориентационного курса при экспертном участии (PR-программа, публичные презентации на крупном городском профильном событии); 
- Апробированная модель как технология для трансляции на другие учебные заведения г.о. Тольятти (школы, СПО).

	28.
	Внедрен ли уникальный результат общественно значимой проектной деятельности в реальные условия для пользования целевой аудиторией благополучателей (да/нет)
	Нет

Проект находится в стадии разработки и реализации

У ТАУ есть опыт разработки модели инклюзивного предпринимательства (курса по формированию предпринимательских компетенций для подростков с ОВЗ на базе школы-интерната №4 Тольятти в 2024-25 гг. в рамках федеральной программы «Обучение служением», с дальнейшей трансляцией технологии: https://dobro.ru/project/10109395 )

	29.
	Укажите, кто принимал участие во внедрении результата общественно значимой проектной деятельности и его задачи (социальный партнер, преподаватель-наставник, студенты)
	Социальный партнер, преподаватели-наставники, студенты, проектный офис ВУЗа, представители предприятий и компаний г.о. Тольятти

	30.
	Контактные данные лица, ответственного за реализацию проекта (для возможного уточнения информации о проекте) 
	Черняева Любовь Владимировна, заведующий сектором проектной деятельности Тольяттинской академии управления
89270297124,
ruta75@mail.ru



Примечание: ID организации Тольяттинская академия управления 10066530
