ПОЛОЖЕНИЕ

 о Городском центре волонтеров «Инициатива» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет и регламентирует организационно-содержательную основу деятельности Городского Центра волонтеров «Инициатива» (далее – Центра).

1.2. Центр осуществляет свою деятельность на территории города Кургана в МБУ «Курганский Дом молодежи» согласно приказу Департамента социальной политики Администрации города Кургана.
      1.3. В своей деятельности Центра руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» № 135-ФЗ от 7 июля 1995 г., Всемирной декларацией  добровольчества (2001 г.) и настоящим Положением.
       1.4. Деятельность Центра основывается на принципах добровольности, законности и равноправия всех его членов.

1.5. Участники Центра дают согласие о реализации идей данного Центра и  добровольно принимают участие в мероприятиях Центра. 
1.6. Центр  имеет эмблему, флаг, форму и иные элементы корпоративной культуры.

1.7. Центр осуществляет свою деятельность на принципах гуманизма, демократии, приоритета общечеловеческих ценностей и интересов молодежи, открытости для детских, молодежных и иных организаций, разделяющих его цель и задачи, добровольности, равноправия, самоуправления, законности, неприятие социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной вражды и ненависти, постоянного изучения и учета общественного мнения и гласности.

2. Цель и задачи деятельности Центра
2.1. Цель Центра – создание условий для вовлечения в добровольческую деятельность молодых граждан и развитие волонтерского движения в городе Кургане через координацию волонтерских отрядов города Кургана.
2.2. Задачи Центра:
- популяризировать идеи добровольчества в молодежной среде;
-привлекать молодежь к участию в добровольной безвозмездной помощи для индивидуальных благополучателей  Центра, а также социальных учреждений и служб города Кургана; 

-продвигать и координировать деятельность волонтёрских отрядов города, объединившихся на основе Центра;

- создать условия для активизации участия молодежи в социально-значимых акциях и проектах Центра, города, региона, округа, страны;
- организовывать информационные семинары для участников волонтёрского движения г.Кургана 

3. Направления деятельности Центра

3.1. Основные направления деятельности Центра формируются в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Положением и планом работы, утверждаемым ежегодно.

3.2. Основными направлениями деятельности Центра являются:
- профилактическая работа по предупреждению девиантного поведения в молодежной среде;
- пропаганда здорового образа жизни среди молодежи;
- пропаганда защиты окружающей среды, флоры и фауны, формирование экологической культуры в молодежной среде;

- оказание социальной помощи людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию;

- патриотическое воспитание;

- проведение массовых мероприятий для молодежи; 

- проведение спортивных мероприятий

- взаимодействие с государственными органами, общественными и коммерческими организациями, заинтересованными в осуществлении деятельности Центра.
- иная приоритетная волонтерская деятельность по согласованию с руководителем Центра.  
4. Содержание деятельности
4.1. Создание и развитие организационно-правовых институтов взаимодействия добровольческих организаций и социальных учреждений, систематизация взаимодействия между волонтёрами и благополучателями на территории города Кургана; внедрение единых программ мотивации, учета и контроля добровольческих кадров.
4.2  Система информационных занятий и мероприятий 
4.2.1.Школа волонтеров «Добро+» - цикл семинарских, лекционных и практических занятий подготовит волонтеров для добровольческой деятельности. Каждый месяц формируется  новая группа участников. Подготовка состоит из 5 занятий в течение месяца, на заключительном занятии проводится экспресс-тестирование на усвоение изученного материала. 
4.2.2. «Экспресс-сессия» - это систематизированная форма занятий, направленная на подготовку волонтёров по направлениям работы. Её отличительная особенность заключается в том, что волонтёры получат углубленную теоретическую базу и смогут применить её на практике.

4.2.3. Работа с руководителями волонтерских отрядов -  информационные встречи о нововведениях в добровольческой сфере, организация взаимодействия в рамках направлений Центра.
4.2.4. «Уроки добра» – занятия с элементами игры, которые рассказывают молодым людям об основах волонтерства и волонтерской деятельности для информирования и вовлечения новых участников в активную добровольческую практику.
4.3.Система поощрения волонтёров и отрядов добровольцев Центра.
4.3.1. Создание Фото - галереи лучших волонтеров и волонтерских отрядов.
4.3.2. «Ступени роста волонтера» Городского Центра Волонтеров «Инициатива». Это механизм повышения волонтерского звания. На каждой ступени есть свой критерий общественной оценки,  при переходе на следующую ступень волонтера ждет награда и сертификат о присвоении звания. 

1 ступень «ВОЛОНТЕР-НОВИЧОК»-для получения звания волонтеру необходимо пройти обучение в школе волонтеров «Добро+» и он получает Личную книжку волонтера.
2 ступень «ВОЛОНТЕР-СТАЖЕР»- для получения звания волонтеру необходимо отработать не менее 20 часов волонтерской деятельности (учитывается работ по любому из направлений деятельности Центра), он получает  значок волонтера и именной бейдж волонтера.
3 ступень «ВОЛОНТЕР-АКТИВИСТ» - для получения звания волонтеру необходимо отработать  не менее 40 часов волонтерской деятельности и он получает фирменную кепку.
4 ступень «ВОЛОНТЕР-ОРГАНИЗАТОР»- для получения звания волонтеру необходимо отработать не менее 60 часов волонтерской деятельности; пройти 10 часов углубленного обучения по одному из направлений волонтерской деятельности, он получает фирменную футболку.
 5 ступень «ВОЛОНТЕР-ЛИДЕР» - для получения звания волонтеру необходимо отработать не менее 80 часов волонтерской деятельности; стать организатором 2 волонтёрских событий городского и областного уровня и он получает фирменную куртку или свитшот.
Для участия в данном проекте необходимо  до 25 марта, июня, сентября и декабря предоставить в Центр 

ксерокопию или скан личной волонтерской книжки лично по адресу: ул. Карла Маркса 40, каб.2  или отправить в электронном варианте с пометкой «Ступени роста» по адресу: dommolkgn@mail.ru
5. Структура Центра и Управление деятельностью Центра.
 5.1. В состав Центра входят волонтерские отряды или волонтерские организации,  действующие в муниципальных общеобразовательных организациях, учреждениях дополнительного образования, профессиональных образовательных организациях и организациях высшего профессионального образования, учреждений социальной сферы, действующих на территории города Кургана., а также общественных объединений, трудовых коллективов, инициативных групп граждан.
        5.2. Управление деятельностью и структурой осуществляется руководителем Центра.
 5.3. Функции руководителя Центра выполняет директор МБУ «Курганский Дом молодежи».

5.4. Права и обязанности руководителя Центра:  

- решение вопросов  об определении приоритетных направлениях работы Центра;

- право подписи нормативных документов Центра;

- назначение координаторов Центра

 -утверждение структуры  Центра;
5.5. Организационную работу Центра осуществляет координаторы Центра (специалисты по работе с молодёжью МБУ «Курганский Дом молодёжи»). 
5.6. Организацию добровольческой деятельности волонтёров осуществляют непосредственно Руководители волонтёрских отрядов/организаций, входящих в Центр. 

6. Правила участия в деятельности Центра
6.1. Для участия  в деятельности и включения в реестр Центра волонтёрскому отряду необходимо предоставить следующие документы:

      -Заявление на участие в деятельности Центра (Приложение №1);
      -Соглашение о сотрудничестве, взаимодействии и партнерстве (Приложение №2);
6.2. На основании заявления формируется реестр волонтерских отрядов Центра.
6.3. Деятельность Центра пункт 4.2, 4.3 ведется с волонтерскими отрядами, которые включены в реестр Центра.

6.4. Исключение из реестра Центра осуществляется в одностороннем порядке.
7. Финансовая деятельность Центра
7.1. Для проведения мероприятий и акций Центр использует спонсорскую помощь, средства, выигранные по грантам, целевые бюджетные средства на организацию внеучебной работы и прочих источников, разрешенных законодательством РФ.
8. Внесение дополнений и изменений в настоящее Положение
8.1. В ходе деятельности Центра в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются руководителем Центра и согласуются с Координаторами Центра.
Приложение №1

Директору МБУ города Кургана

«Курганский Дом Молодежи»

Самойловой М.Л.

Руководителя волонтерского отряда

_____________________________
название отряда

_____________________________
Ф.И.О.

______________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу включить в реестр Городского центра волонтеров «Инициатива» волонтерский отряд ____________________________________________________________________________ 

название отряда 

_________________________________________________________ в количестве ______ человек

                                                        наименование учреждения

Отряд волонтеров работает по следующим направлениям:
· _______________________________________________________________
· _______________________________________________________________

· _______________________________________________________________

· _______________________________________________________________

· _______________________________________________________________

· _______________________________________________________________

· _______________________________________________________________

ФИО Руководителя отряда

_________________________________________________________________________________

Контактные данные ________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Ссылка на группу или сайт __________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
С Положением Городского центра волонтеров «Инициатива» ознакомлены.

Руководитель отряда волонтеров                                 /_____________________
Согласовано_______________________________________________________
                                                        Директор учреждения/организации                                                                        ФИО, подпись
Дата _____________________
Приложение №2

СОГЛАШЕНИЕ

о сотрудничестве, взаимодействии и партнерстве

в области развития добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи в г.Кургане

от «____» _____________ 20__ г.

Городской центр волонтеров «Инициатива» Муниципального бюджетного учреждения города Кургана «Курганский Дом молодежи» (далее ГЦВ «Инициатива») и ____________________________________________________________________________________
именуемая в дальнейшем «Добровольческая организация», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Предмет соглашения

1.1. Стороны договорились оказывать друг другу содействие в развитии молодежного добровольческого движения на территории г.Кургана.

1.2. Взаимодействие в рамках настоящего соглашения осуществляется по следующим направлениям:

1.2.1. Добровольческая организация принимает участие в реализации мероприятий по развитию добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи,  ГЦВ «Инициатива», создает организационные, информационные, образовательные, финансовые и правовые условия, гарантии и стимулы для развития добровольческих организаций.

1.2. Содержанием деятельности добровольческой организации в рамках настоящего соглашения является:

1.2.1. Включение в организацию волонтерского сопровождения городских общественных мероприятий;

1.2.2. Реализация сетевых добровольческих проектов, программ, акций и иных мероприятий;

1.2.3. Повышение качества оказываемых добровольческих услуг социальным учреждениям города;

1.2.4. Участие в профессиональных и образовательных мероприятиях участников и руководителей молодежных добровольческих организаций;

1.2.5. Участие в создании единого информационного пространства молодежного добровольческого движения города;

1.2.6. Предоставление отчетности о деятельности молодежной добровольческой организации согласно запросам координаторов  ГЦВ «Инициатива».

1.3. Содержанием деятельности ГЦВ «Инициатива» в рамках настоящего соглашения является:

1.3.1. Развитие организационных механизмов поддержки и развития молодежного добровольческого движения в городе (создание и развитие организационно-правовых институтов взаимодействия добровольческих организаций и социальных учреждений; внедрение единых программ мотивации, учета и контроля добровольческих кадров);

1.3.2. Повышение кадрового потенциала молодежных добровольческих организаций г.Кургана (проведение семинаров, тренингов, стажировок для обмена опытом);

1.3.3. Поддержка молодежных добровольческих инициатив (проведение конкурсов на выявление лучших добровольческих практик и осуществление ресурсного сопровождения);

1.3.4. Популяризация молодежного добровольчества (организация и проведение рекламных, информационных и общественных кампаний по продвижению идей добровольчества).

1.3.5. Учет и контроль деятельности участников добровольческих организаций;

2. Права и обязанности сторон

2.1. Добровольческая организация принимает на себя обязательства:

- действовать в рамках настоящего соглашения от своего имени, в соответствии с рекомендациями ГЦВ «Инициатива»;

- выполнять условия настоящего соглашения.

2.2. ГЦВ «Инициатива» принимает на себя обязательства:

- осуществлять консультативное, методическое и иное обеспечение деятельности добровольческой организации;

- за свой счет осуществлять профессиональную подготовку добровольческих организаций;

-представлять документальное подтверждение добровольческой деятельности по просьбе добровольческих организаций.

2.3. Добровольческая организация имеет право на:

- необходимые условия осуществления добровольческой деятельности;

-прохождение профессиональной квалификации участников добровольческих организаций;

- полную информированность об условиях и характере деятельности;

- распространение информации о своей добровольческой деятельности;

-документальное подтверждение добровольческой деятельности, с указанием времени, места, характера и объема произведенных работ;

- посещение мероприятий, проводимых ГЦВ «Инициатива»;

- поощрение в виде обучения, благодарственных писем и публичного признания.

3. Ответственность сторон

Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по настоящему соглашению в соответствии с действующим законодательством России.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее соглашение заключено до 31 декабря 2018 года и вступает в силу с момента его подписания сторонами. Любые изменения и дополнения в настоящее соглашение оформляются путем заключения дополнительных соглашений, являющимися неотъемлемыми частями настоящего соглашения.

4.2. Настоящее соглашение действует в течение текущего календарного года и требует перезаключение на каждый последующий календарный год.

 4.3. Расторжение соглашения может происходить по инициативе одной из сторон с обязательным предварительным уведомлением другой стороны не менее чем за 7 дней.

Реквизиты и подписи сторон:

	Городской центр волонтеров «Инициатива» Муниципального бюджетного учреждения города Кургана «Курганский Дом молодежи» 
Адрес: г. Курган, Сибирская, 8, кааб. 10, т. 22-45-03
dommolkgn@mail.ru
Директор  МБУ КДМ                    М.Л. Самойлова
	Добровольческая организация

«_______________________________

________________________________

_________________________________»
_________________________________

_________________________________

учреждение
Руководитель:


