Приложение 1

[bookmark: _GoBack]Перечень мер поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности Балтийского городского округа, которые определяются уполномоченными органами государственной власти и органами местного самоуправления с учетом форм, предусмотренных пунктом 2 статьи 17.4. Федерального закона от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»:
1) финансовая	поддержка,	в	том	числе	предоставление	грантов и субсидий;
2) организационная поддержка;
3) информационная поддержка;
4) консультационная поддержка;
5) имущественная поддержка, в том числе предоставление помещений в безвозмездное пользование;
6) методическая поддержка.

	Перечень мер поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности

	№ п/п
	Описание

	1. 
	Финансовая поддержка

	
	Стипендиальные программы, учитывающие добровольчество (волонтерство) в качестве основных критериев оценки деятельности претендентов на получение стипендии. Стипендиальные программы включают в себя повышенную стипендию, выдаваемую добровольцам (волонтерам) в соответствии с установленными региональными нормами.

	
	Оплата проезда добровольцев (волонтеров) к местам проведения форумов, слетов, мероприятий.

	
	Компенсация затрат, связанных с проездом добровольцев (волонтеров) по территории региона в ходе реализации добровольческой (волонтерской) деятельности (волонтерский проездной и т. д.).

	2.
	Организационная поддержка

	
	Благодарственные письма (Почетные грамоты, Благодарности) главы региона и Законодательных органов власти, главы муниципального образования. Присвоение благодарственных писем осуществляется в соответствии с установленными региональными нормами: осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности в течение определенного периода, кол-во часов, кол-во добрый дел, социальная значимость осуществляемых проектов и т. д.

	
	Предоставление добровольцам (волонтерам) бесплатного посещения кино, театров, выставок и библиотек.

	
	Предоставление помещений для организации и проведения мероприятий добровольческих (волонтерских) организаций.

	
	Оформление рекомендательных писем/характеристик с целью трудоустройства добровольцев (волонтеров). Рекомендательные письма/характеристики являются дополнительным стимулированием добровольцев (волонтеров) в осуществлении добровольческой (волонтерской) деятельности, а также поддержкой добровольцев (волонтеров) в дальнейшем трудоустройстве.

	
	Приглашение добровольцев (волонтеров) к участию в мероприятиях в качестве участников, что является частью мотивационной программы для добровольцев (волонтеров).

	
	Организация тематических встреч добровольцев (волонтеров) со знаменитостями, деятелями культуры, спорта и политики, общественными деятелями.

	
	Участие	представителей	добровольческого (волонтерского) движения в профильных сменах добровольцев (волонтеров) в федеральных детских центрах «Смена», «Орленок», «Океан» и «Артек», а также в иных детских оздоровительных лагерях и центрах.

	3.
	Информационная поддержка

	
	Размещение информации о текущих добровольческих (волонтерских) проектах, мероприятиях, программах, акциях, лучших практиках, о региональных активистах, реализующих социально значимые проекты, представителях некоммерческих организаций и/или добровольческих (волонтерских) объединений, являющихся победителями федеральных, региональных и муниципальных конкурсов на официальных информационных ресурсах.

	
	Привлечение муниципальных СМИ к освещению добровольческой (волонтерской) деятельности.

	
	Организация участия добровольцев (волонтеров) в телевизионных передачах, ток-шоу, социальной рекламе, выступлениях на радио и других средствах массовой информации, в том числе в СМИ, не требующих регистрации, с целью обмена опытом.

	
	Создание муниципальных видеороликов о деятельности добровольцев (волонтеров) и добровольческих (волонтерских) организациях.

	
	Разработка и предоставление мастер-классов для повышения профессиональных навыков добровольцев (волонтеров).

	4.
	Консультационная поддержка

	
	Консультирование добровольцев (волонтеров) в случае стрессовых ситуаций, эмоционального выгорания и других психологических проблем.

	5. 
	Имущественная поддержка

	
	Безвозмездное предоставление помещений волонтерам для организации деятельности.

	6.
	Методическая поддержка

	
	Создание условий для обмена опытом между муниципальными образованиями Калининградской области (форумы, фестивали и др.)



