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1. Общие положения

1.1. Карельская региональная общественная организация «Лига прибалтийско-
финских народов» (далее Организация) добровольное, самоуправляемое,
некоммерческое общественное объединение, основанное на членстве и созданное на
основе совместной деятельности для достижения общественно-полезных целей и по
инициативе граждан Российской Федерации.

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Карельская
региональная общественная организация «Лига прибалтийско-финских народом.
Сокращенное наименование Организации на русском языке: КРОО «Лига прибалтийско-
финских народов».

Полное наименование Организации на английском языке: Karelian Iegional pllblic
oIganization «League of the Baltic-Finnish peoples». Сокращенное наименование
Организации на английском языке: KRPO «Ееаяце ofthe Baltic-Finnish peoples».

Полное наименование Организации на карельском языке: Karjalan tazavallan
yhteiskunnalline liitto «Вашеккцгпегеп капзошйшо». Сокращенное наименование
Организации на карельском языке: KTYL «Вашеккшпегеп капзошйпто».

Полное наименование Организации на финском. языке: Karjalan ашеейшеп
kansalaisjaljesto «Пагпегепзцогпа'агэтеп капзогеп liitto». Сокращенное наименование
Организации на финском языке: КАК «Иагпегепвцогпа'агзтеп капзо'еп liitto».

Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 NQ 82-ФЗ, нормативными
актами, регулирующими деятельность некоммерческих организаций, и настоящим
Уставом.

1.3.Организация осуществляет свою деятельность натерритории Республики
Карелия.

1.4. Место нахождения Организации и ее постоянно действующего руководящего
органа: Республика Карелия, г. Петрозаводск.

2. Правовой статус Организации

2.1. Организация является юридическим лицом и действует на основании
настоящего Устава и законодательства Российской Федерации.

2.2. Права и обязанности юридического лица Организация приобретает с момента
его государственной регистрации в соответствии с требованиями законодательства
Российской Федерации.

2.3. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее
учредительных и программных документах - общедоступной.

2.4. Организация создается без ограничения срока деятельности.
2.5. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять

имущественные и неимущественные права, совершать сделки в интересах уставной цели,
бьпь истцом и ответчиком в суде, иметь в собственности обособленное имущество,
отв чает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам
Э~fю~тцеством.

_.6.' Организация может иметь гражданские права и выполнять гражданские
обязанности необходимые для осуществления любых видов деятельности,

:' лу .ютренных настоящим Уставом и не запрещенных федеральным
.оволательством.

_. . Организация в установленном законодательством Российской Федерации
имеет расчетный и иные счета в банках, иных кредитных учреждениях на

- _оэвто ии Ро ийской Федерации.
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2.8. Организация имеет печать с ее полным наименованием на русском языке,
штампы и бланки со своим наименованием на русском, английском, карельском,
вепсском, финском языках и другие средства индивидуализации.

2.9. Организация использует в своей деятельности следующую символику:
эмблему.

2.9.1. Эмблема Организации представляет собой ладью (лодку) под парусом -
символ единения трех прибалтийско-финских народов (карелов. вепсов, финнов).
Северная звезда на парусе указывает путь, направление работы по сохранению
материальной и духовной культуры прибалтийско-финских народов. Форма овала
о ылает к эпосу карельского народа, к яйцу, с которого началось всё живое. Цвета
традиционные: голубой - цвет воды, белый - цвет снега, чистоты, чести (приложение).

2.10. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания,
строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, денежные средства,
акции и другие ценные бумаги, учреждения, издательства, средства массовой информации
и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности
Организации, если иное не установлено федеральным законом.

2.11. Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности.
тратегию культурного, эстетического, экономического; технического и социального

развития.
2.12. Результаты интеллектуальной деятельности, являющиеся наработками

Организации, являются неотъемлемой интеллектуальной собственностью Организации.
2.13. Организация может создавать филиалы, представительства, отделения и иные

обособленные подразделения.
2.14. Организация может вступать в Союзы (ассоциации) общественных

объединений.
2.15. Организация может вступать в иностранные и международные общественные

объединения, а также участвовать в их деятельности и сотрудничать с ними в рамках
.1еЙ твующего законодательства.

2.17. Организация вправе учреждать награды (почетные звания, медали и знаки
отличия) и иные виды поощрения. за личные и коллективные заслуги. Награды
О ганизации не должны иметь аналогичные, схожие названия или внешнее сходство с

уларсгвенными наградами Российской Федерации, наградами и ведомственными
знаками отличия органов государственной власти, наградами органов местного
амоуправления.

2.18 Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в
.:~ЯТ льностъ Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность

:: 2НОВ государственной власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением
гаев. предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3. Цель деятельности Организации

Организации является координация усилий членов для решения вопросов
лазешш конституционных прав на этнополитическое, этносоциальное, этнокультурное

.арелов, вепсов, финнов и других прибалтийско-финских народов Российской
. проживающих в Республике Карелия, а также защита прав и интересов своих

4. Виды деятельности Организации

.. Ваза: m деятельности Организации являются:
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- участие в деятельности по развитию институтов гражданского общества, в деятельности
по укреплению согласия между людьми различных национальностей, вероисповеданий и
беждений;

участие в конкурсах на получение субсидий и грантов, предоставляемых
некоммерческим неправительственным организациям для осуществления социально
значимой деятельности;
- поддержка проектов в области культуры, науки, образования, просвещения и искусства,
а также направленных на защиту прав и свобод человека и гражданина и сохранение
исторической памяти, охраны окружающей среды, как места традиционного проживания
коренных народов Республики Карелии;
- участие в разработке и реализации проектов и про грамм, направленных на поддержку и
развитие Организации в соответствии с целью деятельности Организации;
- участие в разработке федеральных государственных образовательных стандартов.
федеральных государственных требований, а также примерных основных
образовательных программ, реализуемых на карельском, финском и вепсском языках ~
- участие в подготовке и издании учебников, учебных пособий и другой учебной
литературы на карельском, финском и вепсском языках;
- содействие образовательным организациям в разработке-и реализации образовательных
программ, организации и проведении курсов повышения квалификации, тренингов
профессионального роста для карелов, вепсов и представителей других народов России;
- содействие изданию произведений исторической, художественной, музыкальной,
фольклорной, этнографической и иной литературы о карелах, вепсах и финнах, в том
числе и на карельском, вепсском и финском языках;
- учреждение организаций, занимающихся художественными народными промыслами и
ремеслами;
- про ведение фестивалей, конкурсов, выставок и других культурных мероприятий, встреч,
конс льтаций, семинаров, съездов, конференций в соответствии с уставной целью
Организации;
- организация центров делового сотрудничества, творческих союзов, коллективов
профессионального и самодеятельного искусства, кружков по изучению языка и
гульт рного наследия карелов, вепсов и финнов;

- _-частие и поддержка проектов направленных на развитие института семьи, материнства,
отцовства и детства, в соответствии с целью деятельности Организации;

одействие культурному, духовному и нравственному воспитанию подрастающего
поколения карелов, вепсов и финнов, деятельность в сфере пропаганды здорового образа
жизни, физической культуры и спорта среди детей и молодежи, в соответствии с целью
д ягельности Организации;
- _-частие в установленном законодательством Российской Федерации и Республики

лия порядке в разработке и реализации государственных программ по социально-
.овомическому развитию мест традиционного проживания вепсов;

- заключение договоров, соглашений о сотрудничестве с федеральными и региональными
ганами государственной власти, предприятиями иорганизациями любых

рганизационно-правовых форм, деятельность которых непосредственно связана с
е а.\1И карелов, вепсов и финнов;

привлечение инвестиций для поддержки и развития Организации как
- н ультационного, научно-методического центра по общественным объединениям,
=~ '0. гмерческим организациям, а также для развития сотрудничества с общественными и

m структурами Республики Карелия, Российской Федерации и иностранных
- суда ств в соответствии с целью деятельности Организации;
- вгавизация финансирование проектов, программ, мероприятий в соответствии в целью

льности Организации;
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- привлечение добровольнь~ вкладов и пожертвований республиканских, российских и
зарубежных предприятий и организаций различных форм собственности, граждан ввиде
денежных и материальных средств в рамках реализации уставной цели Организации;
- участие в благотворительной деятельности, в том числе проведение благотворительных
мероприятий и программ в соответствии с целью деятельности Организации;

4.2. В интересах достижения уставных целей в соответствии с действующим
законодательством Организация вправе:
- участвовать в выборах в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации;
- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного
амоуправления в порядке и объеме, предусмотренном Федеральным законом от

19.05.1995 N2 82-ФЗ «Об общественных объединениях» и иным действующим
законодательством РоссийскойФедерации;
- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования;
- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить
предложения в органы государственной власти;
- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других
граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и
общественных объединениях;
- создавать другие некоммерческие организации и вступать в другие общественные
объединения и некоммерческие организации, цели которых соответствуют целям
у тавной деятельности Организации;
- оздавать филиалы, представительства, местные отделения на территории Республики
Карелия в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- заключать соглашения, договоры о сотрудничестве с органами государственной власти и
органами местного самоуправления, некоммерческими организациями и иными лицами;
- вст пать в международные общественные объединения, при обретать права и нести
обязанности, соответствующие статусу этих международных и общественных
объединений, поддерживать прямые международные контакты исвязи, заключать
оглашения с иностранными некоммерческими неправительственными организациями.

4.3. Организация может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую
..10ХОД деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради
.огорой она создана, и соответствующую этой цели. Полученная Организацией прибыль

н подлежит распределению между ее членами и должна использоваться только для
..10 ижения уставной цели. Допускается использование Организацией своих средств на
благотворительные цели.

Виды приносящей доход деятельности:
- организация и проведение на платной основе выставок, форумов, семинаров,

конференций, ярмарок в соответствии с целью деятельности Организации;
- оказание платных консультационных и методических услуг в соответствии с

.1:Ьюдеятельности Организации;
- разработка на платной основе дизайн-макетов полиграфической и сувенирной

. родукции, оформления выставочного и образовательного пространства в соответствии с
- :rью деятельности Организации;

- передача в аренду оборудования, имеющегося в Организации;
- про ведение мероприятий по. при влечению средств в соответствии с целью

л ятельности Организации;
- участие в конкурсах с призовым фондом В соответствии с целью деятельности

Организации;
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- продажа продукции мастеров-ремесленников, полиграфической и сувенирной
продукции в соответствии с целью деятельности Организации.

4.4 Организация пользуется иными правами, предусмотренными
законодательством Российской Федерации и не противоречащим уставной цели
Организации.

4.5 Организация обязана:
соблюдать законодательство Республики Карелия, Российской Федерации,

общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее
деятельности, а также нормы, предусмотренные УставомОрганизации :
- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать
доступность ознакомления с указанным отчетом;
- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации
Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места
нахождения постоянно действующего руководящего органа, его наименования и данных о
руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный
реестр юридических лиц;
- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации
общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц
Организации, а также годовые иквартальные отчеты о своей деятельности в объеме
сведений, представляемых в налоговые органы;

допускать представителей органа, принимающего решение о государственной
регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;
- представлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и
налоговым органам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом
Организации;

оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о
государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с
деятельностью Организации в связи с достижением уставной цели и соблюдением
законодательства Российской Федерации;
- информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денежных
средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в
п. 6 СТ. 2 Федерального закона от 12.01.l996года N2 7-ФЗ «О некоммерческих
организациях», о целях расходования этихденежных средств и использования иного
имущества и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки,
которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;
- информировать уполномоченный орган об изменении сведений, указанных в П. 1 СТ. 5
Федерального закона от 08.08.2001 года N2 129-ФЗ «О государственной регистрации
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о
полученных лицензиях, втечение 3 (трех) дней со дня наступления таких изменений и
представлятьсоответствующие документы для принятия решения об их направлении
врегистрирующий орган;
- вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;
- осуществлять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской
Федерации ..

5. Членство в Организации
5.1. Членами Организации могут быть в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации граждане Российской Федерации, иностранные
граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации (за
исключением случаев, установленных международными договорами Российской
Федерации или федеральными законами), достигшие восемнадцатилетнего возраста, а
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также общественные объединения - юридические лица, содействующие реализации
у тавной цели Организации и соблюдающие её Устав.

5.2. Членство в Организации является добровольным. Члены Организации имеют
равные права и несут равные обязанности. Членство в Организации не является
препятствием для участия в других некоммерческих организациях. Член Организации по
всему усмотрению в любое время вправе выйти из Организации. Осуществление прав

члена Организации не может быть передано другому лицу.
5.3. Решение о приеме юридических лиц - общественных объединений в члены

Организации принимает Правление Организации в порядке, определенном Общим
обранием членов, большинством голосов при наличии кворума по итогам рассмотрения

заявления руководителя юридического лица и представленных вместе с заявлением
док '11ентов:
- протокола заседания уполномоченного руководящего органа с решением о вступлении в
ч--т ны Организации, оформленного в соответствии с требованиями законодательства
Ро сийской Федерации;
- копии устава и свидетельства о регистрации в качестве юридическоголица.

5.4. Решение о приеме гражданина в члены Организации принимает Правление
Организации в порядке, определенном Общим СОбрание~ членов, большинством голосов
при наличии кворума на основании письменного заявления гражданина.

5.5. Прием в члены Организации оформляется протоколом заседания Правления
Организации. Документом, подтверждающим членство в Организации, является выписка
из протокола, подписанная Председателем Правления Организации и заверенная печатью
Организации.

5.6. Членство в Организации может быть прекращено в порядке, определенном
Общим собранием членов, в связи с добровольным выходом из состава членов
Организации на основании заявления члена Организации - физического лица, для
юридических лиц - руководителя общественного объединения и представленнаго вместе
~ заявлением протокола уполномоченного органа данного юридического лица. В случае
лобровольного выхода членство прекращается с момента подачи заявления.

5.6.1. Членство гражданина в Организации прекращается в случае его смерти или
изнания недееспособным по решению суда.

5.6.2. Членство в Организации может быть прекращено в порядке, определенном
Общим собранием членов, решением Правления, принятым большинством голосов при
наличии кворума, в связи с несоблюдением требований норм Устава, совершением
лействий, заведомо направленных напричинение вреда Организации, совершением
_ йствий (бездействия), которые существенно затрудняют или делают невозможным
лостижение цели, ради которой создана Организация. Членство прекращается с момента

инятия решения Правлением Организации.
5.6.3. Решение о прекращении членства может быть обжаловано в установленном

законодательством Российской Федерации порядке. .
5.7. Члены Организации вправе:

- участвовать в управлении делами Организации в порядке, установленном настоящим
Уставом и иными актами Организации;
- избирать и быть избранными в выборные органы Организации, выдвигать своих
представителей для избрания в состав выборных, руководящих и контрольных органов
Организации;
- вносить предложения для рассмотрения во все руководящие органы Организации и
лавать оценку их деятельности;
- участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;
- контролировать деятельность руководящих органов Организации всоответствии с
настоящим Уставом;
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- получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и
иной документацией в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством
Российской Федерации и настоящимУставом;
- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия
в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской
Федерации;
- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации
убытков в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской
Федерации;
- оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по основаниям,
пр дусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, и требовать
применения последствий их недействительности;
- предавать Организации имущество или права пользования имуществом;
- на равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться
оказываемыми ею услугами;
- получать от органов Организации методическую, экспертную, консультативную,
о ганизационную и иную помощь;
- устанавливать связи с другими общественными объединениями, деятельность которых
н противоречит цели Организации;
- добровольно выйти из состава членов Организации.

- .8. Члены Организации могут иметь и другие права, предусмотренные
3 .онолателъством Российской Федерации или настоящим Уставом, а также внутренними
доку _1 нтами Организации.

-.9. Члены Организации обязаны:
- облюдать положения настоящего Устава и внутренних актов Организации;
- п иниматъ участие в деятельности Организации по достижению ее уставных целей;
- в воей деятельности руководствоваться положениями настоящего Устава и решениями

уководящих органов, принятых в соответствии с настоящим Уставом;
- одействоватъ укреплению авторитета Организации и ее членов;
- уча твовать в образовании имущества Организации в необходимом размере, в порядке,
по обом и В сроки, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации

или настоящим Уставом;
- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;
- участвовать в принятии решений Организации, без которых Организация не может

должать свою деятельность в соответствии с._ законодательством Российской
Ф д рации, если его участие необходимо для принятия таких решений;
- не совершать действий, заведомо направленных на причинение вреда Организации;
- не совершать действий (бездействия), которые существенно затрудняют или делают
н возможным достижения цели, ради которой создана Организация;

воевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя по отношению к
О ганизации обязательства;
- представлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с
леятельностью Организации;
- оказывать Организации содействие в ее деятельности, в реализации программ и планов
аботы Организации;

- уплачивать вступительные и членские взносы, если их уплата предусмотрена Уставом
Организации.

5.10. Члены Организации могут исполнять и нести другие обязанности.
предусмотренные законодательством Российской Федерации или настоящимУставом.

5.l1. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации. а
Организация не отвечает по обязательствам своих членов.
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6. Структура Организации

б.1. Организация может иметь местные отделения. Местные отделения создаются в
пр делах территорий муниципальных образований Республики Карелия. Они являются

уктурными подразделениями Организации, представляют интересы Организации на
оответствующей территории и действуют в соответствии с настоящим Уставом.

б.2. Решение о создании, реорганизации и ликвидации местных отделений
Организации принимает Общее собрание членов Организации.

б.3. Местным отделением Организации является обособленное подразделение,
:'оторое расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы
О ганизации и осуществляет их защиту.

б.4. Местное отделение Организации не является юридическим лицом и действует
на основании утвержденного Правлением Организации Положения. Имущество местного
ОТд ления учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. Руководители
.1 тных отделений назначаются Председателем Организации и действуют на основании
лов р нности, выданной Председателем Организации.

б. ~. Местное отделение осуществляет деятельность от имени Организации.
О ганизация несет ответственность за деятельность своих местных отделений.

7. Руководящие органы.
Порядок управления деятельностью Организации

.1. Органами управления являются:
- Общее собрание членов Организации;
- Правление Организации;
- Председатель Организации;
- Ревизор.
Высшим органом управления Организации является Общее собрание членов (далее

Соб ание). Основная функция Собрания - обеспечение соблюдения Организацией
_ставной цели, в интересах которых она создана.

7.2. Собрание созывается Правлением Организации один раз в три года. Правление
. ож т созвать внеочередное Собрание по письменному предложению не менее У'2 от числа
чл нов Организации, по решению Правления Организации, по решению Ревизора, по

лложению Председателя Организации.
7.3. В решении Правления о созыве Собрания должны быть определены: дата и

о проведения Собрания, проект повестки СобраниягПравление информирует членов
О ганизации о принятии решения о про ведении Собрания, дате и месте его про ведения не

озднее, чем за 14 дней до проведения Собрания.
7.4. Собрание правомочно, если на нем принимают участие более половины членов

Организации. Каждый член Организации имеет один голос наСобрании.
7.5. Решение Собрания принимается простым большинством голосов членов

О ганизации, присутствующих на Собрании. Решения Собрания по вопросам
и ключительной компетенции Собрания принимаются квалифицированным
большинством - 2/3 голосов от общего числа членов Организации, присутствующих на
Собрании.

7.б. Собрание Организации вправе рассматривать и принимать решенияпо люБЫ\-1
вопросам, относящимся к уставной деятельности Организации .
. исключительной компетенции Собрания относится следующее:

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов
ормирования и использования ее имущества;

- внесение изменений в настоящий Устав Организации;
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- оп леление порядка приема в состав членов Организации и исключения из состава ее
членов;
- лзбравие Правления Организации, Ревизора и досрочное прекращение их полномочий в
с=>; .чаях грубого нарушения ими своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к
нзлл жащему ведению дел, несоблюдения настоящего У става, совершения действий
- лей твия), порочащих Организацию, или при наличии иных серьезных оснований;

иаятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации членских и иных
.lП твенных взносов;

- назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
инятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении

квплатора и об утверждении ликвидационного баланса .
.7. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Организации

ля т я Правление, подотчетное Собранию .
.8. Правление избирается Собранием сроком на три года из числа членов

ганизации. Его количественный состав устанавливается Собранием. В случае. если
• авл ние избирается в составе четырех и более человек, в состав Правления может

~ солить Председатель Организации. Полномочия членов Правления могут быть досрочно
ащены решением Собрания. Выбытие отдельных. членов Правления, а также
ание его новых членов не является основанием для сокращения или продления
го леятельности.
-.9. Заседания Правления про водятся не реже двух раз в год и правомочны, если в

ланвв принимают участие более половины членов Правления. Решение принимается
1 большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.

-.10. В случае если член Правления Организации не может принять участие в
елавин Правления, его участие может быть обеспечено путем использования

телехоммуникационных средств связи, позволяющих приниматьучастие в обсуждении и
овании по вопросам повестки .

.11. Руководство Правлением осуществляет Председатель Правления.
_ лномочия Председателя Правления: председательствует на заседаниях Правления
Озганизании, формирует повестку дня, созывает внеочередное Собрание, созывает

лныс и внеочередные заседания Правления, осуществляет иные полномочия, не
тз ящиеся к исключительной компетенции Собрания, к компетенции Правления и
_ л едагеля. Председатель Правпения избирается решением Правления сроком на три

7.12. К компетенции Правления относится:
- общее руководство деятельностью Организации в период между Собраниями;

озыв и подготовка Собрания Организации, избрание из своего состава
л едательствующего на Собрании;

- координация деятельности членов Организации и его местных отделений;
.. lВ рждение годового отчета, бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;
- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии

ганизации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии
едставителъств Организации;
избрание Председателя Организации, заместителя Председателя и досрочное

екращение их полномочий в случаях грубого нарушения ими своих обязанностей,
обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел, несоблюдения настоящего
У тава, совершения действий (бездействия), порочащих Организацию или при наличии
иных серьезных оснований;
- осуществление прав юридического лица от имени Организации и исполнение ее
обязанностей в соответствии с настоящим У ставом;
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nнятие решений о заключении гражданско-правовых сделок, получения субсидий и
. денежных средств от имени Организации, за исключением сделок, совершаемых в

е осуществления обычной хозяйственной деятельности;
- ~ оряжение имуществом Организации;

оль за деятельностью исполнительных органов Организации;
лушивание ежегодных отчетов Председателя Правления;
пвятне внутренних актов Организации;

- .:-ТЗ" жлевие долгосрочных программ и планов работы Организации;
- - ш ние вопросов взаимодействия Организации с государственными органами,
:-~aн 1иместного самоуправления и иными организациями;

пнятие решений о созыве очередного и внеочередного Собрания;
ганизация исполнения и контроль за исполнением решений Собрания;
пнятие решений о приеме в члены Организации и исключении из состава членов

гзнизации, в том числе юридических лиц и коллективных членов, в порядке
-1 ленном Собранием;

- .18 рждение полномочных представителей Организации для взаимодействия с
:- сий кими и международными общественными объединениями и иностранными
- еко: гмерческими неправительственными организациями, заслушивание отчетов о
=~7" льности уполномоченных Организацией представителей;
- "-1"ние учета членов Организации;

инятие решений о создании и ликвидации консультативных, экспертных и иных
е ательных органов при Организации.

эавлевие Организации осуществляет иные полномочия, непротиворечащие настоящему
_'ставу И законодательству РоссийскойФедерации, не относящиеся к исключительной

т нции Собрания и к компетенции Председателя .
. 13. Единоличным исполнительным органом Организации является Председатель .
.14. Председатель избирается Правлением сроком на три года из состава членов

ганизации. Председатель считается избранным, если за него про голосовало
- льшинство членов Правления, присутствующих на заседании, при наличии кворума.

Я-10К и форма голосования определяются Правлением.
7.15. К полномочиям Председателя относится:

уществление текущего руководства деятельностью Организации в период между
Собраниями, в том числе обеспечение финансово-хозяйственной деятельности

~ганизации, подписание финансово-хозяйственных документов, заключение
гражланско-правовых договоров, не противоречащие настоящему У ставу и
лействующему законодательству Российской Федерации, открытие расчетного и иных
-анковских счетов, заключение трудовых договоров, прием на работу и увольнение

ботников Организации, применение к ним меры поощрения и определения взыскания в
соответствии С трудовым законодательством Российской Федерации, обеспечение
о тавления и своевременное представление бухгалтерской и статистической отчетности

о деятельности Организации в налоговые органы и органы государственной статистики,
принятие самостоятельных решений по текущей деятельности Организации;
- несет персональную ответственность за исполнение решений Собрания и Правления;
- действует без доверенности от имени Организации в соответствии с законодательством
Российской Федерации;
- выдает доверенности на представление интересов Организации всоответствии с
законодательством Российской Федерации;
- представляет интересы Организации без доверенности в органах государственной
власти, органах
организациях, в
некоммерческих

местного самоуправления, некоммерческих и
международных общественных объединениях

коммерческих

организациях, заключает
ииностранных

соответствующиенеправительственных
соглашения, договоры;
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азначает руководителей местных отделений, выдает им соответствующие
~ ~~. нности;

делах своей компетенции утверждает внутренние документы Организации;
- ~ .1 тавпяет в Правление кандидатуру из членов Правления Организации для

нного исполнения обязанностей Председателя в период своего отсутствия, а также
__тай тво об освобождении от должности исполняющего обязанности Председателя

r~анизации;
ей деятельности подотчетен Собранию и Правлению Организации;

- - -еГОЕО представляет Правлению Организации отчет о проделанной работе.
~.16. Председатель осуществляет иные полномочия, не противоречащие Уставу и

олательству Российской Федерации, не относящиеся к исключительной
•••омпет нции Собрания и к компетенции Правления.

-.1 . Исполняющий обязанности Председателя в период его отсутствия, действует
- лове енности. выданной Председателем в простой письменной форме.

-.1. _1Я осуществления контроля над финансово- хозяйственной деятельностью
огаввзапви Собрание избирает из числа членов Организации Ревизора сроком на три

~ ла, Члены выборных органов управления Организации не могут быть избранными на
- .lЖНОСТЬ Ревизора Организации.

- .19. К компетенции Ревизора Организации относится:
сс=шествление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Организации;

'" п чение соответствия осуществляемых хозяйственных операций законодательству
ий кой Федерации;

тае твление экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности
_ а.з:изапии;

тп ствление контроля за соблюдением выборными органами Организации,
лательства, настоящего устава, внутренних нормативных актов Организации,
рных актов и соглашений;
ствление целевых и внеплановых проверок;

~ ~ . ютрение жалоб членов Организации;
своевременное предоставление Собранию Организации финансового отчета о
деланной работе Организации;

деление порядка своей деятельности в части, не урегулированной настоящим
_ .aвO~1.

8. Имущество Организации

8.1. Имущество Организации формируется на основе:
- в т)'пительных и членских взносов;
- лобровольных взносов И пожертвований;
- доходов от осуществляемой Организацией в соответствии с уставной целью
.1 ятельности;
- доходов от гражданско-правовых сделок;
- поступлений от про водимых в соответствии с У ставом мероприятий Организации и
лр гих поступлений, незапрещённых законодательством Российской Федерации.
Организация владеет, пользуется и распоряжается имуществом в соответствии и в
порядке,установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. Собственником имущества Организации является Организация в целом. Права
обственника имущества от имени Организации осуществляет Правление. Местные

отделения Организации обладают правом оперативного управления имуществом,
закреплённым за ними Организацией.

8.3. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на
которое по законодательству Российской Федерации може~Т.Jб:!.!Ь~I..!.т~ь~о~б!,l;Lf;а~е~\..!...I:ш.~.illj~---,
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.4. Все имущество Организации является ее собственностью и не может
а пределяться между ее членами.

8.5. Организация осуществляет право владения, пользования и распоряжения своей
енностью в соответствии с ее 'назначением для выполнения только уставной цели.

9. Порядок внесения изменений в У став

9.1 Решение о внесении изменений в Устав
лифвцированным большинством - 2/3 голосов от общего

_тсгвующих на Собрании, при наличии кворума.
9.2. Изменения в Устав Организации, подлежат государственной регистрации в

ялке и сроки, становленные законодательством Российской Федерации, приобретают

принимаете я Собранием,
числа членов Организации,

=- шическую СИоl для третьих лиц с момента регистрации.

10. Ликвидация и реорганизация Организации

10.1. Решение о реорганизации или ликвидации Организации, о назначении
ил тора принимаются на Собрании квалифицированным большинством - 2/3 голосов

общ го числа членов Организации, присутствующих на Собрании, при наличии

0.2. Организация может быть ликвидирована по решению суда на основании и в
:- зке. предусмотренном законодательством РоссийскойФедерации.

0.3. Реорганизация Организации может быть осуществлена по основаниям и в
эялк . которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

: о. - При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований
если иное не установлено законодательством Российской

ии, направляется на уставную цель Организации и (или) на благотворительные
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Приложение
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