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 Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них. 
 Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества. 
 Подготовка лидеров для работы в среде сверстников. 
 Формирование социальных навыков. 
 Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы.
 Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.
III. Ведущие принципы деятельности отряда. 
 Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 
 Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 
 Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца. 
 Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 
 Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности. 
 Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации. 
 Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей
IV. Основные направления деятельности. 
· «милосердие» - направление подразумевает оказание адресной помощи ветеранам ВОв, пенсионерам и инвалидам села, воспитанникам детского сада, учащимся, находящимся в трудной жизненной ситуации;
· «спорт и здоровый образ жизни» - это организация и проведение спортивных массовых мероприятий, акций; 
· «наглядная агитация» - предполагает выпуск буклетов и листовок для проведения акций; 
· «творчество» - традиционные выступления на сцене Сельских домов культуры и пансионата; 
· «краеведческая» - сохранение истории малой родины; -«экологическое направление» - проведение экологических субботников, акций. 
V. Виды добровольческой деятельности. 
 беседы, тренинги, тематические игры, мероприятия, квесты, дискуссии, акции.
VI. Права и обязанности волонтёров 
6.1. Волонтер имеет право: 
 Добровольно вступать в волонтерское движение. 
 Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения. 
 Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение. 
 Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы и данному Положению. 
 Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает. 
 Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления. 
 Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.
6.2. Волонтер обязан: 
 Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения. 
 Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость. 
 Добросовестно выполнять порученную работу.
VII. Основные принципы руководства отрядом 
7.1. Волонтёрским отрядом руководит командир, избранный на общем собрании, который: 
 Представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными организациями. 
 Организует деятельность волонтерского отряда. 
 Ведет документацию отряда и отчитывается о своей работе перед общим собранием. 
 Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде. 
 Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры. 
 Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда. 
 Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное время. 
7.2. Командир волонтёрского отряда несет ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда.
VIII. Поощрение волонтёра. 
 Объявление благодарности приказом по школе. 
 Награждение грамотой. 
 Выступление участников волонтерского движения по телевидению или в местных газетах. 
 Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, сайте села. 
 Участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках.
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[Tonoxenue o BOJ’[OHTépCKOM oTpsiae

1. OG1ue nonokKeHus.

1.1.BonoHTEpCcKUi OTPSL — TO MOAPOCTKOBOE 00BeAHHEH e 10OPOBOIBLIEB,
y4acTBYIOLIMX B TBOPUIECKOH, KpaeBeUeCKOH, COMAIbHO 3HAYMMOH &
nesTenbHOCTH. LIIKOTBHBIN OTps BOMOHTEPOB CO3AaETCA C LENbI0 CO3MaHus
YCIOBHUIT UL Pa3BUTHUS H pealu3alMid OpraH|u3aTopPCKOro, TBOPUECKOro U
HHTEJUIEKTYaJIBHOTO MOTeHI[Majla COLUAlIbHO-aKTHBHBIX MOJPOCTKOB.

1.2.07psi/1 co3MaH U AeHiCTBYeT Ha OCHOBAHUH JOOPOBOJIBHOCTH, CAMOYIIPaBJIeHHs
U PaBHOIIPABHOCTH €0 HYJICHOB.

1.3.Y4acTHUKOM OTpsZla MOXKET CTaTh y4eHUK 5 — 9 KI1accoB, KOTOPbIH ik
MOJJIEPXKUBAET LEJTH U 381891 OTpsi/ia M OPHEHTHPOBAH Ha LIEHHOCTH O0LIecTBa. Ry
1.4.YneH oTpsjia MOXKET OCTABUTh YWICHCTBO 110 COOCTBEHHOMY JKEJIAHHIO, UK il
OBITH HCKITIOYEHHBIM T10 PEIICHHUIO 00IIero coOpaHus BOJOHTEPCKOTO OTpsIa 3a
NEeHCTBHS, KOTOPbIe HECOBMECTHMBI C MISSIMH 1 IPHHLUNAMU 100POBOIbYECTBA.
1.5.PaboTa BOJIOHTEPCKOTO BHKEHHS OCYIIIECTBISIETCS] B CBOOOIHOE OT ydeOHOro
npouecca BpeMs yJaInuxcs.

1.6. KirtoueBbIe IOHSTHS, MCTIONb3yeMble B ITOJOKeHHU: BomoHTepCcTBO
(106pPOBOIBEIECTBO) - 3TO TOOPOBOIBHOE IPUHATUE 00S3aHHOCTEH 10 0Ka3aHUIO
6e3B03Me31HO# TToMoLH. BomoHTeps! (100pOBOIIBLIBI) - FPaXIaHe,
OCYIIECTBIAIOLIME BIArOTBOPHTEIBHYIO ACATEIBHOCT B (hopMe 5e3BO3ME3AHOTO
BBITIOJIHEHHS paboT, OKa3aHusl yCIyT B HHTepecax oOIecTBa.

II. Lemu u 3agauu.

[lesib: BocIUTaHKE Y HIKOJIBHUKOB YCTOWUMBBIX MOJIOKHUTEIBHBIX KaUeCTB, i
OCYyLIECTBICHAE BOCHHO-ITATPUOTHYECKOT0 BOCTIUTAHKS MOAPACTAIOIIETO é!
MOKOJIEHHUsI ¥ lyXOBHOM KyJIbTYpBI, IIpoliaranjia uieil 106poBoibieckoro Tpyaa Ha b
61aro o0UIeCTBa U NPUBIEYESHHS MOTOJCKH K PELICHUIO COLMATLHO 3HAYUMBIX

npoGiiem. i
3anaun: : QE
e Pa3BUTHE BHICOKUX HPABCTBEHHBIX KAYECTB ITyTEM IpoIaraH bl niei &"
106POBOJILHOTO TPY/ia Ha G11aro ob1ecTsa. ¥
o [TpodunakTKa BpeHbIX IPUBbIYEK, HAPKOMAHHUH.

o Pa3BuTHe MO3UTHBHON MOTHBALMHK yuawmxcst K Bejennto 30K u nobimenue
YPOBHS KYJIbTYPbI 310POBbsi Y4aCTHHKOB [1€/[arOrMYECKOr0 IPOIEcca.

¢ BHepeHHe COLMANbHBIX IPOEKTOB, COLUAIBHBIX [IPOrPaMM, MEPOTIPHSITHIA,
aKumil ¥ yyacTue B HUX.





