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JIMpeKTop LIKOJIbI

MOJIOJKEHHUE

MKOY "Jlr6osuukosckast CII" . orpenenseT GOpMBI U yCIIOBHS peain3a
JIBUKEHUS B yUEHHYECKOH cpefe.

1. OBIIIME MMOJIOKEHHA

1.1. [To/1 10GPOBOIHYECKON (BOJIOHTEPCKOH) eATENBHOCTBIO TIOHMMAETCS z[o6p013 03
NeATEILHOCTD, HE CBA3aHHAs ¢ M3BJIeUeHHeM NPUOBUTH, HapaBlieHHas Ha pemeﬂme
COLMATBHBIX, KyJIbTYPHBIX. 5KOHOMUYECKHX, YKOIOTHICCKHUX U JPYTHX Opodiem ﬂl&
1.2. OcHOBHAs 1eJb BOJOHTEPCKOMN JeSTeTPHOCTH B ITKOJIE - TIpONaranjia uieH
7106POBOJILYECKOTO TPy1a Ha O671aro 00IecTBa U MPUBJICYCHHE MOJIOICKH K pemerﬁ
COLMAIBLHO 3HAYMMBIX IIPOOIEM.

1.3. 3apaun 100pOBOIBUECKOIT (BOJTOHTEPCKOH) JIEATENBHOCTH!

- BOCIIUTAHUE Y YUALIUXCsl aKTHBHOM IPaKIaHCKOH MO3ULMHU, (OPMUPOBaHHE JIH
HPABCTBEHHO-3THYECKUX KAaueCTB, 4yBCTBA MATPHOTU3MA H JIP.

- BOBJICYEHHE YUAIIUXCS B IPOEKTHI, CBA3aHHbIE C OKa3aHHEM COLUATBbHO-TICHXO0JIO
COLMATBLHO-TIEIArOTHYECKO MOIEPKKH PA3TUUHBIM IPYITaM HaceJICHHUsL: i
- [I0JLAEPKKA HHULMATUB yYallUXCsl B Pealn3alii IpOrpamMM MpO(UIAKTH YeCKOH;
WH(OPMALIOHHO-TIPOTIaraH IMCTCKON HAITPABICHHOCTH.

2. OCYIECTBJIEHHUE JOBPOBOJILYECKOM (BOJTOHTEPCK
JAESITEJIBHOCTHU ;

2.1. Opranuzatopamn 106POBOJIBYECKOl (BOOHTEPCKOH) AEATENILHOCTH B IIKOJIE

OpraHu3aTopbl) MOTYT BBICTYIIATh CTPYKTYPHbIE MOAPa3/IeIeHHs, o6ImecTBEHHbIE 0B
¥ Oprapu3adyy. Opradbl y4eHHUYECKOro caMoympaBieHus, 00y atoluecs, (IEOABATEH
COTPYAHMKH. i B B

2.2. B cBoeii sesiTenbHOCTH OPraHn3aTopbl OMUPAIOTCA Ha MEXKIYHAPOIHbIE, H 0O,
OKaIbl1bIe HOPMATHBHBIE IPABOBBIE AKTHI, COOTBETCTBYIOLIUE BRIOPAHHOMY PO
J00pOBO/LYECKOIT (BOJTOHTEPCKOIT) N€ATENBHOCTH, B TOM YHCIe Ha TaHHOE Honowyﬁeg
2.3. Coaepxanune 100DOBOIBYECKOH (BOJOHTEPCKOM) ACSTCIBHOCTH OMPE/eNaeTesa. 5,
CoIMAT-HBIM 3aKa30M MM HHULHATHBOM OpraHu3aTopoB. ¥
2.4, loSpoBobuecKast (BOMOHTEPCKAS) AEATENLHOCTD I0JDKHA OCHOBBIBATBCS HA
N00pOBOJILHOCTH; 3aKOHHOCTH; CAMOYNPABJICHHUSL; HEMPEPHIBHOCTH U cucn*wamqmi
CBODO,1hi OIpe 1eTeHns BHYTPEHHEH CTPYKTYpbl (POPM U METOO0B paboThl; OCO3HAHUS
YUACTHHKaMH BOJOHTEPCKOTO JBUKEHHUS TUYHOCTHON M COLMATEHON 3HAYAMOCTH
NEATENLHOCTH: OTBETCTBEHHOTO OTHOLICHHS K €S Te/IbHOCTH.

2.5. JJoopoBo/bYeCcKas (BOJIOHTEPCKAs) AEATE/IbHOCTD B IIKOJIE MOKET PEeaIi30B!
pa3iaulbIX OpPMax: aKIHH, TPOEKTHL. TIPOTPAMMBI U T... KOTOPbIE MOTYT HOCHTD
KparKocpOr bii, TaK H I0ITOCPOYHbIA XapaKTep. 1
2.6, ]l 0CVilZCTBIEHHSA TOOPOBOIBYECKOTO (BOTOHTEPCKOrO) IBUIKEHH: B IKOJIE MO
GopMupoRaTE:sS 100pOBOITEUECKHE (BOTOHTEPCKHE) OTPS/bI (TPYIIIBI) i CO3/1aBaThCs @pﬁqﬁﬁ





самоуправления.
Вся добровольческая (волонтерская)  деятельность в школе должна быть согласована с администрацией.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАТОРОВ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ (ВОЛОНТЕРСКОЙ)  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Организаторы добровольческой (волонтерской)  деятельности в школе имеют право:
- инициировать добровольческую (волонтерскую)   деятельность различных направлений, форм и сроков реализации;
- сотрудничать со структурами, организациями, объединениями, занимающимися волонтерской, социальной деятельностью в школе,в районе, в области;
- разрабатывать и подавать проекты, связанные с добровольческой (волонтерской)   деятельностью, для финансирования в общественные фонды (разрешенные вРФ), соответствующие управления и ведомства;
- поощрять (ходатайствовать о поощрении перед администрацией) волонтерские отряды (группы), отдельных волонтеров.

3.2. Организаторы добровольческой (волонтерской)   деятельности обязаны:

- при разработке и реализации добровольческой (волонтерской)   деятельности руководствоваться локальными нормативными правовыми актами, регулирующими данный вид деятельности, в том числе данным Положением;
- создавать условия для реализации и развития добровольческой (волонтерской)   деятельности в школе;
- координировать усилия участников добровольческой (волонтерской)   деятельности для достижения общей цели;

3.3. Организаторы несут ответственность за осуществление добровольческой (волонтерской)   деятельности в школе.
4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ

 ( ВОЛОНТЕРСКОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Основными направлениями добровольческой (волонтерской)   деятельности в школе являются:
- разработка и реализации проектов, программ, акций и др., призванных актуализировать приоритетные направления добровольческой (волонтерской)   деятельности;
- разработка и утверждение планов координации деятельности волонтерских отрядов (групп), волонтеров, осуществляющих свою деятельность;
- создание системы взаимодействия участников волонтерского движения в школе, районе, области.;
- разработка и проведение конкретных мероприятий, направленных на реализацию отдельно взятых программ;
- взаимодействие с государственными органами и общественными молодежными объединениями и организациями, заинтересованными в волонтерской деятельности;
- подведение итогов по результатам проделанной работы за определенный период времени, а также обмен опытом работы отдельных волонтерских отрядов (групп), участников волонтерского движения;
- информирование населения через средства массовой информации о целях и задачах своей деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках разработанных программ, проектов и т.д.
5. ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ ДОБРОВОЛЬЦЕВ (ВОЛОНТЕРОВ)

За свою работу волонтеры и Организаторы добровольческой (волонтерской)   деятельности могут поощряться в следующих формах:
- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком;
- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения;
- участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках и т.п.


ПОЛОЖЕНИЕ
 о добровольческом (волонтерском)   движении «Новое поколение»
  МКОУ «Любовниковская СШ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Добровольческое (волонтерское)   движение - это добровольное объединение обучающихся, изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять работу по благоустройству памятных мест и территории села, предоставлять услуги, оказывать поддержку различным социальным категориям населения (инвалидам, детям, пенсионерам и т. д.).
1.2. Добровольческое (волонтерское)   движение  призвано  воспитывать учащихся в духе гуманного отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции.
1.3. Направлениями добровольческой (волонтерской)    деятельности  могут быть:
- поддержка различных социальных категорий населения;
- сервисная помощь;
- восстановление исторической правды;
- экологическое направление;
- пропаганда здорового образа жизни;
- профориентация и т.д.
1.4. В своей деятельности добровольческое (волонтерское)    движение  руководствуется Положением о добровольческой (волонтерской)    деятельности учреждения образования МКОУ «Любовниковская СШ», Правилами внутреннего учебного распорядка, Уставом средней школы, а также другими нормативными правовыми актами и положениями международного законодательства и законодательства РФ.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

2.1. Целью добровольческого (волонтерского)    движения является развитие у учащихся высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества и привлечения учащихся к решению социально значимых проблем (через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. проектах и программах).
2.2. Основными задачами являются:
- поддержка ученических инициатив;
- содействие всестороннему развитию учащихся, формированию у них активной жизненной позиции;
- расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости учащихся;
- вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием конкретной помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды и др.

3. ЧЛЕНЫ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОГО (ВОЛОНТЁРСКОГО) ДВИЖЕНИЯ

3.1. Членами добровольческого (волонтерского)   движения  могут быть обучающиеся, успешно выполняющие учебную программу, которые добровольно изъявили желание работать в составе волонтёрской  группы, признают и соблюдают данное Положение.

4. ОБЯЗАННОСТИ ДОБРОВОЛЬЦЕВ (ВОЛОНТЁРОВ)
Доброволец (Волонтер) обязан:

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы добровольческого (волонтерского)    движения и укреплять его авторитет;
- четко и добросовестно выполнять свои обязательства;
- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к добровольческой (волонтерской)    деятельности.
5. ПРАВА ДОБРОВОЛЬЦА (ВОЛОНТЁРА)
Доброволец (Волонтер) имеет право:
- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству РФ, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы, данному Положению;
- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления добровольческой (волонтерской)  деятельности в школе;
- участвовать в управлении добровольческим ( волонтерским) движением  через деятельность в органах самоуправления;
- получать признательность за свою деятельность;
- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда добровольца (волонтера) должны соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности;
6. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОГО ( ВОЛОНТЕРСКОГО) ДВИЖЕНИЯ
Руководитель добровольческого (волонтёрского) движения  имеет право:
- предлагать добровольцу (волонтеру) - члену движения- изменить вид деятельности;
- отказаться от услуг добровольца (волонтера) при невыполнении им своих обязательств;
- требовать от добровольца (волонтера)  уважительного отношения к партнерам, клиентам;
- требовать от добровольца (волонтера) отчета за проделанную работу;
- поощрять труд добровольца (волонтера)
7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ДОБРОВОЛЬЧЕСКИМ 

( ВОЛОНТЁРСКИМ)  ДВИЖЕНИЕМ

7.1. Руководитель добровольческого (волонтерского)  движения:
- организует деятельность волонтерской группы;
- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерской группе в пользование;
- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для участников волонтерской группы;
- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, предусмотренных данным Положением, по отношению к членам волонтерской группы.
7.2. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтёрской группы:
- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в группе;
- способствует личностному творческому росту добровольцев (волонтеров); развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутригрупповой  организационной культуры;
- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерской  группы;
7.3. Руководитель волонтерской группы несёт персональную ответственность за психологический климат и безопасность членов группы.
