
    Положение 

 о создании корпуса активистов  

ГБУ «Калининградский добровольческий центр» 

 

1. Основные определения 
 

1.1. Корпус активистов ГБУ «Калининградский добровольческий центр» 

(далее – Актив, активисты соответственно) – это группа добровольцев 

(волонтеров), регулярно осуществляющих помощь в организации и проведении 

мероприятий и акций ГБУ «Калининградский добровольческий центр». 

1.2. Руководство деятельностью активистов осуществляют сотрудники 

ГБУ «Калининградский добровольческий центр». 

 

2. Цели и задачи создания Актива 
 

2.1. Целью создания Актива является развитие мотивации активных 

добровольцев (волонтеров) к личностному и профессиональному росту  

в добровольческой (волонтерской) деятельности. 

2.2. Задачами создания Актива являются: 

2.2.1. Распределение активистов по направлениям деятельности                                

ГБУ «Калининградский добровольческий центр» с учетом мнения и желания 

добровольца (волонтера). 

2.2.2. Привлечение активистов к процессу организации мероприятий. 

2.2.3. Распределение на руководящие позиции во время проведения 

добровольческих (волонтерских) мероприятий. 

2.2.4. Поощрение активистов по результатам их деятельности. 

2.2.5. Проведение тематических досуговых мероприятий для активистов. 

 

3. Участники Актива 
 

3.1. Участниками Актива могут быть добровольцы (волонтеры) в возрасте 

от 15 лет, регулярно осуществляющие добровольческую (волонтерскую) 

деятельность в рамках проектов, мероприятий и акций, организатором которых 

является ГБУ «Калининградский добровольческий центр» не менее 3 месяцев, 

проявляющие инициативу и готовность брать на себя ответственность за результат 

мероприятия. 

3.2. Кандидатов в активисты каждого отдельного направления отбирают 

сотрудники ГБУ «Калининградский добровольческий центр» из числа 

добровольцев (волонтеров), соответствующих пункту 3.1.  

3.3. Переход от стадии «кандидат в активисты» к стадии «активист» 

происходит путем прохождения посвящения в активисты.  

Посвящение в активисты – мероприятие, включающее в себя задания, по 

итогам успешного прохождения которых доброволец (волонтер) торжественно 

принимается в состав Актива. Посвящение в активисты проводится в первом 

месяце каждого квартала. 

3.4. Общее количество постоянных участников Актива не должно 

превышать 50 человек.  
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4. Возможности для активистов 
 

4.1. Направления деятельности ГБУ «Калининградский добровольческий 

центр», в рамках работы которых рекомендовано создание Актива  

и рекомендованные задачи активистов внутри направления: 

4.1.1. Социальное волонтерство – активисты могут осуществлять 

деятельность в рамках информирования населения о возможности принять участие 

в мероприятиях, организации и координации добровольцев (волонтеров) в рамках 

поздравлений пожилых людей, проведения творческих мастер-классов, 

сопровождения крупных мероприятий социальной направленности, адресной 

помощи пожилым людям и иных мероприятий в рамках направления. 

4.1.2. Экологическое волонтерство – активисты могут осуществлять 

деятельность в рамках организации и проведения мастер-классов по раздельному 

сбору мусора, координации добровольцев (волонтеров) в рамках уборок, 

мероприятий по помощи животным, сопровождения крупных мероприятий 

экологической направленности, создания и проведения эко-активностей  

в социальных сетях (челленджи, эстафеты, видеоролики, конкурсы и розыгрыши) 

и иных мероприятий в рамках направления. 

4.1.3. Патриотическое волонтерство – активисты могут осуществлять 

деятельность в рамках организации и проведения патриотических кинопросмотров, 

активностей в социальных сетях, координации волонтеров в рамках 

благоустройства памятных мест, помощи ветеранам, сопровождения крупных 

мероприятий патриотической направленности. 

4.1.4. Добровольческий проект «ДоброКласс» - активисты могут 

осуществлять деятельность в рамках создания конспектов и тематических 

презентаций, промежуточных и итоговых мероприятий проекта, организовывать  

и проводить промежуточные и итоговые мероприятия и привлекать добровольцев 

(волонтеров) к их проведению, осуществлять координацию добровольцев 

(волонтеров) на мероприятиях. 

4.2. Активисты могут быть привлечены к волонтерскому сопровождению 

мероприятий в роли тим-лидеров отдельных функций (при наличии функции тим-

лидера).  

Тим-лидер – доброволец (волонтер), осуществляющий руководство  

и координацию группы добровольцев (волонтеров) на мероприятия в рамках 

поставленных перед ним задач. 

4.3. ГБУ «Калининградский добровольческий центр» привлекает активистов 

к участию в обучающих мероприятиях: тренингах, мастер-классах, лекциях. 

4.4. ГБУ «Калининградский добровольческий центр» содействует участию 

активистов в региональных, межрегиональных, всероссийских и международных 

обучающих мероприятиях. 

4.5. ГБУ «Калининградский добровольческий центр» обеспечивает 

поощрение активистов по отдельным направлениям по итогам деятельности  

в течение года либо по итогам реализации отдельных проектов, мероприятий  

и акций. 
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5. Деятельность активиста в рамках работы по направлению 
 

5.1. При вступлении в Актив волонтер дает согласие на использование своих 

персональных данных в рамках деятельности ГБУ «Калининградский 

добровольческий центр» (приложение 1) и согласие на фото-видеосъемку 

(приложение 2).  

5.2. При вступлении в Актив волонтер получает экипировку активиста  

ГБУ «Калининградский добровольческий центр». Деятельность активиста в рамках 

и мероприятий, проектов и акций ГБУ «Калининградский добровольческий центр» 

осуществляется в экипировке (кроме мероприятий, участие в которых 

предусматривает иную экипировку). 

5.3. Активист ежемесячно участвует в добровольческих (волонтерских) 

мероприятиях своего направления. 

5.4. Активист проявляет инициативу, предлагает идеи в процессе 

планирования и разработки мероприятий по направлению. 

5.5. Активист заинтересован в саморазвитии и принимает участие  

в обучающих мероприятиях, организатором которых выступает  

ГБУ «Калининградский добровольческий центр» (не менее пяти мероприятий  

в год). 

5.6. Активист обязуется вести свою деятельность, соблюдая Кодекс 

добровольцев Калининградской области (приложение 3).  
5.7. Активист занимается популяризацией добровольчества и вовлечением 

населения в добровольческую (волонтерскую) деятельность.  

5.8. Активист проходит обязательное обучение на интернет-ресурсе 

edu.dobro.ru по тематике направления либо иной тематике на выбор активиста  

(не менее одного обучения в год). 

5.9. Активист заранее планирует свое участие в проектах, мероприятиях  

и акциях ГБУ «Калининградский добровольческий центр».  Самостоятельно 

распределяет время с расчетом, что добровольческая (волонтерская) деятельность 

не наносит вред учебному процессу или иной деятельности активиста. 

 

 

6. Недопустимые действия активиста 
 

6.1.  Недопустимым является дискредитация активистом деятельности ГБУ 

«Калининградский добровольческий центр», а также добровольческой 

(волонтерской) деятельности в целом. 

6.2.  Недопустимым является грубое нарушение Кодекса добровольцев 

(волонтеров) Калининградской области. 

6.3.  Недопустимым является нарушение гражданских прав 

благополучателей.   

6.4.  Недопустимым является разглашение конфиденциальных сведений, 

попавших в распоряжение активиста (персональные данные благополучателей, 

конфиденциальная информация ГБУ «Калининградский добровольческий центр» 

и т.п.). 
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6.5.  Недопустимым является использование экипировки активиста вне 

добровольческих (волонтерских) мероприятий, проектов, и акций. 

6.6.  Активист, допустивший нарушения, указанные в п.6.1 – 6.5 настоящего 

Положения, в качестве предупредительно-профилактической меры может быть 

отстранен от участия в крупных значимых мероприятиях ГБУ «Калининградский 

добровольческий центр» в качестве добровольца (волонтера) (от 1 до  

3 мероприятий в зависимости от серьезности нарушений). 

 

7. Исключение добровольца (волонтера) из состава Актива 
 

7.1.  Исключение добровольца (волонтера) из состава Актива происходит  

в результате систематических нарушений, указанных в пунктах 6.1 – 6.5,  

по собственному желанию добровольца (волонтера) путем обращения  

к сотруднику ГБУ «Калининградский добровольческий центр». 

7.2.  Активист, не принимающий участие в добровольческой деятельности  

в течение одного месяца и/или не принимающий участие в обучающих 

мероприятиях в течение двух месяцев подряд, без уважительных причин, может 

быть исключен из состава Актива.  

7.3.  Исключение активиста происходит по решению активистов  

и сотрудников ГБУ «Калининградский добровольческий центр». 

7.4.  Доброволец (волонтер), исключенный из состава Актива, возвращает 

экипировку активиста в ГБУ «Калининградский добровольческий центр». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



5 

 

Приложение 1 

к положению о создании корпуса 

активистов ГБУ «Калининградский 

добровольческий центр» 
 

 

 

СОГЛАСИЕ  

на обработку персональных данных 

Я, ___________________________________________________________________ (ФИО),  

  

паспорт_______№_____________, выдан_________________________________________, 

проживающий (ая) по адресу___________________________________________________ 

______________________________________________________________________, 

в соответствии со статьями 3, 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ  

«О персональных данных», с целью участия в добровольческой деятельности 

(мероприятии) настоящим даю согласие государственному бюджетному учреждению 

Калининградской области «Калининградский областной центр развития 

добровольчества» на совершение любых действий (операций) или совокупности 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, в том числе: 

фамилии, имени, отчества, даты рождения, места рождения, пола, гражданства; 

знания иностранного языка, образования и повышения квалификации или наличия 

специальных знаний, профессии (специальности); 

состояния в браке, составе семьи, месте работы или учебы членов семьи  

и родственников; паспортных данных, адреса места жительства, даты регистрации  

по месту жительства, номера телефона, идентификационного номера, номера страхового 

свидетельства государственного пенсионного страхования, индивидуального номера 

налогоплательщика, сведения о воинском учете, фотографии.  

Также я даю согласие на включение в общедоступные источники персональных 

данных следующих персональных данных: 

фамилии, имени, отчества, даты рождения; 

опубликование фотографий 

передачу персональных данных проверяющим органам при их запросе с целью 

осуществления правоохранительных функций; 

передачу персональных данных страховым компаниям с целью осуществления 

страхования на период мероприятия (в случае необходимости). 

o  С кодексом добровольца Калининградской области ознакомлен(а). 

Настоящее согласие действует на период с «   » ______ 20__ г.  

по «   » _______    20__г. 

Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме. 

 

 

«_______»_____ ______ 20 г.                                           _______________________________ /_____________ 

                                                                                                                                                         

(инициалы и фамилия, подпись)          
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Приложение 2 

к положению о создании корпуса 

активистов ГБУ «Калининградский 

добровольческий центр» 

 

 

СОГЛАСИЕ  

 на фотосъемку, видеосъемку, обработку и публикацию фотографий и 

видеозаписей, фотоматериалов и видеозаписей 

 

 

Я,_______________________________________________________________________, 

настоящим даю свое добровольное согласие ГБУ «Калининградский добровольческий 

центр» самостоятельно или с привлечением третьих лиц производить фотосъемку, 

видеосъемку, осуществлять обработку, хранение, публикацию в общедоступных 

источниках информации  результатов фотосъемки (фотографий, фотоматериалов), 

видеосъемки в целях, соответствующих деятельности ГБУ «Калининградский 

добровольческий центр» без требования компенсации за публикацию 

вышеперечисленных материалов. 

 

 

 

 

 «__» _____________ 20__                                 __________________/___________ 

                                                                                     (инициалы и фамилия, подпись)               
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Приложение 3 

к положению о создании корпуса 

активистов ГБУ «Калининградский 

добровольческий центр» 

 

Кодекс добровольцев Калининградской области  

 

1. Общие положения 
 

Кодекс добровольцев Калининградской области (далее – Кодекс) – 

декларация принципов, морально-этических норм, основных прав и обязанностей 

добровольцев, которыми доброволец руководствуется при осуществлении  

им добровольческой деятельности на территории Калининградской области,  

а также представляя интересы Калининградской области и своих объединений  

на территории других субъектов Российской Федерации и за рубежом. 

Настоящий Кодекс основывается на положениях Конституции Российской 

Федерации, законодательстве Российской Федерации, нормативно-правовых актах 

Калининградской области, всеобщей декларации добровольчества.  

Добровольцы – физические лица, осуществляющие благотворительную 

деятельность в форме безвозмездного выполнения работ, оказания услуг 

(добровольческой деятельности). 

Добровольческая деятельность – это форма социального служения, 

осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная  

на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, национальном 

или международном уровнях, способствующая личностному росту и развитию 

выполняющих эту деятельность граждан (добровольцев). 

Благополучатель – лицо, получающее помощь добровольцев, а также 

благотворительные пожертвования от благотворителей. 

Организатор добровольческой деятельности - организация и/или  

ее представители, которые привлекают добровольцев для осуществления 

добровольческой деятельности.  

 

2. Принципы добровольческой деятельности 
 

Добровольность – доброволец не может быть принужден к занятию 

добровольческой деятельностью. Добровольческая деятельность осуществляется 

по собственной инициативе добровольца.  

Безвозмездность – добровольческая деятельность не является оплачиваемой 

работой.  

Уважение – доброволец уважает достоинство, личностные и культурные 

особенности всех людей.  

Ответственность – доброволец несет ответственность за свою работу, ее качество 

и соблюдение установленных сроков.  

Самосовершенствование – доброволец всегда открыт для приобретения новых 

знаний и навыков и признает, что добровольческая деятельность способствует его 

личностному совершенствованию.  
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Нравственность – доброволец соблюдает морально-этические нормы и своим 

личным примером содействует формированию и распространению в обществе 

духовно-нравственных и гуманистических целей.  

Равенство - доброволец признает равные возможности участия каждого  

в коллективной деятельности.  

Законность – деятельность добровольцев не может противоречить 

законодательству Российской Федерации. 

Солидарность – добровольцы проявляют солидарность с целями и принципами 

объединения, в котором они состоят. 

 

3. Права и обязанности добровольца 
 

Права: 

1) Добровольцем может быть любой человек, осознано и бескорыстно 

делающий такой выбор. 

2) Доброволец имеет право выбора вида и формы добровольческой 

деятельности, которая отвечает его потребностям и интересам.  

3) Доброволец имеет право на получение информации о выполняемой 

добровольческой деятельности до момента ее выполнения, а также об условиях  

и критериях отбора добровольцев на конкурсных условиях.  

4) Доброволец имеет право вносить предложения по организации работы 

добровольцев в организации, регулированию отношений в системе развития 

добровольчества.  

5) Доброволец может отказаться от участия в мероприятии или от выполнения 

определенных видов работ, предварительно и своевременно уведомив об этом 

организаторов, отвечающих за работу добровольца.  

6) Доброволец имеет право на признание его вклада, а также на учет времени,  

в течение которого он занимался добровольческой деятельностью в организации.  

7) Доброволец имеет право на повышение уровня своих знаний о совершаемой 

добровольческой деятельности перед или во время осуществления 

добровольческой деятельности.  

8) Доброволец имеет право на компенсацию расходов, связанных  

с добровольческой деятельностью, в соответствии с Федеральным законом  

от 11 августа 1995 года № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности  

и благотворительных организациях» и действующим законодательством. 

9) Доброволец имеет право осуществлять деятельность в безопасном для жизни 

и здоровья режиме. 

10) Доброволец имеет право прекратить свою деятельность как добровольца. 

 

Обязанности: 

1) Разделять принципы добровольческой деятельности. 

2) Разделять миссию организации, в деятельности которой доброволец 

принимает участие. 



9 

 

3) При выполнении добровольческой деятельности следовать кодексам, 

регламентам, распорядкам и иным требованиям организации, в деятельности 

которой доброволец принимает участие. 

4) Выполнять взятые на себя обязательства. 

5) Уважительно относиться к благополучателям, организаторам 

добровольческой работы, другим добровольцам. 

6) В случае отказа от выполнения добровольческой деятельности своевременно 

уведомлять об этом организаторов добровольческой деятельности.      

7) Не использовать добровольческую деятельность для пропаганды своих 

политических, религиозных убеждений, коммерческой деятельности. 

8) Проходить специализированное обучение, если это требуется  

для осуществления добровольческой деятельности. 

9) Соблюдать конфиденциальность персональной информации, полученной  

от благополучателей. 

10) Не осуществлять действия, которые могут нанести ущерб благополучателю, 

организации, в деятельности которой доброволец принимает участие, или нанести 

урон имиджу добровольцев. 

11) Уважительно относиться к полученной экипировке (атрибутике) и иным 

материалам, предоставляемым в пользование добровольцу. Не использовать 

экипировку (атрибутику) для участия в политической, религиозной, коммерческой 

деятельности, при осуществлении действий и участия в мероприятиях,  

не способствующих здоровому образу жизни. 

12) Разделять идеи здорового образа жизни при непосредственном 

осуществлении добровольческой деятельности: не находиться в алкогольном, 

наркотическом состоянии; не употреблять алкогольные, наркотические, 

токсические вещества; не курить в общественных местах. 

13) Не совершать действий, которые могут причинить вред жизни и здоровью 

добровольца, окружающим людям. 

 

4. Принятие Кодекса и его выполнение. Заключительные положения 
 

Кодекс одобрен участниками II областного добровольческого форума, 

состоявшегося в г. Калининграде 24 сентября 2016 года. 

Кодекс принимается добровольцами, которые разделяют его положения  

и готовы следовать им в процессе своей добровольческой деятельности. 

Организации, разделяющие положения данного кодекса, обязуются 

ознакомить привлекаемых к деятельности добровольцев с кодексом и следить  

за его выполнением.  

Организаторы добровольческой деятельности самостоятельно определяют 

способы признания, поощрения, формы и сроки проведения мероприятий  

по повышению уровня знаний, иных мероприятий в соответствии с уставом и/или 

иными документами, определяющими деятельность организатора 

добровольческой деятельности.  



10 

 

В случае нарушения положений Кодекса добровольцы признают, что могут 

быть исключены Организатором добровольческой деятельности из числа 

добровольцев организации, в которой положения кодекса были нарушены. 

Изменения положений кодекса могут быть осуществлены по предложению 

добровольцев и/или организаторов добровольческой деятельности при условии 

публичного обсуждения предложений с участием экспертов в сфере 

добровольчества и принятия предложенных изменений большинством участников 

одного из добровольческих мероприятий областного уровня.  
 


