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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Автономная некоммерческая организация Информационно-методический центр «Аламак» 

(в дальнейшем именуемая - Организация) является не имеющей членства некоммерческой 
организацией, учрежденной физическими лицами на основе добровольных имущественных взносов в 
соответствии с законодательством Российской Федерации для достижения целей, предусмотренных 
настоящим Уставом. 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской 
Федерации «О некоммерческих организациях», настоящим Уставом и другими нормативными актами, 
регулирующими создание и деятельность некоммерческих организаций на территории Российской 
Федерации. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 
организация Информационно-методический центр «Аламак», сокращенное наименование 
Организации на русском языке: АНО ИМЦ «Аламак». 

1.4. Местонахождение Организации: Российская Федерация, Красноярский край, город 
Красноярск. 

1.5. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной 
регистрации в установленном законом порядке. 

1.6. Организация создается без ограничения срока деятельности. 
1.7. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных 

и третейских судах, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 
неимущественные права в соответствии с целями деятельности Организации, предусмотренными 
Уставом Организации, и нести связанные с этой деятельностью обязанности. 

1.8. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является собственностью 
Организации. Учредители не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность 
Организации. Учредители не отвечают по обязательствам созданной Организации, а Организация не 
отвечает по обязательствам учредителей. 

1.9. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 
достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 
осуществления такой деятельности хозяйственные общества и (или) участвуя в них. 

1.10. Организация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать 
расчетные и иные счета, в том числе валютные, в банках и иных кредитных учреждениях на 
территории Российской Федерации. 

1.11. Организация имеет круглую печать с полным наименованием на русском языке, штампы 
и бланки со своим наименованием. 

1.12. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории 
Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиалы и 
представительства Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом 
Организации и действуют на основании утвержденного ею положения. Руководитель филиала и (или) 
представительства назначается Организацией и действует на основании доверенности. Филиалы и 
представительства осуществляют деятельность от имени Организации. Ответственность за 
деятельность своих филиалов и представительств несет Организация. 

 
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целью деятельности Организации является предоставление информационных, 
консультационных и просветительских услуг, направленных формирование и развитие полноценной 
личности и воспитание ответственного члена общества, готового к помощи нуждающимся и 
обладающего высоким уровнем культуры, нравственности и патриотизма. 

2.2. Предмет деятельности Организации образуют следующие виды деятельности: 
2.2.1. Предоставление услуг по организации и проведению массовых мероприятий, связанных                      

с целевой тематикой деятельности Организации (конференции, форумы, совещания и другие 
аналогичных мероприятия, в том числе международные или с участием иностранных специалистов); 

2.2.2. Предоставление услуг по разработке и реализации самостоятельно и во 
взаимодействии с другими организациями и гражданами проектов, направленных на развитие 
социальной  и культурной сфер общества, в частности социального партнерства, гражданской 
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взаимопомощи, поддержки общественной самоорганизации, социального творчества, 
добровольчества; 

2.2.3. Предоставление услуг по проведению просветительских мероприятий, в форме 
концертов, лекций, мастер-классов, семинаров, направленных на патриотическое и духовное 
воспитание населения, прежде всего подрастающего поколения, знание отечественной истории, 
ответственное отношение к памятникам культуры и архитектуры, укрепление межнациональных, 
межэтнических и межконфессиональных отношений, профилактику экстремизма и ксенофобии; 

2.2.4. Предоставление услуг по реализации проектов и мероприятий в области 
профессиональной ориентации молодежи, пропаганде здорового образа жизни; 

2.2.5. Предоставление услуг по организации и проведению просветительских мероприятий 
предоставление услуг, по организации и проведению просветительских (лекции, встречи) и 
консультационных (занятия, семинары, мастер-классы) мероприятий, направленных на формирование 
и развитие навыков населения по оказанию первой помощи, поведению в условиях катастроф и 
стихийных бедствий, ответственного отношения к правилам охраны жизни и здоровья граждан; 

2.2.6. Предоставление услуг по организации и проведению консультационных мероприятий 
по теме развития социальной и культурной сфер общества; 

2.2.7. Информирование населения по вопросам тематики деятельности Организации, а также 
о проводимых Организацией мероприятиях через собственные информационные ресурсы, а также 
ресурсы иных субъектов массовой информации. 

2.3. Организация осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности: 
2.3.1.  Предоставление услуг по организации и проведению массовых мероприятий, 

связанных с целевой тематикой деятельности Организации (праздники, фестивали, концерты); 
2.3.2. Предоставление услуг по разработке и реализации самостоятельно и во взаимодействии                       

с другими организациями и гражданами проектов, направленных на развитие социальной                    
и культурной сфер общества, в частности социального партнерства, гражданской взаимопомощи, 
поддержки общественной самоорганизации, социального творчества, добровольчества; 

2.3.3. Предоставление услуг, по организации и проведению просветительских (лекции, 
встречи) и консультационных (занятия, семинары, мастер-классы) мероприятий, направленных на 
формирование и развитие навыков населения по оказанию первой помощи, поведению в условиях 
катастроф и стихийных бедствий, ответственного отношения к правилам охраны жизни и здоровья; 

2.3.4. Предоставление услуг по подготовке и реализации социально-значимых проектов, 
направленных на развитие личности, общества в культурной сфере. 

2.4. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, предусмотренными 
действующим законодательством, только на основании специального разрешения (лицензии). 

 
3. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ (УЧРЕДИТЕЛЯ). ПРАВА И 

ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ (УЧРЕДИТЕЛЯ) 
 

3.1. Прием новых учредителей в Организацию происходит на основании личного заявления 
для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа для юридических лиц. 
Решение о приеме в состав учредителей Организации принимают учредители Организации в течение 
10 дней с момента поступления заявления. Решение учредителей должно быть принято единогласно. 

3.2. Информация о новых учредителях, а также о выходе учредителей из Организации 
подлежит внесению в Единый государственный реестр юридических лиц в установленном законом 
порядке. 

3.3. Учредители имеют право: 
3.3.1. принимать решения в пределах своих полномочий согласно настоящему Уставу; 
3.3.2. получать необходимую для выполнения своей деятельности соответствующую 

информацию; 
3.3.3. вносить целевые вклады, добровольные взносы и пожертвования; 
3.3.4. принимать участие в осуществлении отдельных программ Организации; 
3.3.5. вправе выйти из состава учредителей в порядке, установленном действующим 

законодательством. 
3.4. Учредители обязаны: 
3.4.1. способствовать осуществлению целей Организации в соответствии с настоящим 

Уставом; 
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3.4.2. соблюдать положения Устава Организации, решения органов управления Организации, 
принятых в пределах компетенции; 

3.4.3. сохранять конфиденциальность по вопросам деятельности Организации, партнёров, 
составляющим коммерческую и государственную тайну. 
 

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ. 
ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 

4.1. Руководство Организацией осуществляет Общее собрание учредителей Организации, 
являющееся высшим органом управления. 

4.2. Единоличным исполнительным органом является Генеральный директор, который 
подотчетен Общему собранию учредителей Организации и осуществляет текущее руководство 
Организации. 

4.3. Срок полномочий Общего собрания учредителей Организации не ограничен.  
4.4. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей Организации относится 

решение следующих вопросов: 
4.4.1. утверждение и изменение Устава Организации; 
4.4.2. определение порядка управления Организацией; 
4.4.3. преобразование Организации в фонд; 
4.4.4. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 
4.4.5. назначение на должность Генерального директора Организации, досрочное 

прекращение его полномочий;  
4.4.6. реорганизация и ликвидация Организации; 
4.4.7. назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов; 
4.4.8. осуществление общего контроля за соблюдением в деятельности Организации 

законодательства Российской Федерации и настоящего Устава; 
4.4.9. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
4.4.10. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 
4.4.11. утверждение годовых планов работы Организации; 
4.4.12. принятие решений по разработке, согласованию и принятию локальных нормативных 

правовых документов, регламентирующих деятельность Организации; 
4.4.13. принятие решения о создании филиалов и открытии представительств Организации, 

утверждение положений о них; 
4.4.14. принятие решения о создании других юридических лиц, об участии Организации в 

других юридических лицах; 
4.4.15. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 
4.4.16. предварительное согласование крупных сделок, одобрение сделок с 

заинтересованностью; 
4.4.17. определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из 

состава ее учредителей; 
4.4.18. принятие в состав учредителей Организации новых лиц. 
4.4.19. иные вопросы, отнесенные действующим законодательством к исключительной 

компетенции высшего органа управления. 
4.5. Периодичность принятия решений Общим собранием учредителей Организации – по 

мере необходимости, но не реже 1 (Одного) раза в год. Общее собрание учредителей Организации 
правомочно, если присутствует более половины учредителей от общего числа учредителей. 

4.6. Решения Общего собрания учредителей Организации по вопросу принятия в состав 
учредителей новых лиц принимаются единогласно всеми учредителями. 

4.7. Решения Общего собрания учредителей Организации по вопросам исключительной 
компетенции принимаются квалифицированным большинством голосов в 2/3 от числа 
присутствующих учредителей на Общем собрании учредителей Организации. Решения Общего 
собрания учредителей Организации по остальным вопросам принимаются простым большинством 
голосов, если необходимость большего числа голосов для принятия таких решений не предусмотрена 
законодательством, Уставом, и оформляются письменно. 

4.8. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения учредителям Организации 
за выполнение ими возложенных функций высшего органа. Исключение составляет компенсация 
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расходов, непосредственно связанных с участием в работе высшего органа. Учредители Организации 
могут пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами. 

4.9. Основной функцией Общего собрание учредителей Организации является обеспечение 
соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана. 

4.10. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Организации. 
4.11. Генеральным директором может быть полностью дееспособный гражданин. 

Генеральным директором может быть назначен один из учредителей-граждан. 
Срок полномочий Генерального директора – 5 (Пять) лет. 
4.12. К компетенции Генерального директора относится решение всех вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию Общего собрания учредителей Организации. 
Генеральный директор имеет следующие полномочия: 

4.12.1. осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, управляет 
имуществом и распоряжается средствами Организации согласно утвержденных смет, действует от ее 
имени без доверенности; 

4.12.2. заключает договоры и совершает иные сделки; 
4.12.3. подписывает все документы от имени Организации, в том числе имеет право первой 

банковской подписи; 
4.12.4. осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 
4.12.5. выдает доверенности; 
4.12.6. открывает в банках счета Организации; 
4.12.7. утверждает штатное расписание, издает приказы, распоряжения, инструкции и другие 

акты, обязательные для исполнения сотрудниками Организации; 
4.12.8. в соответствии с действующим законодательством принимает на работу и увольняет с 

работы сотрудников Организации, определяет условия оплаты труда сотрудников, представительств 
и филиалов, заключает с сотрудниками от имени Организации трудовые договоры; 

4.12.9. распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их 
полномочия; 

4.12.10. проводит повседневную работу для реализации решений Общего собрания 
учредителей Организации; 

4.12.11. обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплины, 
предпринимает необходимые меры по соблюдению техники безопасности и санитарных норм 
работниками Организации; 

4.12.12. организует состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в 
том числе бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы; 

4.12.13. обеспечивает выполнение решений Общего собрания учредителей Организации; 
4.12.14. утверждает должностные инструкции и локальные нормативные акты, не отнесенные 

к компетенции Общего собрания учредителей Организации; 
4.12.15. принимает решения по всем текущим вопросам, предусмотренным настоящим 

Уставом и действующим законодательством Российской Федерации; 
4.12.16. представляет Организацию в отношениях с государственными и муниципальными 

органами, российскими и иностранными юридическими и физическими лицами. 
4.13. Генеральный директор подотчетен Общему собранию учредителей Организации, 

действует на основании Устава и документов, принятых Общим собранием учредителей 
Организации. Генеральный директор назначается и освобождается от должности Общим собранием 
учредителей Организации. Генеральный директор может быть переназначен на должность 
неограниченное число раз подряд. Полномочия Генерального директора могут быть прекращены в 
любое время по решению Общего собрания учредителей Организации. 

4.14. Генеральный директор в своей деятельности руководствуется законодательством 
Российской Федерации, настоящим Уставом.  
 

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

 
5.1. Организация может иметь в собственности или на ином праве земельные участки, здания, 

сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и 
иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. 

5.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 
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5.2.1 регулярные и единовременные поступления от учредителей Организации; 
5.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
5.2.3. доходы от приносящей доход деятельности; 
5.2.4. доходы, получаемые от участия в хозяйственных обществах; 
5.2.5. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 
5.2.6. доходы, получаемые от собственности Организации; 
5.2.7. субсидии и (или) гранты из государственных и негосударственных источников; 
5.2.8. другие, не запрещенные законом, поступления. 
5.3. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению между участниками 

Организации. 
5.4. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное 

гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги 
и права на интеллектуальную собственность. Имущество, переданное Организации ее учредителями, 
является собственностью Организации. Учредители не сохраняют право на имущество, переданное 
ими в собственность Организации.  

5.5. Имущество Организации, а также доходы от предпринимательской и приносящей доход 
деятельности являются собственностью Организации и не могут перечисляться учредителям. 
Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии 
с его назначением и только для достижения уставных целей. 

5.6. Учредители Организации не обладают правом собственности на ее имущество, в том 
числе и на ту его часть, которая образовалась за счет взносов и пожертвований. 

5.7. Лица, являющиеся работниками Организации и (или) входящие в органы управления, 
обязаны соблюдать ее интересы, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны 
использовать возможности Организации или допускать их использование в иных целях, помимо 
предусмотренных настоящим Уставом. 

5.8. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 
законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

5.9. Для совершения крупных сделок Организации в обязательном порядке необходимо 
получить предварительное согласие учредителей на их совершение. 

В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки должны быть указаны 
лица, являющиеся стороной (сторонами) такой сделки, выгодоприобретателем 
(выгодоприобретателями), цена, предмет крупной сделки и иные ее существенные условия или 
порядок их определения. 

В решении учредителей о предварительном согласии на совершение крупной сделки может 
быть указан срок, в течение которого оно действительно. Если такой срок в решении о 
предварительном согласии на совершение крупной сделки не указан, предварительное согласие 
считается действующим в течение одного года с даты принятия этого решения, за исключением 
случаев, если иной срок вытекает из существа и условий крупной сделки, на совершение которой 
было дано предварительное согласие, либо обстоятельств, при которых давалось предварительное 
согласие. 

До совершения сделки Генеральный директор должен обратиться к учредителям, путем 
направления письменного предложения учредителям, для рассмотрения вопроса о совершении 
крупной сделки на Общем собрании учредителей. 

Вопрос о предварительном согласии на совершение крупной сделки должен быть рассмотрен 
учредителями в течение пятнадцати календарных дней с момента его поступления учредителям. 

Решение о даче предварительного согласия на совершение крупной сделки принимается 
учредителями квалифицированным большинством 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем 
собрании учредителей. 

Решения Общего собрания учредителей оформляются протоколом и являются обязательными 
для Генерального директора Организации. 

5.10. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований п. 5.9 настоящего Устава, 
может быть признана недействительной по иску учредителей (учредителя) Организации, если будет 
доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки 
учредителями Организации. 

5.11. Если крупная сделка одновременно является сделкой, в совершении которой имеется 
заинтересованность, и Учредителями принято решение о предварительном согласии на ее 
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совершение, принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, не требуется. 
 

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 
6.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
6.2. Филиалом Организации является её обособленное подразделение, расположенное вне 

места нахождения Организации и осуществляющее все её функции или часть их, в том числе 
функции представительства. 

6.3. Представительством Организации является обособленное подразделение, которое 
расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы Организации и 
осуществляет их защиту. 

6.4. Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, 
наделяются имуществом создавшей их Организации и действуют на основании утвержденного ею 
положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на 
балансе Организации. 

6.5. Филиал и представительство Организации действуют на основании утвержденного 
Организацией положения. Руководители филиала и представительства действуют на основании 
выдаваемых Генеральным директором Организации доверенностей. 

6.6. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Организации. 
Ответственность за деятельность своих филиала (филиалов) и представительства (представительств) 
несет Организация. 

 
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ И НАДЗОР ЗА ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

7.1. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

7.2. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной 
статистики и налоговым органам, Общему собранию учредителей Организации и иным лицам в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

7.3. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 
имущества, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании 
безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой 
тайны. 

7.4. Общее собрание учредителей Организации самостоятельно и в полном объеме 
осуществляет надзор за деятельностью Организации, соблюдением Организацией действующего 
законодательства Российской Федерации. Учредители Организации осуществляют надзор за 
деятельностью Организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации 
и настоящим Уставом, путем: 

- запроса у Генерального директора Организации документов, связанных с деятельностью 
Организации, и проведения их анализа; 

- запроса информации о финансово-хозяйственной деятельности для проведения проверки 
соответствия деятельности Организации её уставным целям. 

7.5. Учредители Организации вправе участвовать или направлять для участия в проводимых 
Организацией мероприятиях своего (своих) представителя (представителей). 

7.6. Для проведения надзорных мероприятий учредитель Организации вправе требовать от 
должностных лиц Организации и членов руководящих органов Организации предоставления всех 
необходимых документов и сведений. 

 
8. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
8.1. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в 

Организации, своевременное представление периодической финансовой отчетности в 
соответствующие органы, а также сведений о деятельности Организации кредиторам и средствам 
массовой информации, несет Генеральный директор Организации. 

8.2. Организация обязана хранить следующие документы: 
- Устав Организации; 
- документы, подтверждающие права Организации на имущество, находящееся на ее балансе; 
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- документы, утверждаемые органами управления Организации; 
- положения о филиалах и представительствах Организации; 
- годовые финансовые отчеты Организации; 
- документы бухгалтерского учета Организации; 
- документы финансовой отчетности, предоставляемые в соответствующие государственные 

органы; 
- иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим 

Уставом и внутренними документами Организации. 
8.3. Организация хранит документы, предусмотренные пунктом 8.2. настоящего Устава, по 

месту нахождения Организации. 
8.4. При реорганизации Организации все документы передаются в установленном порядке 

правопреемнику. 
 

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 
9.1. По решению Общего собрания учредителей Организации в Устав Организации могут 

быть внесены изменения. 
9.2. Изменения, внесенные в Устав Организации, утверждаются Общим собранием 

учредителей Организации квалифицированным большинством 2/3 голосов от числа присутствующих 
учредителей на Общем собрании учредителей Организации и подлежат государственной регистрации 
в установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой регистрации. 
 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

10.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания учредителей 
Организации. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

10.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. При преобразовании Организации к вновь 
возникшей организации переходят права и обязанности Организации в соответствии с передаточным 
актом. 

10.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в 
форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации 
(организаций). 

При реорганизации Организации в форме присоединения, Организация считается 
реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности присоединенной организации. 

10.4. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к правопреемникам в 
порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. После реорганизации 
Организации все документы передаются организации-правопреемнику.  

10.5. Организация может быть ликвидирована на основании решения Общего собрания 
учредителей Организации или по решению суда. Ликвидация Организации осуществляется в 
порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ, 
Федеральным законом от 12.11.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими 
федеральными законами. 

10.6. После принятия решения о ликвидации Организации орган, принявший такое решение, 
назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора). К ликвидационной комиссии (ликвидатору) с 
момента назначения переходят все полномочия по управлению делами Организации. 

10.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 
имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с 
настоящим Уставом на цели, в интересах которых она была создана и (или) на благотворительные 
цели. В случае, если использование указанного имущества в соответствии с Уставом не 
представляется возможным, оно обращается в доход государства.  

10.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей свою 
деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц в 
порядке, установленном Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей». 


